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ONSOz

Milli egitim sistemimizin gelistiriimesine ve kalitesinin yUkseltiimesi-
ne 6nemli katki saglayacagina inandigimiz, 02-06 Aralik 2014 tarihlerinde
yapilmasi planlanan 19. Milli Egitim Sdrasi’nin giindeminde yer alan:

+  Ogretmenin Niteliginin Arttinimasi,

« Egitim Ydneticilerinin Niteliginin Arttinimasi,

+  Okul Guvenligi,

- Ogretim Programlari ve Haftalik Ders Cizelgeleri.

Gundem maddeleri ile ilgili Milli Egitim Vakf’'nin géris ve oneri-
leri, 19. Milli Egitim Sdrasi ¢alismalarinda degerlendiriimek UGzere ekte
sunulmustur.

Sdra calismalarinin; tlkemiz, milletimiz milli egitim sistemimiz ve
milli egitim camiamiz igin hayirl, ugurlu ve basarili olmasini dilerim.

02.12.2014
ihsan 0ZCUKURLU
Milli Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani



OGRETMEN NITELIGININ ARTTIRILMASI

Oncelik ve dzellikle belirtelim ki Nitelikli Ogretmen yetistirebilmek
icin 6gretmen yetistirme sisteminin gagin gereklerine ve Ulkemizin ihtiyag-
larina gbre yeniden dizenlenmesi zorunluluk arz etmektedir.

Sistemdeki mevcut dgretmenlerin niteliginin arttirlabilmesi icin de,
asagida belirtilen goérts ve disincelerimizin dikkate alinmasinin uygun
olacagi dustintlmektedir:

% Yasadigimiz bilgi ve teknoloji caginda bas déndirici hizh Greti-
len bilgi ve teknolejilerin kullanim siresi giderek azalmaktadir. Bilim insan-
lar bu stirecin 2,5 yil oldugunu bununda giderek azaldigini belirtmektedir.
Bu durum her meslek icin oldugu kadar 6gretmenlik meslegdi igin de su-
rekli yenilerek gelismeyi ve nitelik ylkseltiimesini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle 6gretmenlerin niteliginin arttinlabilmesi i¢in yurt ici ve yurt digi
hizmet ici egitimlerine dnem, dncelik ve agirlik verilmelidir.

% Her 6gretmenin, iki ya da {c yilda bir defa olmak lzere hizmet ici
egitim almasi saglanmalidir.

% Kurs ve seminerler yoluyla, hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenle-
rin bu egitimdeki basarlarinin degerlendirilerek 6zIUk haklarinin iyilestiril-
mesine, meslekte yikselmelerine ve toplumdaki statlerinin yikseltilme-
sine katki saglayacak yasal diizenlemeler yapilmaldir.

% Aday 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmenden
olusan 6gretmenlik meslegi kariyer sistemi, 6gretmenlerin kendilerini su-
rekli yenileme ve gelistirme amacina yonelik olarak, yeniden dlzenlene-
rek etkin bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir.

% Ulkemizin gelecegini emanet edecegimiz genclerimizin ilke-
li ve hedefli yetistirilebilmeleri icin, tim &gretmenlerin, Tark Milli Egitim
Sistemi’nin Genel Amag ve Temel ilkeleri konusunda hizmet igi egitim al-
malari saglanmalidir.

% Ogretmene; verdikleri hizmetin toplum mimarligi acisindan ¢ok
degerli ve 6nemli oldugunun farkinda ve bilincinde olmalari kazandiriima-
hdir.



3% CUnkU 6gretmen;
+ Bireyin ve toplumun gelismesini saglayan,
+ Ekonomik kalkinmayi destekleyen,

+ Milli ve manevi degerlerimizi koruyup gelistirerek gelecek ne-
sillere aktaran, egitim slrecinin olmazsa olmazi vazgecilemez
en édnemli unsurudur.

% Ogretmenlik mesleginin cazip duruma getirilmesi icin istihdam
sartlari ve 6zlik haklar iyilestiriimelidir.

% Ogretmen yetistirilmesinde gdrev alacak égretim elemanlarinin
niteligi Gzerinde de énemle durulmaldir.

% Egitimin niteliginin yukseltiimesi igin nitelikli 6gretmen ve yeter
sayida 6gretmen birlikte distntlmeli, her tirll planlama ve diizenleme
buna gore yapilmaldir.

% Bir toplumun, bir Glkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendi-
sine nasll bir gelecek hazirladiginin en dnemli géstergesi o Ulkenin egitim
sistemi ve bunun ne 6élctide hayata gecirilebildigidir.

% Gelismenin ve degismenin anahtari olan egitimin en énemli unsu-
ru dgretmen olduguna gére; 6gretmen ne ise okul o, okul ne ise toplum
o olacaktir. Bu nedenle ylksek nitelikli 8gretmen ihtiyaci giderek artmak-
tadr.

% Egitimde 6gretmenin yeri asla baska birseyle doldurulamaz. Bil-
gi ve teknoloji gelistikgce 6gretmenin egitimdeki yerinin dnemi ve agirhgi
daha da armakta, buna paralel olarak 6gretmenin rolleri de degismekte-
dir.

% Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk de, “Ogret-
menler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” diyerek égretmenlere ¢cok agir
ve o 6lglide de ¢cok dnemli ve kutsal bir gdrev, yetki ve sorumluluk ytkle-
mistir.



#* Ogretmenler; hizmet éncesinde yiksek nitelikli olarak yetistiril-
meli, hizmet icinde de ¢ok hizl bir sekilde gelisen ve degisen bilim ve tek-
noloji dogrultusunda kendilerini strekli yenileyip niteliklerini gelistirmek
zorundalar. Buna iliskin gerekli mekanizmalar olusturulmalidir. Ogretmen-
lik meslegi kariyer sistemi (6gretmenlik meslegi piramidi) geligtirilerek et-
kin bir sekilde mutlaka uygulanmalidir.

#* “Ogrenci Merkezli”, “Ogrenmeyi 6grenmeye” odakli yapilandiri-
cl bir anlayigla gelistirilerek uygulamaya konulan égretm programlarinin
en etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi gérevi ve sorumlulugunun da
yuksek nitelikli 6gretmenler tarafindan yerine getirilecedi unutulmamalidir.

% Okulda 6grencisine, okul disinda herkese 6rnek olma sorumlu-
lugu da alan 6gretmenin niteliklerinin de sorgulanmasi ve geligtiriimesi
zorunludur.

#* Ogretmen niteliginin sorgulanmasinda ve gelistirimesinde “ Og-
retmenlik Mesledi Genel Yeterlilikleri ile Ozel Alan Yeterliliklerinin esas
alinmasinda yarar gérilmektedir”.

#* Ogretmenlik meslegi genel ve dzel alan yeterlilikleri;

- Ogretmen yetistirme programlarinin hazirlanmasinda ve gelis-
tiriimesinde,

- Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

- Iki veya Ui¢ yilda bir defa olmak {izere hizmet ici egitim prog-
ramina katilmalarn dikkate alinmalidir. CUnkd; bilim insanlari,
Universitede 6grenilen bilgilerin kullanim slresinin 2,5 yil oldu-
gunu ve bu surenin giderek kisaldigini ifade ediyorlar.

% Ogretmen niteliginin yikseltiimesine cok énemli bir katki da,
tim 6gretmenlerin kendi okullarinda; kendi bransinda veya egitimle ilgili
herhangi bir konuda bir ders yilinin her yari yilinda bir defa olmak tzere
dJretmen arkadaslarina “BiLGi VE DENEYiIM PAYLASIM SEMINERI”
vermesi ile saglanabilir. Seminer verecek 6gretmen konuyla ilgili calisa-
cak, arastirma yapacak, kendi niteligini gelistirecek bunu meslektaslariyla
paylasarak niteliklerinin ya da mesleklerinin gelismesine olumlu katkida
bulunacaktir.



Boylece, dgretmenlerin sirekli bir sekilde kendilerini yenileme ve
niteliklerini gelistirme mekanizmasi olusacaktir. Bu durum, égretmenlerin
hizmet ici egitim maliyetlerinin de dnemli derecede azalmasina katki sag-
layacaktir.

% EQitimle ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili, yurt iginde ve yurt digin-
daki gelismeler cok yakindan takip edilerek bu gelismelerin 6gretmenlere
ulastinimasi saglanmalidir.

#* 1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu’nun “ Ogretmenlerin Ni-
telikleri ve Secimi baglikli 45.maddesinde “Ogretmen adaylarinda genel
kiltdr, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli EQitim Bakanhginca tespit olunur.

(Degisik fikra: 16/06/1983 - 2842/13 md. ) Ogretmenler, 6gretmen
yetistiren ylksekogretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisi yiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan, Milli Egi-
tim Bakanhginca secilirler.

Yiksek 6grenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis
olanlarin ihtiya¢ duyulan alanlarda, égretmenlige atanmalar halinde bu
gibilerin adaylik dénemi icinde yetismeleri icin Milli Egitim Bakanliginca
gerekli tedbirler alinir.

Hangi derece ve turdeki egitim, égretim, teftis ve ydnetim gorev-
lerine, hangi seviye ve alanda 6grenim gérmis olanlarin ne gibi sartlarla
secilebilecekleri ydnetmelikle diizenlenir.” hUkmine yer verilmigtir.

% Bu yasa hikmu geregince; her 6gretmenin sahip olmasi gereken
GENEL YETERLILIKLERI ile OZEL ALAN YETERLILIKLERI; Milli Egii-
tim Bakanhgi’nca, Universiteler, sivil toplum 6rgutleri ve egitimle ilgili diger
taraflarin katilimi ve katkisi saglanarak tespit edilmis, Kasim 2006 tarih ve
2590 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanmugtir.

* Milli Egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda amaglarinin
gerceklesmesini destekleyecek, 6gretmenlerin mesleki gelismelerinde
esas alinacak, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki statiistiniin ve niteli-
ginin ylkseltilmesine ¢cok énemli katki saglayacak, dgretmenlik meslegdi
genel yeterliliklerinin;



+ Hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme slirecinde,

+ Hizmet ici egitim yoluyla sirekli mesleki gelisime yonelik egitim-
le kazandiriimasi icin gerekli calismalara sureklilik kazandiriimasi
kaciniimazdir.

% EQitim sistemi dinamik karakterlidir. Diger sistemlerle karsilikli et-
kilesim icindedir. Bu etkilesim, egitim sistemini ve dgretmenlik meslegini
her yoniyle etkilemekte ve 6gretmenin rollini de degistirmektedir. Bu de-
gisimin 6gretmen yeterliliklerini de etkileyecegi kaginiimazdir. Bu nedenle,
6gretmenin niteliginin yUkseltiimesi ¢calismalarinda 6gretmen yeterlilikle-
rinin de ¢cagin gereklerine bireyin ve toplumun ihtiyacglarina gére strekli
gelistiriimesi gerekmektedir.

* Milli Egitim Bakanliginca uygulanan, Milli Egitimi Gelistirme Pro-
jesi kapsaminda yapilan bilimsel ¢calismalar sonucu hazirlnan raporda da;

+ Hizmet ici egitime 6ncelik verilmesi,

+ Okullar ve 6gretmenler arasinda bilgi ve beceri paylasimini sag-
layacak 6nlemlerin alinmasi,

* Bu arastirma sonuclarinin, hizmet 6ncesi egitiminde de dikkate
alinmasi

Onerilmektedir.



EGIiTiM YONETICILERININ NIiTELIGiNiN ARTTIRILMASI

Egitim, 6gretim, Uretim ve bununla ilgili yénetim hizmetlerinin etkin
ve verimli bir sekilde yuritulebilmesi, ancak yuksek nitelikli ydnetici ve
6gretmenle mimkuin olacagi bir gercektir.

Egitim Ydneticisinin mensup oldugu, tlkenin egitim sistemini, amac-
larini, ilkelerini ve yasal dayanaklarini ¢ok iyi derecede bilmesi ve bunu
egitim yonetimi hizmetlerine etkili bir sekilde yansitmasi saglanmalidr.

Milll Egitim sisteminin amaclar ve temel ilkeleri doJrultusunda en
etkili ve verimli bir sekilde yuritebilmesi igin egitim ydneticisinin; asagida
belirtilen konularda kendini yetistirmesi ve iyi bir egitim almasiyla niteligi-
nin yikseltilecegi dustntlmektedir.

« Katilimci bir anlayigla tek basina yénetim yerine birlikte yonetim
anlayisini benimsemis ve bunu davranig haline getirmis olmasi,

« Stratejik egitim planlamasi ve buna dayali stratejik egitim yonetimi
uygulamalarn konusunda iyi yetismis olmasi,

+ DuUzgln, darust ve glvenilir bir kigilige sahip olmasi,
+ Adil olmasi, adaletle ydnetmesi,

+ Birlikte calistigi kurum calisanlarinin kurumsal adalet algisini glig-
lendirici kararlar almasi,

+ Sdylem ve eylemlerinin birbirini desteklemesi,

« Kurum calisanlarina esit mesafede yaklasmasi, denge unsuru ve
hakem olmasi,

« Cagin yénetim anlayigi cercevesinde farkliliklari iyi ydnetmesi,

+ Egitim kurumunun strekli gelisimini saglamasi, gelecegin model
egitim kurumu olmasini hedeflemesi,

+ Kaynaklari kurum amaclarinin gerceklestiriimesine ydnelik olarak
uyumlu, etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi, egitim ekonomisi-
nin geregi olarak en az kaynak kullanarak en ¢ok yarar saglamasi,

+ Egitim sektériinde faaliyet gosteren yakin ve uzak cevredeki egi-
tim kurumlarinin genel durumlart ile ilgili bilgi sahibi olmasi,



Yurticinde ve yurtdisinda egitimle ilgili gelismeleri takip edebilmesi,

« Basariyi ve basarisizligi dogru tespit edebilmesi, édillendirme ve
cezalandirmayi herhangi bir hukuksuzluga meydan vermeyecek
sekilde adil olarak yapabilmesi,

* Mezunlarin izlenmesini ve egitim kurumu ile baglarnin gig¢lendi-
rilmesini saglamasi,

+ Egitim kurumlarinda mevcut olan;
+  Ogretmen kamuoyu,
+  Ogrenci kamuoyu,
« Veli kamuoyunun

kurumun genel igleyisi, gelismesi ve sayginliginin artiriimasi, sagla-
yacak bir sekilde yUritilmesinin saglanmasi,

konularinda ¢ok iyi derecede bir egitim almalar saglanmalidir.

Merkezi ve mahalli planlama ile egitim yoneticileri arasinda bilgi ve
deneyim paylasim seminerlerine iliskin gerekli organizasyonlar yapiimal,
boéylece egitim yoneticilerinin strekli gelisimi saglanmaldir.
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OKUL GUVENLIGI

Gelecegimizin teminati ve glivencesi, en blyuk degerlerimiz olan
cocuklarimizin glvenli bir okul ortaminda egitim ve 6égretimlerini strdi-
rebilmeleri igin genis kapsamli ¢alismalarin yapilmasina ve sonuglarinin
uygulanmasina ihtiya¢ oldugu bir gercektir.

Okul glivenligi ya da guivenli okul ortaminin olusturulmasi konusun-
da degisik tlr ve seviyede toplantilarin ve bilimsel calismalarin yapildig
bilinmektedir. Bu toplanti ve bilimsel ¢calismalar ¢cercevesinde olmak lze-
re guvenli okul; ydneten, 6grenen, d6greten ve destek hizmeti verenlerin,
yOnetenlerin akil, ruh, beden saghgini bir bltlin olarak ele alan, koruyan
ve korumak i¢in tim énlemlerin alindigi bir kavram olarak tanimlanabilir.

Estetik bakis acisi kaybedilmeden, koruma, bakim, onarim, do-
nanim, éngdérme, dnleme, hizli ve zamaninda midahale, etkin ¢ézimler
Uretme ve uygulama, farkindalik yaratma gUvenli okul kavrami icinde yer
almalidr.

Bu cercevede; MEV Koleji Ozel Basinkdéy Okullari icin hazirlati-
lan Guvenli Okul Projesi’nde yer alan bilgilere asagida 6zet olarak yer
verilmigtir.

GUVENLI OKUL

Guvenli okul ortaminin saglanabilmesi igin sinif i¢i glvenliginin, okul
ici glivenliginin, okul ¢cevresi glivenliginin saglanmasi gerekmektedir. Okul
guvenligini icten disa dogru disiundigimuzde bilesenler;

+ Sinif ici faktorler,

+ Davranig faktdrleri,

« Fiziksel- Teknolojik faktorler,
+  Okul ici faktorler,

«  Sinif ici faktorler,

+ Sosyal-Psikolojik faktorler,
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«  Okul disi faktorler,
«  Cevresel faktorler,
+ Ailevi ve Sosyal-Kiilttrel faktorler,

olmakla birlikte; siddet, zorbalik, hirsizlik, vandalizm, madde bagimlilidi,
okul ceteleri ve terdr bu faktoérlerle bir bltlin olarak degerlendiriimelidir.

Goruldugu Uzere, okul guvenligi; okul givenliginin saglanmasi ve
korunmasinin yaninda;

+ Okul bina ve tesislerinin tasarimi, yapimi, donatimi ve kullanimi,
+ Her tarlU egitim, sosyal, kultirel ve sanatsal etkinlikleri,
+ Yonetici, 6gretmen, diger personel, 6grencive velidavraniglarini,

* Kurum Kkaltdrdnd ve iklimini olugturan tim etmenleri de
kapsamaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, duygusal ve bedensel gelismelerini
olumsuz ydnde etkileyecek fiziki ortamin varlidi, herhangi bir olumsuz
olay olmasi durumunda, olaya miidahale edebilecek yéntemler uygulaya-
cak kriz yénetiminin olmamasi, yangin séndurtcul arac ve gereclerin hazir
durumda olmamasi ve periyodik kontrollerin yapilmamasi, acil durumlar-
da alternatif ¢ikis merdivenlerinin bulunmamasi gtvenli okul ortaminin
bozulmasina ve okul yénetiminin risk altinda birakiimasina neden olur.

Okul Giivenligi icin Alnmasi Gereken Onlemler:

Sinif igi, okul i¢i ve okul cevresi ile ilgili, okul gtvenligini olum-
suz yonde etkileyen faktérlerin genis kapsamli ve detayl bir analizinin
yapilmasi sonucunda tespit edilen olumsuzluklar igin ya da sorunlarin
yasanmamasi i¢in alinmasi gerekli énlemler asagida belirtildigi sekilde
siralanabilir:

1. Okul bina ve tesislerinin fiziki ve mimari kosullari glvenilir bir
sekilde dizenlenmelidir.

2. Tuvalet ve lavabolar yas gruplarina gére dizenlenmelidir.
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Deprem, yangin ve diger olaylar karsisinda yapilmasi gerekenler
okul catisi altinda herkese egitim yoluyla 6gretilmelidir. Okul gi-
venligi ve kriz yonetimi ile ilgili glivenlik planlarn okul gtvenligini
etkileyen faktérler géz 6ntinde bulundurularak hazirlanmaldir.
Bu planlar; egitimde devamliigin saglanmasi, felaketin maddi
etkisinin azaltiimasi, olasi can kayiplarinin éniine gecilmesi icin
Onem arz etmektedir.

. Ogrencilerin okulda diglanmislik algisina sahip olmamalari, okul
ybnetimine katilmalari, 6gretmen, égrenci, diger personel, veli
ve ziyaretcilerin zorba davraniglarla kargilasmamalar icin ge-
rekli dlizenlemeler yapiimaldir.

. Okul ici ve okul disinda meydana gelebilecek olumsuz akran
davraniglarinin dnlenmesi amaciyla; siddetin daha cok okul
icinde meydana geldigi g6z éniine alinarak, okul fiziki kosullari
ve okul programlari yas gruplarina gére ayarlanmali, oyun alan-
lari ve servisler denetlenerek, olumsuz davraniglarin giderilmesi
icin buna yoénelik egitim programlari dizenlenmelidir.

. Teknolojinin gelismesine paralel olarak, bilgi ve iletisim tekno-
lojilerini kullanarak Kisilerin surekli rahatsiz edilmesi, hayatla-
rnin zorlagtinimasi, fotograflarnin izinsiz kullaniimasi, kigisel
hak ve 6zgurliklerinin bu yolla ihlal edilmesi konularinda 6g-
renciler ve ailelerinin bilinglendirilmesine yodnelik programlar
hazirlanmalidir.

Egitimin ailede basladigi distnuldigunde, aile i¢i siddetin so-
nucu olarak, egitim hayatinin zorlagsmasi veya kesintiye ugra-
masl, cevresel faktorlerin etkisi ile cocuklarin cesitli suclara
suriklenmesinin engellenmesi, uygulanacak sosyal program-
larla tekrar egitim hayatlarina devamlarinin saglanmasi yénin-
de tedbirler alinmali, egitim programlari hazirlanmalidir.

Egitim ydneticilerinin ve 6gretmenlerin; glvenli okul, guvenl
egitim, kavramlarini dnemsemeleri, benimsemeleri ve bunlari
davranis haline getirmeleri saglanmalidir.
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9.

Ogretmenler, glivenli okul ortaminda givenli egitimi, egitim
programi ile dgrencilere kazandirarak onlarin kendilerine, ailele-
rine, okuluna ve gevreye olumlu bir sekilde hazirlanmasi olarak
ele almalidirlar.

10. Glivenli ve dézgurlik duygusu veren bir ortamda 6égrenmeyi ve

11.

6gretmeyi kolaylastirmak icin evde, okulda, trafikte, oyun saha-
larinda ve diger serbest zaman etkinliklerinde gerekli ve yeterli
Onlemler alinmalidir. Bununla ilgili 6gretmenler 6grencilere ge-
rekli davraniglar, aliskanlklar bilgi ve becerileri kazandirmak
icin egitici deneyler sunan bir egitim programi uygulama so-
rumlulugunu Ustlenmelidirler.

Okullarda guvenli bir egitim ortaminin olusturulabilmesi igin y6-
netici, 6gretmen, veli, diger personel ve égrenci isbirliginin sag-
likl bir sekilde yuritilmesi gerekir. Okulda tU¢ kamuoyundan
biri ve en 6nemlisi olan 6grenci kamuoyunun dogru davraniglari
sayesinde guvenli ve saglkl bir okul ortaminin olusturulacagi
unutulmamalidir. Bu gercevede olmak Uzere 6grencilerimizin;

a. Servis kurallarina uygun sekilde davrandidi, binis ve inis
icin belirlenen kurallara ayrica dikkat ettigi,

b. Okul bahcgesine girdigi andan itibaren okul kurallarina uy-
gun davrandigi,

c. Ogretmenleri ve okul diger calisanlar ile isbirligi icinde
oldugu,

d. Akranlari ile uyumlu ve saglikli iliskiler kurdugu,

e. Okul i¢i siddet, zorbalik, vandalizm, arkadaslar arasi yasa-
digi ya da sahit olacagi durumlarla ilgili bilin¢li davrandigi,

f. Madde bagimhligr konusunda bilinclendirildigi,

g. Acil durumlarda yapilmasi gerekenler ile bildirimde bulun-
masi gereken kisileri 6grendigi,
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h. Normlari, rol iligkilerini ve algilarini, etkilesim ve uyum gdsterme
durumlarini, 6dil ve yaptinmlar dogru algiladigi ve buna uygun davrandi-
g1 slrece

okullarimiz daha glvenli, daha saglikli ve daha saygin bir egi-
tim kurumu olarak egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydénetim hizmetlerini
strdirecektir.

12. Bilindigi Uzere; tim Ulkelerde oldugu gibi tlkemizde de égrenci-
lerimizi ve genclerimizi tehdit eden toplumsal saglik ve glivenlik
riski olusturan suglarin baginda madde bagimliigi gelmektedir.
Yapilan arastirmalara gére, madde bagimlihiginda en énemli risk
grubunu 12-24 yas arasindaki gencler olusturmaktadir. Madde
bagimhligi ve kullanimi ile ilgili uzman kisilerce hazirlanacak egi-
tim programlar dogrultusunda bilgilendirme, bilingclendirme ve
caydirma c¢alismalari yapillmasina devam edilmesi gerekmekte-
dir. Bu konuda yetkili kurum ve kuruluslarca stratejik eylem plan
ve programlari hazirlanarak uygulamaya konulmalidir.

13. Guvenlik kavraminin bireyin kendisinden basladigr dusinul-
diginde; igbirligi, 6zgurlik, mutluluk, dirdstlik, sevgi, algak
goénullulik, bars, saygl, sorumluluk, sadelik, hosgdri ve bir-
lik olarak tespit edilen evrensel degerlere sahip bireylerin ye-
tigtirilmesi amaciyla, bireylerin kendilerine ve icinde yasadiklar
topluma karsi olumlu davranislarini pekistiren degerler egitimi
programlari gelistirilmelidir.
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