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MILLI EGiTiM VAKFI RESMI SENEDIi

VAKFIN ADI:

Madde 1- Bu vakif senedinin altinda isim ve adresleri gosterilen ve imzalari
bulunan kisiler MILL] EGITIM VAKFI adiyla bir vakif kurmuslardir.

AMAC:

Madde 2- Millf Egitim Bakanligi'na bagh her kademe ve ttirdeki egitim ku-
rumlarinda, egitim ve 6gretimin; toplum ve Kkisilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve nicelige ulasmasi icin, maddi ve manevi katki-
da bulunmak ve bu amacla yeni kaynaklar saglamak.

AMACIN GERCEKLESMESI:

Madde 3- Vakif, amacinmi gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulu-
nur:

a. Milli Egitimi gelistirici arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

b. Milli Egitim Bakanligi'na bagh her kademe ve tiirdeki egitim kurumlari ile
Bakanligin Merkez ve Tasra Kurulusu olan Hizmet Birimlerinde,

(1) Kurumlarin ihtiyaci olan arag ve gerecleri saglamak,

(2) Ders ve yardimc ders kitaplari ile basili egitim malzemeleri ve benzeri
materyallerin hazirlatilarak veya yurticinden ve yurtdisindan satin alarak, ihtiyaci
olan kurumlarin istifadesine sunmak,

(3) Ogrencilerin egitim, 6gretim, saghk ve benzeri her tiirlii ihtiyaclarinin
karsilanmasina ve halen gorevde bulunan veya emekliye ayrilan 6gretmenlerle
Milli Egitim mensuplarinin ve bagiscilarimizdan muhta¢ durumda olanlarin ku-
rumlarinca karsilanmayan zorunlu saglik giderlerine katki saglamak,



(4) Sehit 6gretmen ve Bakanlik mensuplarinin ailelerine, maltl duruma du-
sen 0gretmenlere ve Bakanlik mensuplarina maddi ve ayni yardimda bulunmak,

(5) Hazirlanacak 6zel yonetmeliklerine uygun olarak; Bakanliga bagl pansi-
yonlu ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yatili 6grenci okutmak, ilkdgretim
ve ortadgretim 0grencilerine karsiliksiz 6grenim bursu vermek, burs almakta olan
ogrencilerden bir yiiksek6gretim kurumuna girenlerin 6grenim burslarinin, yiik-
sekogrenimleri siiresince de devam ettirmek,

(6) Hazirlanacak 6zel yonetmeligine uygun olarak Milli Egitim Bakanligi'nin
Merkez ve Tasra Teskilatinda gorevli 6gretmenler ve memurlar ile bu gorevlerden
emekliye ayrilanlarin ¢ocuklarina yliksek 6grenim bursu vermek,

(7) Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirkiye disindaki Tiirk akraba ve kardes toplum-
larinin; egitim ve 6gretim faaliyetlerine, her tiirlii maddi katk: ve yardim saglamalk,

c. Her kademe ve tiirdeki egitim kurumlari ile egitim tesislerinin, 6grenci
yurtlarinin, saglik kurumlari, huzurevleri ve benzeri tesislerin, yaz kamplari ve
dinlenme tesislerinin, acik ve kapali spor tesislerinin, 6gretmenevleri ve lokalleri-
nin, egitim mizelerinin ve kiitiiphanelerin yapilmasi ve hizmete acilmasina, mev-
cutlarin isletilmesine, biitlin bu binalarla tesislerin bakim ve onarimlarina katki
saglamak,

d. Milll Egitim Kurumlar1 yonetici ve 6gretmenlerinin, egitim etkinligini arti-
rici calismalarda bulunmaya tesvik etmek ve bu konuda basari gosterenleri 6diil-
lendirmek,

e. Millf Egitim Kurumlarinda:

(1) Ogretmen ve 6grenciler arasinda yarismalar diizenlemek suretiyle, egi-
tim kurumlarinda egitimin gelismesine, ATATURKCU diisiincenin yerlesmesine,

(2) Yapilan iiretimin pazarlanmasina ve tanitilmasina,
(3) Binalarin yapim ve onarimlarina katkida bulunmak,

f. Egitim kurumlarinin iiretim ve hizmet kapasitelerinin kullanim ve isletimi-
ne yardimci olmak,



g. Milli Egitim Kurumlariyla is ve endiistri arasinda kurulacak isbirligini des-
teklemek ve bu konuda yardimci olmak,

h. Egitim ve 6gretim konularinda yayin yapmak ve yaptirmak,

1. Milll Egitimin amaglarini gerceklestirici, 6grencilerin sosyal ve moral ihti-
yaclarini karsilayacak ve Vakfa gelir saglayacak sosyal, ekonomik ve kiiltiirel etkin-
likte bulunmak,

j. Ogretim programlar ile ilgili olarak seminerler diizenlemek, yerli ve ya-
banci uzmanlara ¢alismalar yaptirmak suretiyle Bakanliga yardim etmek ve destek
olmak,

k. Gerektiginde amaclar dogrultusunda; her kademe ve tiirdeki 6zel okullar
ile kurslarin ve yiiksek 6gretim kurumlarinin agilmasi ve isletilmesini, kuracagi bu
egitim kurumlarinda en az %10 oranindaki kapasitenin yetenekli, ancak maddi
imkanlardan yoksun 6grencilerin egitim ve 6gretimlerine tahsis edilmesini sagla-
mak,

L. Egitim, 68retim ve yonetim konularinda; arastirma ve gelistirme calisma-
lar1 yapmak, yaptirmak, mevcut egitim teknolojisini gelistirmek veya yeni egitim
teknolojisi arayislarina yonelmek.

VAKFIN AMACINA ULASMASI iCiN YAPABILECEGI TASARRUFLAR:
Madde 4- Vakif amacina ulasmasi i¢in;

a. Kanuni sinirlamalar miistesna, miktar ve degeri sinirlanmamis olarak ta-
sinir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden miitesekkil her cesit mal ve mal var-
ligina bagis, vasiyet, sair 6liime bagh tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, sahip olduklarini1 satmaya, devir ve ferag
etmeye, gelirlerini ve karlarini tahsil ve sarfa,

b. Vakfin mal varligina dahil bir veya birden fazla gayrimenkulii veya gelir-
lerini, bir veya bir¢ok defa yatirnmda kullanmaya, Vakfin amacina aykir1 olmamak
ve 0 amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet
veya cesitli 6lime bagh tasarruflar yoluyla temelliik ettigi, tasinir veya tasinmaz
mallar1 ve paralari idare ve tasarrufa, harcamaya,



c. Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya diger
hisse temsil eden veya mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden
evraki ve bilciimle hisse senetlerini, intifa senetlerini ve biitiin bunlara ait kupon-
lar1 almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa,

d. Yabanc1 Vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin i¢in onlarla anlas-
malar akdetmeye,

e. Amacina harcayacagi gelirleri artirmak i¢in para mevcutlariyla veya Vakfin
mal varligina dahil kiymetlerle bir sirkete katilmaya, katilma paylarina isabet eden
temettii veya kar hissesini sarfa,

f. Gayrimenkullerin intifa, siikna gibi miilkiyetin gayri ayni kabule, bu haklari
kullanmaya,

g. Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracag: akdi miinasebetler icin,
tasinir ve tasinmaz mallarin rehini dahil her tiirlii teminatlar1 almaya, muteber
banka kefaletlerini kabule,

h. Vakif gayelerini gerceklestirmek amaci ile gereginde 6diing almaya ve ver-
meye, tasinir ve tasinmaz mallari rehin gdstermeye vesair teminat iradesine, Vakif
gayesi ile ilgili tiretim ve hizmet tesislerini kurmaya, isletmeye, Milll Egitim Ku-
rumlarinin iiretim ve hizmet ile ilgili tesislerinin isletilmesine katkida bulunmaya

Velhasil, Vakfin amaglarindan birinin veya tamaminin gergeklestirilmesi i¢in
faydali ve llizumlu bilctimle tesebbiis, tasarruf, temelliik ve s6zlesmeleri, islemleri
icraya, Medeni Kanun'un 46. Maddesinde belirtildigi tizere, izinli ve yetkilidir. An-
cak, Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini 903 Sayili Kanunla yasaklanan maksatlarda
kullanamaz.

VAKFIN MERKEZI:
Madde 5- Milli Egitim Vakfi'nin Yonetim Merkezi ANKARA' dadir. Vakif, her

i1de ve gerekli gordiigii her Ilgcede subeler, yurticinde ve yurtdisinda irtibat biirola-
r1 agabilir.



VAKFIN MAL VARLIGI:

Madde 6- Vakfin varligi, saglanan 46.502.000.-TL. ile ileride Vakfa yapilacak
bagislardan ve kuracagi veya isletmesine katilacagi tesislerin gelirlerinden tesek-
kil eder.

VAKFA YAPILAN BAGISLAR:

Madde 7- Vakfa yapilan bagislar sunlardir:

a. Vakfin mal varligina eklenmek lizere yapilan bagislar,

b. Vakfin amacina uygun belirli bir maksada harcanmak iizere yapilan bagislar,

Vakif yonetimi; y1l icinde elde ettigi briit gelirlerinin %5’ini, yonetim ve ida-
me masraflari ile ihtiyaclara, %15’ini Vakif mal varligini artiracak yatirimlara, ka-
lan %80’ini ise Vakif amaclarina sarf ve tahsise zorunludur.
VAKFIN ORGANLARI:

Madde 8- Millf Egitim Vakfi'nin Organlari:

a. Genel Kurul,

b. Temsilciler Kurulu,

c. Merkez Yonetim Kuruluy,

d. Denetim Kuruluy,

e. Genel Mudirlik,

f. Subeler ve Yurtici, Yurtdisi Irtibat biirolari,



GENEL KURULU OLUSTURANLAR:
Madde 9- Genel Kurulu olusturanlar sunlardir;
a. Vakif Senedi’'nin altinda imzalar1 bulunan gergek kisiler,
b. Vakif Senedi'nde adlar1 yazil tiizel Kisiler,

c¢. Vakfin kurulusundan itibaren ilk bir y1l icinde 250.000.-TL. tutarinda tasi-
nir, tasinmaz mal veya para bagislayan gercek veya tiizel kisilerden; Merkez Yone-
tim Kurulu'nun teklifi tizerine, Genel Kurul karari ile Kurucu Uye sifat1 verilenler,

d. Vakfin gelismesinde gosterdikleri olaganiistii hizmetleri ve katkilari tespit
edilenlerden; Merkez Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurulun onay1 ile kendi-
lerine Genel Kurul Uyeligi sifat1 verilenler,

e. Milli Egitim Vakfi'nin; Merkez Yonetim ve Denetim Kurullarinda halen go-
rev yapan Uyeler ile Vakif Genel Miidiirtj,

f. Milll Egitim Bakanlig1 Miistesari,
g. Temsilciler Kurulunca, Genel Kurul Uyeligine secilenler,

Vakif Senedi’nin altinda imzalar1 bulunanlar ile kurulusundan itibaren ilk bir
yil icinde, Vakfa bagista bulunmak suretiyle, Genel Kurul Uyeligi sifatin1 kazanan
gercek kisiler; vefatlari, isgdremez hale gelmeleri, hastaliklari veya ¢ekilmeleri ha-
linde, kendi yerlerine kimin gelecegini tayin bakimindan, en az iki adayin ismini
kapali zarf icinde, Vakif Genel Miidiirliigii'ne verirler. Bu zarflar verenlerce her za-
man degistirilebilir.

Ayrilan liyelerin yerine; verilmis olan adaylar arasindan, Genel Kurul'ca se-
¢cim yapilir.

Vakifta tlizel kisiyi temsil eden sahis; tiizel kisi tarafindan temsil yetkisi veril-
digi tarihten itibaren, gérevine devam ettigi siirece Vakif iiyesi olup, tiizel kisilikte-
ki gérevinden ayrilmasi halinde yerine atanan kisi Vakif Uyesi sifatini siirdiirir.

Gorevlerinden veya olaganiistii hizmetlerinden dolayi, Genel Kurul Uyeligi
sifatin1 kazananlarin; 6liim veya ayrilmalari halinde bu sifatlari, varislerine intikal
etmez.



GENEL KURULUN GOREVLERI:
Madde 10- Genel Kurulun gorevleri sunlardir;
a. Merkez Yonetim Kurulu'nun Asil ve Yedek Uyeleri secmek,
b. Denetim Kurulu'nun Asil ve Yedek Uyelerini secmek,

c. Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen calisma raporu ile bilango gelir ve
giderlerini incelemek ve onaylamak,

d. Denetim Kurulu'nun raporunu incelenmek ve ibra etmek,

e. Merkez Yonetim Kurulu iiyelerini ibra etmek,

f. Vakfin ¢alismalarini yonlendirici kararlar almak,

g. Merkez Yonetim Kurulunca sunulan diger isleri goriistip karara baglamak,
GENEL KURUL TOPLANTISI:

Madde 11- Genel Kurul; MAYIS ay1 icerisinde; her yil mali, 3 yilda bir se¢imli
olmak tlizere, Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine olagan olarak toplanir.
Ayrica, Merkez Yénetim Kurulu'nun gerek gordiigii haller ile Genel Kurul Uyeleri-
nin, en az 1/3’l tarafindan imzalanan teklifle yapilan miiracaat lizerine, Merkez

Yonetim Kurulunca Kurul Olaganiistii Toplantiya ¢agirilabilir.

Toplant1 glindemi ve tarihi, toplanti giiniinden en az 15 giin 6nce tlyelere du-
yurulur. Ayrica, bir gazetede ilan edilir.

Genel Kurul, tiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Birinci toplantida
cogunluk saglanamadigi takdirde, bir hafta sonra cogunluk aranmaksizin toplanir.
Mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayan tiyeler, Genel Kurul Toplantisi’'nda,
kendileri adina oy kullanmak iizere, noter onayl bir vekaletname ile bir iiyeyi ta-
yin edebilirler. Ancak bir tliye birden fazla liyeyi temsil edemez.

Genel Kurul, toplantiy1 idare etmek i¢in bir baskan, iki katibi secer.



TEMSILCILER KURULUNU OLUSTURANLAR:

Madde 12- Temsilciler Kurulunu olusturanlar sunlardir:

a. Millf Egitim Bakanlig1 Miistesar1 ve Miistesar Yardimcilari, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskani ve Kurul Uyeleri, Rehberlik ve Denetim Bagskani, Merkez Teskila-
tinda gorevli Genel Miidiirler ve Bagimsiz Grup Baskanlari, Birinci Hukuk Misavi-
ri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, I¢ Denetim Birimi Baskani,

b. il Milli Egitim Miidiirleri gorevleri siiresince,

c. Milll Egitim Vakfi'nin Merkez Yonetim ve Denetim Kurullarinda gorevli
tyeler,

d. Vakif Genel Mudiiri.
TEMSILCILER KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 13- Temsilciler Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a. Olagan ve olaganiistii Genel Kurullarda; ti¢ yil siire ile gorev yapmak iizere,
Temsilciler Kurulu liye tam sayisinin %5’i oraninda, Vakif Genel Kurulu Toplantila-

rina katilacak Temsilci Uyeleri segmek,

b. Vakfin faaliyet alanlarini genisletmek ve gelirlerini artirmak i¢in inceleme
ve aragtirmalar yapmak,

c¢. Vakfin yurt capinda tanitilmasi, benimsetilmesi ve etkinliginin artirilmasi
gibi konularda tavsiyelerde bulunmak,

d. Vakfin yatirim 6nceliklerini belirleme konusunda tavsiyelerde bulunmak,
TEMSILCILER KURULUNUN TOPLANTISI:

Madde 14- Temsilciler Kurulu; 3 yilda bir MAYIS ay1 icerisinde, Merkez Yone-
tim Kurulunun cagrisi izerine olagan olarak toplanir.



Ayrica, Temsilciler Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu’'nun gerek gordiigi hal-
lerde, olaganiistl toplantiya ¢agrilabilir.

Toplanti yeri, tarihi ve glindemi; toplanti giintinden en az 15 giin dnce tyele-
re duyurulur.

Temsilciler Kurulu ¢ogunluk aranmaksizin toplanarak gindemindeki konu-
lar1 goriiserek karara baglar.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 15- Merkez Yonetim Kurulu, dokuz tiyeden olusur. Bunlardan 1/3’
Kurucu Uyelerden olmak iizere, Genel Kurulca ii¢ yilda bir gizli oy, acik tasnif usulii
ile yapilacak se¢imle belirlenir. Genel Kurul ayrica, ayni usulile Yonetim Kurulu'nun
dokuz yedek iiyesini secer.

Genel Kurulca segilen liyelerden; ti¢ yillik gorev siireleri dolmadan, herhangi
bir nedenle ayrilan liyenin yerine, oy sirasina gore yedek tiye davet edilir. Yeni tliye-
ler, yerine geldikleri iyenin kalan sliresini tamamlarlar.

Gorev siiresi dolan ve Genel Kurulca ibra edilen Yénetim Kurulu Uyeleri, ye-
niden aday olmalar1 halinde, tekrar secilebilirler.

Merkez Yonetim Kurulu; secimlerin yapildig1 Genel Kurulu takip eden ilk top-
lantisinda, kendi aralarindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Merkez Yonetim Kurulu Toplantilarini Baskan, bulunmadigi hallerde Baskan
Yardimcisi yonetir.

Merkez Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa, yaridan bir fazla tiyenin ka-
tilmasiyla toplanir. Arka arkaya ii¢ defa ve aralikli olarak yilda alti defa toplantiya
katilmayan tiyeler, mustafi sayilarak Yonetim Kurulu tiyesi sifatlarini kaybederler.

Merkez Yonetim Kurulu Toplantilarinda kararlar; toplantiya katilan iiyelerin
cogunluk oyu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin katildig1 tarafin gori-
sline itibar olunur. Kararlar toplanti mahallinde, Noterden onayli Merkez Yonetim
Kurulu Karar Defterine yazilarak imza edilir.



MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 16- Merkez Yonetim Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a. Vakfin amaclarini gergeklestirmek ve bunun i¢in gerekli ve faydali gérdigi
her tirlia tedbiri almak,

b. Vakfin gelirlerini artirici tedbirler almak,

c. Biitgeyi hazirlamak, 6deme usullerini tespit etmek ve gerektiginde fasillar
arasinda aktarma yapmak, Vakif hizmetleri i¢in yurticinde ve yurtdisinda gorev-
lendirileceklere 6denecek gecici gorev yolluklari ve giindeliklerinin miktarini, bi-
rinci dereceden aylik alan Devlet Memurlari yollugunun ti¢ katin1 gegmemek iize-
re, belirlemek,

d. Genel Miidiirii atamak ve Genel Mudiirliik personelini olusturmak, bunla-
rin licret, gorev ve sorumluluklarini tespit etmek,

e. Gerektiginde yetkilerinin bir kismini1 Genel Miidiire devretmek,

f. Sube, irtibat blirosu ve komiteler kurmak,

g. Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden, Genel Miidiirliikten, Sube Yonetim
Kurulu Uyelerinden birine veya bir kacina; hukuki muamelelerin yapilmasinda Va-
kif adina dava agmak, vekil tayin etmek, Vakfi yargi mercileri 6niinde temsil etmek

lizere yetki vermek,

h. Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu’'ndaki ¢calismalar dolayi-
siyla licret alamazlar.

DENETIM KURULUNUN OLUSMASI:
Madde 17- Denetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ¢alismalari hakkinda
Vakif Genel Kurulu'na bilgi vermek icin kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu;

Genel Kurul'un kendi tyeleri arasindan veya haricten sececegi li¢ asil, li¢ yedek
tiyeden olusur. Denetim Kurulu'nun gorev siiresi ¢ yildir.
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DENETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 18- Denetim Kurulu, Vakfin idare ve isletme ile ilgili biitiin evrak, def-
ter ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulama derecesini inceler ve kontrol
eder. Hesap donemi sonu itibari ile diizenlenecek raporu, en ge¢ 1 Mayis tarihine
kadar Genel Kurul Uyelerine gonderilmek tizere, Merkez Yonetim Kurulu'na verir.
Ayrica Denetgiler; her Ui¢ ayda bir Vakfin gelir ve giderleri ile evrakini inceleyerek
sonucu ve tavsiyelerini bir raporla Merkez Yénetim Kurulu Uyelerine bildirir.

Denetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret Genel Kurulca tespit edilir.
GENEL MUDURLUK:

Madde 19- Genel Miidirliik, Merkez Yonetim Kurulu'nun hazirlayacag sta-
tiiye gore tesekkiil eder.

GENEL MUDURUN GOREVI:
Madde 20- Genel Miidiir; Genel Miidiirliigiin yonetiminden, Merkez Yonetim
Kurulu’'na karsi sorumludur. Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, oylama-

ya katilmaz.

Genel Mudtir; Vakfi, Merkez Yonetim Kurulu’'nun kararlarina ve genel mevzu-
ata uygun olarak yonetir. Kurulca verilen yetkileri kullanir.

Genel Midtriin ve Genel Mudiirliik teskilati ile bu teskilatin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Merkez Yonetim Kurulunca yapilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde 21- Merkez Yonetim Kurulu, Senede uygun her tiirlii harcamay1 yap-
maya yetkilidir.

VAKIF RESMi SENEDININ DEGIiSTiRiLMESI:

Madde 22- Vakif Senedinde yapilacak degisiklikler, Merkez Yonetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un 2/3’liniin oyu ile gerceklestirilir.
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VAKIF FESHI ve TASFIYESI:

Madde 23- Vakif Senedi’'nde belirtilen amaclarin gerceklestirilmesine, hu-
kuken ve fiilen imkan kalmamasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu'nun teklifi ve
Genel Kurul'un 2/3'iniin ¢ogunlugunun oyu ile feshe karar verilir. Bu durumda
Vakfa ait mallar, Milll Egitim Bakanligina devredilir.

Madde 24- Milll Egitim Vakfi, Tirk Medeni Kanunu’'na gére Vakiflar Genel
Mudirligi’'nlin denetimine tabidir.

Madde 25- Bu Vakif senedinde belirtiimeyen hususlar, Tirk Medeni
Kanunu’'na gore ylritilir.
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MiLLi EGITiM VAKFI’'NIN KURULUS TESCiLi KARARI

ESAS HO  :1981/176
KARAR NO ,&:281{65 .
Killeti adina muhskeme ya a ve hilkiim v
Aakara 4. Asliye Hukuk Hokimligi, . i
Hakin s 3 Cahit Kadalar 14195
Katip ¢ Emrullah Jzel
Dgvaca : Willi BEitim Bakanligy Vakfikuruousu ve vekili
Vekili ¢+ Hiseyia Aktug-M.E.B.Vakfa Kurucalari vekili
¥ B.B, Egeleki ve Teknik Yyksek Ufir.Cea. M.

D_vala s Hasimsiz
Dava : Vakaf T.8eili
Dgva Torini : 18.2,1981

Karar I rihi : 19.2,1981

Willi Exitinm Bakanlisa Vakfa kuruculerindan Hiiseyin Aktuy mahke
meye verdiiy i 18,2,1981 bavale tarihli dilekgesi ile ¢ Ankara 22, note
1idace tanzia edilen 17.2,1981 tarih ve 5T13 aumarali vakif sepedi ile
kurulan ¥illi Exitin Bakanliy: Vakfinin uwebkemece tesk#line karar verile
mesini istemiy vekaif senedi ve eklerind ibraz etmig olduyundan evr:k ize
rinde yapilan inceleme sonundas

$81 DUgl Uz3

Ankara 22, Boterlisince tanzim edilen, 17.2,1981 tarih 5713

yenvaiye npolu Vekif senedi ile davaca Hiseyin Akbtuy ve arkadaglar. tara-
- fapdan ( M4114 Fyitic Bskealiyl vakfi) adi ile bir vakaf kurulduygs

gayesinin kapnupe shlak ve adaba aykiri oluayip nedeni kanunun T4, sedde~
sinde yezali feseile mahi herhangi bir hali ve gayesi bulupmadisa ,
Vakifin varlga: olarak 46,000,502,00 2L, temin edildipi, anlagildiyindan
vakfin mahkeme nezdinde tutulan sicile tescilend karar veruek gerekmigti

40 O s Gerek;esu yukarida yazili olduyu lzeres

1~ Apkaras 22, Hoterliyince tenzin edilem 17,2,1981 taria 5713
pumarali vakif seredi ile kurulsp (#5113 Exitim Bakanliy Vekfi) sdan-
daki vakfin Asliye lMahkemesi pezdinde tubulam sicile tesciline,

2~ Karerain Vekiflar Genel MUdlrliy.ne teblixine,

3~ Heniiz vakfedilep geyrimepkul bulupmadixa anlagildiyindaa ,
bu konuda iglea yapilmasipa fahal cluadisira,

4= 12,12,1980 tarih 8/2096 sayili kerarname gereyince harg alip
masina sshal olmadiyina, Semyizi kebil oleak Uzere 19,2,198) tarihinde
dosye Hzeripde karar wrilii, 19,2,1981,

Kati§, %ms
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VAKFIN iSMINiN DEGiSTiRiLMESI

Ankara 4. Noterligi'nce diizenlenen 13.1.1986 giin, 1783 yevmiye nolu ta-
dilat senedi ile tescili hakkinda Ankara Asliye 8. Hukuk Mahkemesi'nin 26.2.1986
gln, F: 1986/33, K: 1986/86 sayili karariyla “Milli Egitim Bakanlig1 Vakfi” olan
vakfin ismi, “Milll Egitim Vakf1” olarak degistirilmistir.

T.C. ANKARA 12. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI KARARI

Milli Egitim Vakfi 32. Olagan Genel Kurulu’'nda oybirligi ile uygun bulunan
Resmi Senet degisikligi Ankara 12. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 2012/276 E ve
2012/345 Karar No'su ile 04/10/2012 tarihinde kesinleserek tescil edilmistir.

VERGI MUAFIYETI KARARI

w

22 Ocak 1231 — Sayi:. 17228 RESM! GAZETE s Sayfa

YURUTME VE IDARE BOLUMU

‘Bakanlar Kurulu Kararlari
Esarar Sayw:: 8/2085

Mili Egitim Baksah Vakﬁ'na $03 sayih Kanuna ve vakif senedinde yazl
hilkkiimlere uygun fazliyette bulundugu dénemlere miinhasir clmak kaydiyla, vergl
muaflyetl taminmas:; Maliye Bakanhf'ma 10/12/1980 tarihli ve 83447 sayil yar::x
Uzérime, 13/%7/1%67 tavinil.ve 503 sayih Kanunun 4 Unell maddesine giire, Bakanlar
Kurulunca, 12,"14/1983 tarthinge kararin-hnlmxgtu

Ksnan EVREN
Orgeneral
R Devist Baskam
B. ULLSU
Rigbekan ¢
Z. BAYRARA T. 8zAL Prof. Dr. . 8ZTRAK M. OZCUNES
Dévizt dak. - Bugbaken Yrd. _Daviot Bak. - Bagbaian Yrd. Daviet Baksni Dzvigt Bakani
Prat. Dr. M. N. OZ0AS C. MENTES {. H. BAYULKEN ° S. GETINER
Devist Bakany - . Adalet Bakami Milli Savunma Bakam: iginiers Bakan:
Prof. Dr. |. OZTRAK K. EADEM H. SAGLAM Dr. T. ONALP
. Digiylari Bakini V. . Maitye Baksm Milli Egitim Bakam - Baywndithk Bekans
K. CANTORX " Prot. Dr. N. AYANOGLU R. BATURALP N. 02G0R
Ticerat Bekar S39. vo Soz. Yardim Bakani  GOmrilk ve Tekel Bakini ‘Ulastirma Bakem -
Prof. Dr. 8. O28EX. Prof. Dr. . ESENER ¥. CANTORK M R, Gy
Tecim w& o:mm B-—,k:n _ce:imsm Bakani Sanay! vs Tekno. Bakem V. Enerji ve Tabis Kay. aa‘.. ¥,
0 S TvLivacsLy © Dr. . TOTEN . M R oONEY T V. 6zcUL
Turiom vo Tanitms Bakant  Imer ve foién Bakanr Kby lalerl va Koop. Bakam  Gaglik v Spor Bakani .
: s. sine: o C. BAZAN
Soayal Clvenllk Baksmi . Kaltdr Bakam < F R
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Milli Egitim Vakfi;

hayirsever Kisi ve kuruluslarin bagislarini egitim hizmetlerine do-
niistiiren bir kurulustur,

bagislarinizla daha ¢ok okul, daha nitelikli ve cagdas egitim sag-
lar,

toplum dayanismasinda, insanimizin birlik ve yardimlasma sem-
bolidiir,

egitim kurumlarinin yapisina; temelinde bir kiirek harg, duvarin-
da bir tugla ya da ¢atisinda bir kiremitle katkida bulunmak iste-
yenlerin giivenilir adresidir.

milli egitimin yaninda ve hizmetindedir,

yaptirdig: yiizlerce okul ve donattigr binlerce derslikle egitimin
yaninda ve hizmetinde olmustur,

toplum dayanismasinin birlik ve yardimlagsma semboliidiir,

egitim ve ogretimi yiiceltmeyi amaclayan giivenli toplumsal bir
guctir,

yapacaginz sarthh bagislarimizla, okullar, siniflar, kiitiiphaneler
veya laboratuvarlar da isminizi yasatmaniza; yatilh 6grencile-
re, orta ve yiiksek égretimdeki 6grencilere burs vermenize araci
olur.



