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I- TARIHSEL GORUNUM

“Bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiice bir sosyal toplum halinde
yasatan veya bir milleti esaret ve sefalete terk eden terbiyedir.”

Mustafa Kemal ATATURK (1924)

Cesitli uygarliklara ev sahipligi yapmus ve bilegke niteliginde zengin
ve koklii bir uygarligin olugsmasini saglayan ANADOLU;

* Avrupa, Orta Dogu ve Afrika’nin en giigli devletlerinden biri olan
OSMANLI DEVLETI'nin dogmasina,

* Giderek gelisen ve giiclenen TURKIYE CUMHURIYETI’NIN kuru-
lusuna analik yapmusgtir.

Osmanli Devleti, Birinci Diinya Savasi sonunda imzalanan Mondros
Miitarekesi (30 Ekim 1918) toprak biittinliigiinti kaybetmis, Bogazlarin
egemenligini yitirmis; ekonomik, askeri ve siyasi siirlamalarla kars:
karsiya kalmigtir.

Bu siirecte, yeni bir devlet kurmaya yonelik ¢abalar baglamistir. Tiirk
bagimsizlik hareketi olarak nitelendirilen bu girisimlerle 19 May1s 1919
tarihinde Mustafa Kemal’in Samsun’a ¢ikigiyla birlikte Kurtulus Savasi
baslatilmigtir.

Misak-1 Millf’'nin kabul edilmesi (28 Ocak 1920) ve ardindan
Ankara’da TBMM'nin agilmasiyla (23 Nisan 1920) Anadolu’da ulusal
egemenlige dayanan yeni bir devlet kurulmustur. Yeni devletin kurul-
mastyla daha da gelisen Tiirk Kurtulus Savasi, ¢ok zor kosullara ragmen
kazanilmis ve yeni Tiirk Devletinin kurulusu, Lozan Baris Antlagsmasiyla
(24 Temmuz 1923) Batili Devletler tarafindan da kabul edilmistir. Lozan
Antlagsmasi’'min imzalanmasiyla, daha once, 10 Agustos 1920’de Batili
Devletlerle Osmanli Devleti arasinda imzalanmis olan Sevr Antlagsmasi
da gecersiz hale getirilmigtir.



Lozan Baris Antlagsmasinin imzalanmasindan sonra i¢ politikadaki
diizenlemelere 6ncelik verilmigstir. Bu baglamda daha 1923 yili sona er-
meden Ankara Bagkent olarak kabul edilmis, ardindan da Tiirk siyasi
tarihinin belki de en biiytik devrimi gerceklestirilmistir. 29 Ekim 1923'de
Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle Kurtulus Savasi yillarinda kurulmus olan
yeni Tiirk Devleti rejiminin adi konulmustur. Ancak, geng¢ Cumhuriyetin
nitelikleri, 3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen ti¢ 6nemli inkilap yasasiyla
belirginlesmistir. Bu yasalar sunlardur;

* Seriye ve Evkaf Vekaletinin Kaldirilmass,
* Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi) Kanunu,
* Halifeligin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun.

Bu yasalar ¢ercevesinde; Cumhuriyetin halk egemenligine dayanan
ve laik niteligi ortaya konulmus; milli kiiltiir, milli birlik ve bilimsel esas-
lara dayali egitim sisteminin temelleri atilmigtir.

Cumbhuriyetin baglangi¢ yillarinda, Atattirk ve arkadaglar1 yeni Ttirk
Devletinin varligini ve bagimsizligini kalici kilmak igin ¢agdaslasma
hamlelerine baglamiglardir. Bunlardan bazilari; ulusal egemenlige daya-
nan 1924 Anayasasi’'nin kabulii, Tiirk Medeni Kanunu (17 Subat 1926),
Latin harflerinden olusan yeni Tiirk Alfabesinin kabuli (Ttirk Harfleri-
nin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun - 1 Kasim 1928) ve digerleridir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin 1924, 1961 ve 1982 yillarinda tig
ayr1 Anayasasi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

CUMHURIYET DONEMINDE EGITIMDE GELISMELER

29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyetin ilan edilmesinden hemen son-
ra, 1924 yilinda yeni bir Anayasa kabul edilmistir. Bu Anayasa ile sosyal
faydasi agirlikli ve bir vatandaglik egitimi olan ilkégretimin zorunlu ve
Devlet okullarinda parasiz olmasi hiikme baglanmistir.

Cumbhuriyet doneminde, 3 Mart 1924 yilinda cikarilan 430 sayili
Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi) Kanunu ile;



* Egitimin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla iilke genelinde faaliyet
gosteren biitiin egitim, 6gretim ve bilim kurumlari, bugiinkii adiyla Millf
Egitim Bakanligi'na baglanmistir.

* Seriye ve Evkaf Vekaleti'ne bagh veya 6zel vakiflarin yonettigi bii-
tiin medreseler de Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

EGITIMDE iLK DEVLET POLITiKASI

Tirkiye Buiyiik Millet Meclisi 23 Nisan 1920 tarihinde kuruldu.
TBMM'nin 9 Mayis 1920 tarihinde yaptig1 toplantida okunan hiikiimet
programinda milli egitimle ilgili su hiikiimlere yer verilmigtir.

“Milli egitim islerinde amacimiz, ¢cocuklarimiza verilecek egitimi, her
anlamu ile dinf ve milli bir hale koymak ve onlar1 hayat savaginda ba-
sarih kilacak, dayanaklarini kendi benliklerinde bulduracak, tesebbiis
kudreti ve kendine inanma gibi karakter verecek, iiretici bir fikir ve suur
uyandiracak bir seviyeye ulastirmak; biitiin okullarimizi en bilimsel ve
en modern olan bu temel ile saglik kurallaria gore yeniden diizenlemek
ve programlarini 1slah etmek; milletin karakterine, cografi sartlarina,
tarihi geleneklerimize, sosyal biinyemize uygun bilimsel ders kitapla-
r1 meydana getirmek, halk kiitlesinin sdzctiklerini toplayarak dilimizin
kdmusunu yapmak; milli suuru gelistirici, tarihi, edebi ve soysal eserle-
ri uzmanlaria yazdirmak; eski eserleri kiittige gecirmek ve korumak;
Bati'nin ve Dogu'nun bilimsel ve teknik kitaplarini dilimize gevirmek;
kisaca bir milletin hayat ve varligin1 korumak i¢in en 6nemli etken olan
egitim islerinde dikkat ve 6zel bir gayretle calismaktir. Bugiin ise ilk isi-
miz mevcut okullari iyi bir sekilde idare etmektir.”

Hiiktimet programinda egitimle ilgili bu hiikiimler dikkate alindigin-
da, Tiirkiye'nin egitimine yonelik ilk devlet politikasinin belirlendigi an-
lasilmaktadir. Ayrica, bu programda uygulanacak egitim programlariin
tilkenin savas i¢inde bulunmas: nedeniyle simdiki egitim kurumlarinda

uygulanmakta olan egitim programlari ile yonetilecegi ifade edilmekte-
dir.



ILK MAARIF KONGRESI

Mustafa Kemal ATATURK; var olma, ya da yok olma savaginin veril-
digi Kurtulus Savas: sirasinda, Sakarya Muharebesi 6ncesinde 15 Tem-
muz 1921 tarihinde, Polatli’dan top seslerinin duyuldugu bir ortamda,
Ankara’da Birinci Maarif Kongresini toplamustir. Atatiirk’iin egitime
biiyiik 6nem verdiginin bir gostergesi olan bu Kongreye 250’den fazla
kadin ve erkek 6gretmen katilmis ve Kongrenin agilisin1 Mustafa Kemal
Atatiirk yapmistir. Alt1 giin siiren bu Kongrede milli egitimle ilgili so-
runlar dile getirilmistir. Mustafa Kemal Atatiirk cepheden gelerek katil-
dig1 bu Kongre’'nin agilis konusmasinda;

1. “Yiizyillar siiren derin bir umursamazligin devlet yapisinda agtig:
yaralar1 sarmak igin gerekli olan ¢abalarin en biiytigiint, hi¢ kuskusuz,
egitim alaninda esirgemeden gostermek gerekir.”

2. “Bugtine degin izlenen egitim ve 6gretim yontemlerinin, ulusu-
muzun gerileme tarihinde en 6nemli etken oldugu inancindayim. Onun
i¢in bir egitim programindan s6z ederken, ge¢misin bos inanglarindan
ve yaradilisimizin nitelikleri ile hi¢ de ilgisi olmayan yabanc diistince-
lerden, dogudan ve batidan gelen tiim etkilerden biisbiitiin uzak, ulusal
yaradilis ve tarihimize uygun bir kiiltiir diigtiniiyorum. Ciinkii ulusal
dehamizin tam olarak gelismesi, ancak bdyle bir kiiltiirle saglanabilir.
Her hangi bir yabana kiiltiir, simdiye kadar izlenen yabanc kiiltiirlerin
yikic1 sonuglarini tekrar ettirilebilir. Kiiltiir, yapildig gelistigi yerin 6zel-
liklerine baglidir. Bu yer ulusun karakteridir.”

3. “Cocuklarimiz ve genclerimiz yetistirilirken, onlara 6zellikle, varli-
g1 ile, hakku ile, birligi ile catisan biitiin yabanci 6gelerle savasma geregi
ve ulusal degerleri cosku ile, her karsit diisiince oniinde yeginlikle ve
Ozveri ile savunma zorunlulugu iyice 6gretilmelidir. Yeni kugagin biitiin
manevi gliclerine, bu nitelik ve yeteneklerin agilanmasi énemlidir. Sii-
rekli ve korkung bir bogusma biciminde budunlar (kavimler), yasamin
temel ilkesi, bagimsiz ve mutlu kalmak isteyen her ulustan, bu nitelikleri
tam bir titizlikle istemektedir.”



Atatiirk bu konusmasinda, savasinda etkisi ile daha ¢ok;
* Bagimsizlik,
* Ogretim yontem ve metotlari,

* Ulusal kiiltiir ve degerleri tizerinde durarak, egitim programlarinin
bu kavramlar1 kapsayacak, gelistirecek ve benimsetecek bicimde yapil-
mast gerektigini de ayrica belirtmigtir. Ogretim yontemleri konusunda
da, 1 Mart 1923 tarihinde TBMM'nin agilis konugsmasinda “Egitim ve
o0gretimde uygulanacak yontem, bilgiyi, insan i¢in fazla bir siis, bir
baski arac1 yahut uygar bir zevkten ¢ok, maddi hayatta basarili olmay1
saglayan bir arag haline getirmektir.” demekle, bireyin hayata hazirlan-
masina yonelik bir egitim uygulanmasimin énemini vurgulamugtr.

EGITiM SISTEMININ YAPISININ DUZENLENMESi

Milli Egitim Sisteminin yapis, 22 Mart 1926 tarihinde ¢ikarilan 3 Ni-
san 1926 tarihinde yirirliige giren 789 sayili Maarif Tegkilatina Dair
Kanun’la diizenlenmistir. Bu Kanunun 2. Maddesi ile de yalnizca egitim
ve Ogretim hizmetlerini ytrtitmek tizere Milli Egitim Bakanlig1 biinye-
sinde bir Talim ve Terbiye Dairesi (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)
olusturulmustur. Bu dairenin gorev ve yetkilerinin ise Bakanlar Kuru-
lunca gikarilacak bir yonetmelikle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Atattirk, 1 Kasim 1926 tarihinde TBMM'nde yaptig1 konusmasinda,
“Memlekette talim ve tedris esaslarini, ilmi ve miistakil bir merkez-
den sevk ve idare maksadiyla tasavvur edilen Talim ve Terbiye Dairesi
kurulmustur.” diyerek bu durumu Tiirk Milletine duyurmustur.

Milli Egitim Sisteminin gelistirilmesini ve niteliginin ¢agdas standart-
lara ytikseltilmesini saglamak amaciyla, bilimsel bir danisma ve karar
organi olan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Millf Egitim Bakanligi-
nin yasa ile kurulmus ana organi 6zelligini tasimaktadhr.

1 Kasim 1928 tarihinde ¢ikarilan 1353 sayili Kanunla; Arap harfleri
yerine, {ilkelerin 6nemli bir béliimiiniin kullandig1 6grenilmesi ve kulla-
nilmasi daha kolay olan yeni alfabeye gegilmistir.



KOY ENSTITULERI

Ulkenin hizla sosyal yénden gelismesi ve ekonomik yénden kalkin-
masinin desteklenmesi gerekiyordu. Bu amagla, 17 Nisan 1940 yilinda
cikarilan 3803 sayil1 K&y Enstitiileri Kanunu ile 6zgiin bir egitim kuru-
mu olan K&y Enstitiileri kurulmus ve bu kurumlarda yetistirilecek 6g-
retmenlerin modeli olusturulmustur. Bu kurumlarin amaci; iilke niifusu-
nun biiytiik bir béliimiinii olusturan ve kirsal kesimde yasayan insanlara
temel egitim vermenin yani sira, iilkenin kalkinmasini kirsal kesimden
baglatmak ve refah seviyesini ytikseltmek i¢in mal ve hizmet tiretimi ile
ilgili gerekli olan temel bilgi ve becerilerin kazandirilmas: idi. 1940 y1-
linda 14 adet olarak kurulan Koy Enstitiilerinin sayis1 21’e yiikselmisgtir.
1954 yilinda ¢ikarilan 6234 sayili yasa ile kapatilarak ilk 6gretmen okul-
lar1 ile birlegtirilmistir.



II-YASAL DAYANAKLAR
1- T.C. ANAYASASI (1)
UCUNCU BOLUM
SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR VE ODEVLER
II. Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

MADDE 42 - Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakila-
maz.
C)grenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkildplar1 dogrultusunda, ¢ag-
das bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gzetim ve denetimi altinda
yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.

Egitim ve 6gretim hiirriyeti, anayasaya sadakat borcunu ortadan kal-
dirmaz.

ilk(’jgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet
okullarinda parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esaslar, devlet okullar
ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir.

Devlet, maddiimkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimleri-
ni siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar:
yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma
yararli kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler ytrtilir. Bu faaliyetler her ne suretle olur-
sa olsun engellenemez.

Tiirkgeden bagka higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk
vatandagslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve dgretilemez. Egitim ve
ogretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim
ve 0gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Mil-
letlerarasi andlagsma hiikiimleri saklidir.

(1) 12 Eyliil 2010 referandumu, ddhil tiim degisiklikler islenmistir.



BESINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER
I. Inkilap kanunlarinin korunmasi

Madde 174 - Anayasanin hicbir hiikkmi, Tirk toplumunu cagdas
uygarlik seviyesinin tistiine ¢itkarma ve Tiirkiye Cumhuriyetinin laiklik
niteligini koruma amacin: giiden, asagida gosterilen inkilap kanunlari-
nin, anayasanin halkoyu ile kabul edildigi tarihte yiirtirlitkte bulunan
hiikiimlerinin, anayasaya aykiri oldugu seklinde anlagilamaz ve yorum-
lanamaz. (2)

1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 say1li Tevhidi Tedrisat Kanunu;

2. 25 Tesrinisani 1341 tarihli ve 671 sayili Sapka Tktisast Hakkinda Ka-
nun;

3. 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve 677 sayili Tekke ve Zaviyelerle Tiirbe-
lerin Seddine ve Tiirbedarliklar ile Bir Takim Unvanlarin Men ve Ilgasi-
na Dair Kanun;

4. 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisiyle kabul
edilen, evlenme akdinin evlendirme memuru 6niinde yapilacagina dair
medeni nikah esasi ile ayni kanunun 110 uncu maddesi hikmi;

5. 20 Mayis 1928 tarihli ve 1288 sayili Beynelmilel Erkamin Kabulii
Hakkinda Kanun;

6. 1 Tegrinisani 1928 tarihli ve 1353 sayili Tiirk Harflerinin Kabul ve
Tatbiki hakkinda Kanun;

7.26 Tesrinisani 1934 tarihli ve 2590 say1ili Efendi, Bey, Pasa gibi Lakap
ve Unvanlarin Kaldirildigina dair Kanun;

8.3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 sayili Baz1 Kisvelerin Giyileme-
yecegine Dair Kanun.



2- 430 SAYILI TEVHID-I TEDRISAT KANUNU

Egitim alanindaki en 6nemli reformlardan biri olarak kabul edilen
ve inkilap (devrim) kanunlarimiz arasinda yer alan 430 say1ili Tevhid-i
Tedrisat Kanunu 3 Mart 1924 tarihinde ¢ikarilmistir. Cumhuriyet Done-
minde egitim sisteminin genel yapisinin ve yonetiminin ana hatlarinin
belirtildigi ve dort maddeden olusan bu Kanunla;

> Tiirkiye’deki bilim ve egitim kurumlarinin tamami Millf Egitim
Bakanligi'na baglanmistir.

> QOgzel Vakiflara bagh olarak faaliyet gosteren medrese (dinf egitim
kurumu) ve mektepler (okullar) Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

> Dini bir egitim kurumu olan medreseler kaldirilarak, Ttirk Millf
Egitim Sistemine laik ve ¢agdas nitelik kazandirilmistir.

> Dariilhilafe medreseleri, dinf térenlerini yonetecek memurlar: ye-
tistirmek tizere Imam Hatip Okullar haline getirilmistir.

> Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun kabul edildigi 3 Mart 1924 tarihin-
de; Seriye ve Evkaf Vekaleti (Seriye ve Vakiflar Bakanlig1) ile Halifeligin
Kaldirilmas: Kanunu da kabul edilmistir. Bu devrim (inkilap) yasalari-
nin yiriirliige girmesi ile;

Ve Cumhuriyetin laik niteligi ve millet egemenligine dayandirildi-
g1 belirtilmistir.

v Milli kiilttir, millf birlik ve beraberlik, bilimsel esaslara dayali
cagdas egitim sisteminin temelleri atilmistir.



3- 222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM KANUNU

Tirk Milli Egitim Sistemini diizenleyen temel kanunlardan biri de, 12
Ocak 1961 yilinda ¢ikarilan 222 sayili Hkégretim ve Egitim Kanunu’dur.
Sosyal faydas: agirlikli ve zorunlu vatandaslik egitimini diizenleyen bu
Kanunla 6zet olarak;

> ﬂkbgretim; Tirk Milletinin kadin ve erkek biitiin fertlerini millf
amaglara uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerini ve yetisme-
lerini saglamak olarak tanimlanmaktadr.

> Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne vatandaslik bag ile bagh olan
kiz ve erkek ¢ocuklarin ilkdgrenimlerini resmi veya 6zel egitim kurum-
larinda yapmakla miikellef olduklarini,

> ﬂk(’jgretimin ilkogretim kurumlarinda verilecegi,

> Zorunlu ilkdgrenim ¢aginda olan kiz ve erkek ¢ocuklar igin, ilkdg-
retimin devlet okullarinda parasiz oldugu,

> {llerde ilkogretim okullarinin agilma ve kapanma zamanlarini,
> Bu okullara kayit ve kabul islerini,

> Okullara devam konusunu, arsa islerini, ilkogretimin gelir ve gi-
derleri ve diger ilkogretim ile ilgili hiikiimleri kapsamaktadir.
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4- 1739 SAYILI MiLLiI EGIiTiM TEMEL KANUNU

Millf Egitim Sistemimizin anayasasi olarak da bilinen, Tiirk Milli Egi-
tim Sistemini, okul 6ncesinden yiiksek 6gretime kadar bir sistem biitiinlii-
gl yaklasimi ile diizenleyen, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu’dur.
Bu Kanun, Ttirkiye Buytik Millet Meclisi tarafindan 14.06.1973 tarihinde
kabul edilmis 24.06.1973 tarih ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yaynla-
narak ytriirliige girmistir.

Toplumun mimari, millf egitim sistemimizin en dnemli unsuru olan
cok degerli 6gretmenlerimizin, gelecegimizin teminati ve gilivencesi olan
cocuklarimizi hangi amag ve temel ilkeler dogrultusunda yetistirmeleri
gerektigi Millf Egitim Temel Kanunu ile hiikiim altina alinmisgtir.

Millf Egitim Temel Kanunu, yiice Tiirk Milleti'nin kendisini nasil ta-
nimladiginin ve kendisine nasil bir gelecek hazuladlgmm en 6nemli bel-
gesi niteliginde temel bir kanundur.

Cok degerli egitim yoneticisi ve 6gretmenlerimizin; Tiirkiye Cumhu-
riyeti Devleti olarak kendimizi nasil tamimladigimizin ve kendimize na-
sil bir gelecek hazirladigimizin gostergesi olan milli egitim sistemimizle
ilgili olarak;

Temel yasalari,
Kurulus yasalarini,
Temel egitimle ilgili yasalari,

cok iyi incelemeleri egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim hizmet-
lerini bu yasalara gore yiiriiterek, gelecegimizin giivencesi ve teminati
olan ¢ocuklarimizi ilkeli ve hedefli olarak yetistirmeleri gerekmektedir.

Bu amagla, Tiirk Milli Egitim Sisteminin temel yasasi olan ve tam

metni ilisikte verilen 1739 say1ili Milli Egitim Temel Kanunu’'nu ¢ok daha
iyi incelemek, anlamak ve uygulamak gerekmektedir.
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MILLI EGIiTIiM TEMEL KANUNU

Kanun Numarasi : 1739

Kabul Tarihi :14/06/1973
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi :24/06/1973
Yayimlandigi Resmi Gazete Sayisi : 14574

MILLI EGITiM TEMEL KANUNU (14/3/2014-28941 RG)
I - KANUNUN KAPSAMI:

Madde 1 - Bu kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik mesle-
gi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve Devletin egitim ve
ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir
sistem biitiinliigii icinde kapsar.
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BIRINCIi KISIM: TURK MILLi EGITIM SISTEMIiNi DUZENLEYEN
GENEL ESASLAR

BIRINCI BOLUM: TURK MILLI EGITIMININ AMACLARI
I- GENEL AMACLAR:

Madde 2 - Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin
fertlerini,

1. (Degisik bent: 16/06/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkele-
rine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;, Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimse-
yen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki te-
mel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars gorev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlar:
davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme gii-
ciine, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarmna saygily, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. 11gi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davra-
niglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata ha-
zirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlulugu-
na katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin: saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah
ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biittinliik iginde ik-
tisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve ni-
hayet Tiurk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi
yapmaktir.
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I1 - OZEL AMACLAR:

Madde 3 - Tiirk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaclar1 gergek-
lestirecek sekilde diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurum-
larinin 6zel amaglari, genel amaglara ve asagida siralanan temel ilkelere
uygun olarak tespit edilir.

IKINCi BOLUM: TURK MILLI EGITIMININ TEMEL iLKELER]
I - GENELLIK VE ESITLIK:

Madde 4 - Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet,(Degisik: 19/02/2014-
28918 RG) engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese acgiktir. Egi-
timde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

IT - FERDIN VE TOPLUMUN IHTIYACLARI:

Madde 5 - Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabili-
yetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

ITT - YONELTME:

Madde 6 - Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l-
ciistinde ve dogrultusunda gesitli programlara veya okullara yoneltile-
rek yetigtirilirler.

(Degisik fikra: 16/08/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her ba-
kimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla,
ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun di-
secek sekilde hazirlik siniflart konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin Slgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve
objektif 6l¢me ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

IV - EGITIM HAKKI:

Madde 7 - {lkégretim gormek her Tiirk vatandagimn hakkidur.
[Ikdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandas-
lar ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iistinde yararlanirlar.
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V - FIRSAT VE IMKAN ESITLIGI:

Madde 8 - Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi sag-
lanur.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim
kademelerine kadar 6grenim gérmelerini saglamak amaciyla parasiz ya-
tililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklar: yetistirmek igin 6zel
tedbirler alinir.

VI - SUREKLILIK:

Madde 9 - Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca de-
vam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarima olumlu bir sekilde
uymalarma yardimcr olmak tizere, yetigkinlerin siirekli egitimini sagla-
mak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

VII - ATATURK INKILAP VE ILKELERI VE ATATURK
MILLIYETCILIGI:

Madde 10 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk
inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atattirk milliyet-
ciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin bozulup yozlagma-
dan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢cinde korunup gelistirilme-
sine ve Ogretilmesine 6nem verilir.

Milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk di-
linin, egitimin her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga ka-
¢ilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; ¢agdas egitim ve bilim dili halin-
de zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ile igbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken
tedbirler alinr.
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VIII - DEMOKRASI EGITiMi:
Madde 11 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/3 md.)

Guglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gercek-
lesmesi ve devamu igin yurttaglarin sahip olmalar: gereken demokrasi
bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk
duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirli egitim calisma-
larinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine caligilir; ancak, egitim
kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykir
siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi
olay ve tartigmalara karigilmasina hicbir sekilde meydan verilmez.

IX - LAIKLIK:
Madde 12 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/4 md.)

Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltiirt ve ahlak 6gretimi
ilkogretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir.

X - BILIMSELLIK:

Madde 13 - Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotla-
riyla ders arag ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere,
cevre ve tilke ihtiyaglarina gore stirekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yeniles-
menin saglanmasi bilimsel aragtirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilir.

Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiirtimiizii gelistirmekle gorevli egi-

tim kurumlar1 geregince donatilip gticlendirilir; bu yondeki ¢alismalar
maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

16



XI - PLANLILIK:

Madde 14 - Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kal-
kinma hedeflerine uygun olarak egitim - insan gticii - istthdam iligkileri
dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede ge-
rekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik
verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumlu-
luklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarimin kurulus ve programlari bu kademelere uy-
gun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag,
gereg ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurum-
larin bu standartlara gére optimal biiytikliikte kurulmas: ve verimli ola-
rak isletilmesi saglanur.

XII - KARMA EGITiM:

Madde 15 - Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir.
Ancak egitimin tiirtine, imkan ve zorunluluklara gére baz1 okullar yal-
nizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

XIII - EGITIM KAMPUSLERI VE OKUL iLE AILENIN iSBIRLIiGi: (1)
Madde 16 - (Degisik madde: 25/06/2009-5917 S.K./17.mad)

Ayn alan iginde birden fazla 6rgiin ve/veya yaygin egitim kurumu-
nun bir arada bulunmasi halinde egitim kampusu kurulabilir ve bunla-
rin ortak ihtiyaglarimi karsilamak tizere egitim kampusu yonetimi olus-
turulabilir. Egitim kampusu biinyesindeki ortak acik alan, kantin, salon
ve benzeri yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesi kampus yOnetimince
yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampusun ortak giderle-
rinde kullanilir. Egitim kampuslarimin kurulusu, yénetiminin olusumu,
gelirlerinin harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger
hususlar Maliye Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanliginca miistereken ha-
zirlanan yonetmelikle diizenlenir.
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Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bu-
lunmak i¢in okul ile aile arasinda igbirligi saglanir. Bu amagla okullarda
okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gre-
tim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi
imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak tize-
re; ayni ve nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin
biinyesinde bulunan acik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri isletti-
rebilir veya igletebilirler. Ogrenci velileri higbir surette bagis yapmaya
zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organla-
rinin olusturulmas: ve secim sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden
saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesi
ile acik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletil-
mesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanhig1 ve Milli Egitim
Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde,
gerekli goriilen hallerde il milli egitim miidtrlikleri; il sinrlar: igeri-
sinde bulunan bir veya birden fazla egitim kampusu y6netiminin veya
okul-aile birliginin islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere iligkin iha-
leleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kampuslar1 ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitce ge-
lirleri ile iligkilendirilmeksizin egitim kampusu yonetimi ve okul-aile
birligi adina bankalarda agilan 6zel hesaplarda tutulur.

Egitim kampusu yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kap-
saminda yapacaklar1 islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga
vergisi ve har¢lardan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan yapilan bagis
ve yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden miistesnadir.

(1) Bumadde baslig1 ”XIII — Okul ile ailenin igbirligi:” iken, 25/6/2009

tarihli ve 5917 sayili Kanunun 17 inci maddesiyle metne islendigi sekil-
de degistirilmistir.
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XIV - HER YERDE EGITiM:

Madde 17 - Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim ku-
rumlarinda degil, aynm1 zamanda evde, ¢evrede, igyerlerinde, her yerde
ve her firsatta gergeklestirilmeye ¢aligilir.

Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli

Egitim amagclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin de-
netimine tabidir.

IKINCI KISIM: TURK MiLLi EGITiM SISTEMININ GENEL YAPISI
BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

I- ORGUN VE YAYGIN EGITiM:

Madde 18 - Tiirk milli egitim sistemi, 6rgiin egitim ve yaygin egitim
olmak tizere, iki ana boliimden kurulur.

Orgiin egitim, okul dncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiikse-
kogretim kurumlarini kapsar.

Yaygin egitim, 6rgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

IKINCi BOLUM: ORGUN EGIiTiM
A - OKUL ONCESI EGITiMi:
I - KAPSAM:

Madde 19 - Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilkogrenim ¢agina gelmemis
cocuklarin egitimini kapsar.

Bu egitim istege baglidir.
I1 - AMAC VE GOREVLER:

Madde 20 - Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
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1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak;

2. Onlar1 ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlar elverissiz gevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin or-
tak bir yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktr.

III - KURULUS:

Madde 21 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/6 md.)

Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar olarak kurulabi-
lecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagh anasiniflar:
halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarma bagli uygulama siniflar
olarak da acilabilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi 6nceliklere gore
acilacagi, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle dii-
zenlenir.

( Miilga madde: 15/05/2008-5763 S.K/37. md.)

B ILKOGRETIM:

I- KAPSAM:

Madde 22 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./7.md.)

Mecburi ilkégretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar: kapsar. Bu ¢ag
¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip

14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

I - AMAC VE GOREVLER:

Madde 23 - [Ik6gretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amag-
larina ve temel ilkelerine uygun olarak,
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1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davrarnus ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisi-
na uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetigtire-
rek hayata ve tist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) [lkdgretimin son ders yilmin
ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacag1 yasam standardi konusunda tanitici bilgiler ver-
mek tizere rehberlik servislerince gerekli ¢caligsmalar yapilir.

III - KURULUS:
A ILKOGRETIM KURUMLARLI:
Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

[Ikogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar
halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, il-
kokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B KURULUS SEKILLERI:
Madde 25 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra:
30/03/2012-6287 S.K./9.md.) Hkégretim kurumlari; dort yil stireli ve zo-
runlu ilkokullar ile doért yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.
Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek
sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore segimlik ders-
ler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygambe-
rimizin hayati, istege bagl se¢meli ders olarak okutulur. Bu okullarda
okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar: ve diger
ortaokullar i¢in olusturulacak program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir.

(1)
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Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak, mer-
kezi durumda olan kdylerde ilkogretim bolge okullar1 ve bunlara bagl
pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig: yerlerde yatili ilkgre-
tim bolge okullar1 kurulur.

(1) Bu fikra 30/3/2012 - 6287/9 maddesiyle kabul edilmis olup, metne
islenmistir.

C - ORTA OGRETIM:
I- KAPSAM:
Madde 26 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./10.md.)

Ortadgretim, ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yay-
gin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timii-
nii kapsar. Bu okullar bitirenlere ortadgretim diplomasi verilir.

II - ORTAOGRETIMDEN YARARLANMA HAKKI:

Madde 27 - iIkgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak
kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim
imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢listinde yararlanmak hak-
kina sahiptir.

III - AMAC VE GOREVLER:

Madde 28 - Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel
amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarinmi tanimak, ¢6-
ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giictinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri

olgtisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem
de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
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Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri
ile toplum ihtiyaglari arasinda denge saglanir.

IV - KURULUS:

Madde 29 - Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden
meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim mes-
lek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen adlar verilir.

Niifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli gorii-
len yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programla-
rin1 bir yonetim altinda uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi, uygulanan programin
ozelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

V - ORTAOGRETIMDE YONELTME:

Madde 30 - Yoneltme ilkogretimde baglar; yanilmalar: 6énlemek ve
muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak igin ortadgre-
timde de devam eder.

YoOneltme esaslari ve gesitli programlar veya ortadgretim okullar: ara-
sinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca
diizenlenir.

VI - YUKSEKOGRETIME GECIS:

Madde 31 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullar1 bitirenler, ytiksekogretim kurumlarina gir-
mek icin aday olmaya hak kazanir.

Hangi ytiksekdgretim kurumlarina, hangi programlar: bitirenlerin

nasil girecekleri, giris sartlar1 Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi yapilarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.
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VII - IMAM HATIP LiSELERI:

Madde 32 - imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu
ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari
yetistirmek tizere, Milli Egitim Bakanliginca agilan ortadgretim sistemi
icinde, hem meslege hem yiiksek 6grenime hazirlayici programlar uygu-
layan 6gretim kurumlaridir.

VIII - GUZEL SANATLAR EGITiMi:

Madde 33 - Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri
beliren ¢ocuklar kiigiik yaglardan itibaren yetistirmek {izere ilk6gretim
ve orta 0gretim seviyesinde ayr1 okullar acilabilir veya ayr yetistirme
tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis ve
yetistirme ile ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

D - YUKSEKOGRETIM:
I- KAPSAM:

Madde 34 - Yiiksek 6gretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik ytik-
sek 6grenim veren egitim kurumlarinin tiimiinii kapsar.

I - AMAC VE GOREVLER:

Madde 35 - Yiiksek 6gretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve cesitli
kademelerdeki insan giicti ihtiyaglarina gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak tizere, biitiin bilimsel, tek-

nik ve kiiltiirel sorunlar1 ¢6zmek igin bilimleri genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda bulunmak;
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4. Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren bii-
tiin sorunlari, Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gre-
tim ve arastirma konusu yaparak sonuglarimi toplumun yararlanmasina
sunmak ve Hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandi-
rarak diisiincelerini bildirmek;

5. Aragtirma ve incelemelerinin sonuglarini gésteren, bilim ve tekni-
gin ilerlemesini saglayan her tiirlii yayinlar: yapmak;

6. Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamu oyunu ay-
dinlatict bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim
hizmetlerinde bulunmaktir.

I1I - KURULUS:

A - YUKSEKOGRETIM KURUMLARI:

Madde 36 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/11 md.)
Yiiksekogretim kurumlar: sunlardir:

1. Universiteler,

2. Fakiilteler,

3. Enstitiiler,

4. Yiiksekokullar,

5. Konservatuvarlar,

6. Meslek yiiksekokullar:

7. Uygulama ve aragtirma merkezleri,

Yiiksekogretim kurumlarinin amaglari, agilis, kurulus ve isleyisleri ile
Ogretim elemanlarina iliskin esaslar ve ytliksekdgretim kurumlari ile ilgi-
li diger hususlar, 6zel kanunlarinda belirlenir.
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B - YUKSEKOGRETIMIN DUZENLENMESi:

Madde 37 - Yiiksek 6gretim, milli egitim sistemi cercevesinde, 6g-
rencileri lisans oncesi, lisans ve lisans iistii seviyelerinde yetistiren bir
biittinliik icinde dtizenlenir.

Bu biitiinliik icinde gesitli gorevleri yerine getiren ve farkli seviyeler-
de 6gretim yapan kuruluglar bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda ogrencilere kabiliyetlerine
gore, yatay ve dikey gecis yollar1 acik tutulur.

IV - YOUKSEKOGRETIMIN PARALI OLUSU:

Madde 38 - Yiiksek 6gretim paralidir. Basarili olan fakat maddi im-
kanlari elverisli olmayan 6grencilerin kayit ticreti, imtihan harci gibi her
tiirlii 6grenim giderleri burs, kredi yatililik ve benzeri yollarla saglanir.

Ogrenim harg ve ticretlerinin tutarlari ve bunlarin 6denme tarzlari ile
burs ve kredilerin tutarlari ve bunlarin verilis esaslari, Maliye Bakanlig:
ile birlikle hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir. (1)

Baz1 alanlar i¢in mecburi hizmet kargilig1 6grenci yetistirilmesi hak-
kindaki hiiktimler saklidur.

(1) Bu fikradaki 6grenim harg ve iicretlerine iliskin diizenlemenin yo-
netmelikle yapilmasini ongoren kural Anayasa Mahkemesinin 26/3/1974
tarih ve E.1973/32, K. 1974/11 sayili Karari ile iptal edilmistir.

V - YUKSEKOGRETIM PLANLAMASI:

Madde 39 - Yiiksek 6gretimde, 6gretim elemanlarindan, tesislerden
ve §grencinin zamanindan en verimli bir sekilde yararlanmay1 miimkiin
kilacak ve cesitli bolgelerdeki yiiksek 6gretim kurumlarinin dengeli bir
sekilde gelismesini saglayacak tedbirler alinir; yiiksek gretimin biitii-
niinii kapsayan ve orta 6gretimle ilgisini saglayan bir planlama diizeni
kurulur.
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UCUNCU BOLUM: YAYGIN EGITIiM
I- KAPSAM, AMAC VE GOREVLER:

Madde 40 - Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amac-
larina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6rgiin egitim sistemine hig gir-
memis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
cikmis vatandaslara, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma - yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin
stirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelisme-
lerine uymalarini saglayici egitim imkénlar: hazirlamak,

3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici
nitelikte egitim yapmalk,

4. Toplu yagsama, dayanisma, yardimlagma, birlikte calisma ve orgtit-
lenme anlayis ve aliskanliklar1 kazandirmak,

5. Tktisadi giiciin arttirilmast icin gerekli beslenme ve saglikli yagsama
sekil ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskan-
liklar1 kazandirmalk,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelis-
mesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinme-
lerini saglayict imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet i¢inde ve meslekle-
rinde gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

IT - KURULUS:
Madde 41 - Yaygin egitim, Orgiin egitim ile birbirini tamamlaya-
cak, gereginde ayni vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirla

imkanlarindan yararlanacak bicimde bir biitiinliik iginde diizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak tizere iki temel bolim-
den meydana gelir. Bu boltimler birbirini destekleyici bi¢cimde hazirlanir.
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III - KOORDINASYON:

Madde 42 - Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev
alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin ¢alismalar: arasindaki koordi-
nasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli yonetmelikle
tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiirtiten Bakanliklar ile
ozerk egitim kurumlar1 ve resmi ve 6zel isletmeler arasinda Milli Egitim
Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve igbirliginin esaslar1 kanunla
diizenlenir.

UCUNCU KISIM: OGRETMENLIK MESLEGI
I- OGRETMENLIK : (1)

Madde 43 - Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yOnetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler
bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uy-
gun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pe-
dagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim ka-
deme sinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6grenim gérme-
lerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans 6ncesi, lisans ve lisans tistii
seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bicimde diizenle-
nir.

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./1.md) Ogretmenlik meslegi; aday-
ik déneminden sonra dgretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen ol-
mak tizere (¢ kariyer basamagina ayrilir. (Miilga ikinci ciimle: 1/3/2014-
6528/5 md.)
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(Degisik:14/03/2014-28941 RG) Aday 6gretmenlige atanabilmek igin;
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen ytikse-
kdgretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlikca ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak simnavlarda basarili olma sartla-
r1 aranir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen
calismak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini
saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve sozlii sinava girmeye hak kaza-
nirlar. Uygulanacak olan sozlii ssnavda aday 6gretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicti,
b) ﬂetig,im becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,
¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,

d) Topluluk 6éniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,
yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan deger-
lendirilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinavda bagarili olanlar 6gretmen ola-
rak atanir. Sinavda basarili olamayan aday 6gretmenler il icinde veya di-
sinda bagka bir okulda gérevlendirilerek bir yilin sonunda altinci fikrada
belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi tutulurlar.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenlik siiresi sonunda si-
nava girmeye hak kazanamayanlar ile st tiste iki defa sinavda bagarili
olamayanlar aday 6gretmen unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisigi
kesilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Ancak aday gretmenlige baglamadan
once 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
aday memurlugu kaldirilarak asli memurluga atanmis olanlar hakkinda
sekizinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler Bakanlikta kazanilmis
hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.
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(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinav komisyonu tiyeleri; Bakanlik
personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel ile 6g-
retim elemanlar1 arasindan segilir. Bakanlik gerekli gordiigiinde illerde
veya merkezde birden fazla komisyon olusturabilir. Performans deger-
lendirmesinde dikkate alinacak mesleki oOl¢titler, sinav konulari, komis-
yon iiyelerinin se¢imi, gorevleri, calisma usul ve esaslari ile sinava iligskin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Bu maddenin uygulanmasina iligkin
olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
aday memurluk ile ilgili hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./1.md) Kariyer basamaklarinda ytik-
selmede kidem, egitim ((iptal ibare: Anayasa Mah.nin 21/05/2008 tarihli
ve E. 2004 /83, K. 2008/107 sayili Karari ile.)hizmet i¢i egitim *, lisanstis-
ti egitim), etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢alismalar)
ve sicil (is bagarimi) puanlari ile sinav sonuglari esas alinir. Degerlendir-
me 100 tam puan tizerinden yapilir. Degerlendirme puanimin % 10'unu
kidem, % 20’sini egitim, % 10"unu etkinlikler, % 10"unu sicil (is basarimi)
ve % 50’sini de siav puani olusturur.

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./1.md) Kariyer basamaklarinda ytik-
selecekler degerlendirme puanlarina gore basari siralamasina alinir. De-
gerlendirmeye alinmak i¢in sinav tam puaninin en az % 60’11 almis ol-
mak sart1 aranir.

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./1.md) Ogretmenlik kariyer basamak-
larinda yiikseleceklerin girecegi sinav, (1pta1 ibare: Anayasa Mah.nin
21/05/2008 tarihli ve E. 2004/83, K. 2008/107 sayili Karari ile.) sinava
katilacaklarda aranacak en az calisma siiresi *, (Iptal ibare: Anayasa Mah.
nin 21/05/2008 tarihli ve E. 2004 /83, K. 2008/107 sayil1 Karari ile.) hiz-
met igi egitim * veya lisanstistii egitim nitelikleri, her bir degerlendirme
olgiitiine iliskin hususlar ve puan degerleri, (Iptal ibare: Anayasa Mah.
nin 21/05/2008 tarihli ve E. 2004/83, K. 2008/107 sayili Karari ile.)ala-
ninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora
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Ogrenimini tamamlamis olanlardan uzman 6gretmenlik veya bastgret-
menlik i¢in aranacak kidem *, hizmet ici egitim, etkinlikler (bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢alismalar) ve sicil (is bagsarimi) sartlar1 ve
puan degerleri, (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 21/05/2008 tarihli ve E.
2004 /83, K. 2008/107 say1il1 Karart ile.) branglar temelindeki uzman 6g-
retmenlik ve bagogretmenlik sayilar1 *, yiikselmeye iliskin usul ve esas-
lar (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 21/05/2008 tarihli ve E. 2004/83, K.
2008/107 say1ili Karari ile.) ile diger hususlar * Maliye Bakanlig1 ve Dev-
let Personel Bagkanligimin uygun goriisleri alinarak Milli Egitim Bakan-
liginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. **

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./1.md) Toplam serbest 6gretmen kad-
ro sayisi i¢inde, basdgretmen orani % 10, uzman 6gretmen orani % 20’dir.
Bakanlar Kurulu bu oranlar1 bir katina kadar ytiikseltmeye yetkilidir.

1) Anayasa Mahkemesi'nin 21/5/2008 tarihli ve E.: 2004/83, K.
2008/107 sayilr Karar: ile; bu maddeye 30/6/2004 tarihli ve 5204 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen bu fikrada yer alan “ ... hizmet ici
egitim, ...” ibaresi iptal edilmis olup, Iptal Kararinin Resmi Gazete’de
yayum tarihi olan 18/3/2009 tarihinden baslayarak bir yil sonra yiiriir-
liige girecegi hiikiim altina alinmgstar.

II- MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI “EGITIM YUKSEK-
OKULU” ACMA YETKIST:

Madde 44 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/12 md.)

Ogretmenlik formasyonu veren ve dgretmen yetistiren Milli Egitim
Bakanligina bagl egitim yiiksekokullari, Yiiksekogretim Kurulunun go-
riisti alinarak, Bakanlar Kurulu karari ile kurulabilirler.

IIT - OGRETMENLERIN NITELIKLERI VE SECIMI:

Madde 45 - Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve

pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Ba-
kanliginca tespit olunur.
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(Degisik fikra: 16/06/1983 - 2842/13 md. ) Ogretmenler, 6gretmen ye-
tistiren ytliksekdgretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen
yurtdigr yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan, Milli
Egitim Bakanhiginca secilirler.

Yiiksek Ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis
olanlarin ihtiya¢ duyulan alanlarda, 6gretmenlige atanmalar: halinde bu
gibilerin adaylik donemi icinde yetismeleri i¢in Milli Egitim Bakanhigin-
ca gerekli tedbirler alinir.

Hangi derece ve tiirdeki egitim, 6gretim, teftis ve yonetim gorevle-

rine, hangi seviye ve alanda 6grenim gérmiis olanlarin ne gibi sartlarla
secilebilecekleri yonetmelikle diizenlenir.

IV - OGRETMENLERIN BOLGE HiZMETI:

Madde 46 - Ogretmenlikte yurdun cesitli bélgelerinde gérev yapmak
esastir.

Hizmet bolgeleri ve ihtiyaglara gére bu bolgelerarasi yer degistirme
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

V - UZMAN VE USTA OGRETICILER:

Madde 47 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/14 md.)

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmet igi yetistirme kurs,
seminer ve konferanslarinda uzman ve usta 6greticiler de gecici veya

siirekli olarak gorevlendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gdre uzman ve usta 6greticilerin segim-
lerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.

VI - OGRETMENLERIN HiZMET iCi YETISTIRILMESI:
Madde 48 - Ogretmenlerin daha iist 6grenim gérmelerini saglamak

tizere yaz ve aksam okullar1 agilir veya hizmet iginde yetistirilmeleri
maksadiyla kurslar ve seminerler diizenlenir.
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Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca agilir; bunlara
devam ederek yeterli krediyi dolduran 6gretmenlere o kurumun belge
veya diplomasi verilir.

Milli Egitim Bakanliginca agilan kurs ve seminerlere devam edenler-
den basar1 saglayanlara belge verilir. Bu belgelerin, 6gretmenlerin ata-
ma, yiikselme ve nakillerinde ne 6lciide ve nasil degerlendirilecegi yo-
netmelikle diizenlenir.

VII - YURT iCi VE YURT DISI YETISME IMKANLARI:

Madde 49 - Yurt i¢inde ve disinda daha tist 6grenim yapmak veya bil-
gi, gorgii ve ihtisaslarini arttirmak isteyen 6gretmenlerin belli sartlarla,
aylikli veya ayliksiz izinli sayilmalari saglanir; bu sartlar, milli egitimin
ihtiyaclar1 goz ontinde tutularak, hazirlanacak yonetmelikle belirtilir.

VIII - OGRETMEN KONUTLARI:

Madde 50 - Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, 6zel-
likle mahrumiyet bolgelerinde gorevli 6gretmenlere konut saglanir.

Konutlar okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir.

Eski egitim kurumlarinin konut ihtiyaci bir plana baglanir ve bu ko-
nutlarin yapimi igin, her yil Milli Egitim Bakanlig1 Biitcesine gerekli 6de-
nek konur.

DORDUNCU KISIM: OKUL BINALARI VE TESISLERI

OKUL YAPILARI VE TASINMAZLARI (1)

Madde 51 - Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve te-
sisler gevrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine

gore Milli Egitim Bakanliginca planlanir ve yaptirilir.

Bu maksatla her yil Milli Egitim Bakanlig: biitcesine gerekli 6denek
konur.

33



Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda, Dev-
letin azami imkanlarinin kullanilmas: yaninda vatandaglarin her ttirli
yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar tesvik edilir ve degerlendi-
rilir.

(Ek fikra: 03/12/2003 - 5005 S.K./1. md.;Degisik fikra: 24/07/2008-5793
S.K./3.mad) Milli Egitim Bakanligina tahsisli Hazine miilkiyetindeki ta-
sinmazlarm Milli Egitim Bakanlig1 ile mutabik kalinarak tahsislerini kal-
dirmaya ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 46
nc1 maddesine bagl olmaksizin satisina Maliye Bakan yetkilidir. Ayrica
bu taginmazlardan Milli Egitim Bakanlifinca uygun goriilenler, Mali-
ye Bakanlig1 tarafindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellegtirme
Uygulamalan Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde ozelleg,tmlmek
lizere Ozelle§t1rme Idaresi Bagkanligina bildirilir. Bunun tizerine s6z ko-
nusu taginmazlar Ozelleg,tu‘me Yiksek Kurulunca ozelle§t1rme kapsam
ve programina alinir. Ozellegtirme uygulamasina iligkin is ve iglemler
4046 sayil1 Kanuna gore Ozellegtirme Idaresi Bagkanliginca yiiriitiliir.
(1) Bu madde bashi$ "I-Okul yapilary:” iken, 3/12/2003 tarihli ve 5005
sayily Kanunun 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmig-
tir.

(Ek fikra: 03/12/2003 - 5005 S.K./1. md.;Degisik fikra: 24/07/2008-5793
S.K./3.mad) 4046 sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde tasinmazlarin
ozellestirilmesi sonucu elde edilecek gelirler, 6zellestirme giderleri dii-
siildiikten sonra Hazineye aktarilir. Bu tasinmazlarin satisindan elde
edilen gelirleri, bir yandan genel biit¢enin (B) isaretli cetveline gelir, di-
ger yandan ihtiya¢ duyulan yerlerde okul yapimi ve onarimi amaciyla
kullanilmak tizere Milli Egitim Bakanlig: biitgesine 6denek kaydetmeye
Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye 6denekleri yili yatirim programiyla
iliskilendirilir.

BESINCI KISIM : EGITIM ARAC VE GERECLERI

I - KAPSAM:

Madde 52 - Egitim arag ve geregleri, egitim kurumlarinda kullanila-
cak ders kitaplar1 ile 6gretmen ve dgrencilere kaynak ve yardimci olacak

basili egitim malzemesini, milli egitimin genel amaglarinin gergeklesme-
sine yararli olacak diger eserleri ve egitim arag ve gereglerini kapsar.
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IT - GOREV:

Madde 53 - Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagh egitim kurumlari-
nin egitim arag ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve
metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek, standart-
lastirmak, kullanilma stiresini ve telif haklarini ve ders kitab fiyatlarini
tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sun-
makla gorevlidir.

I11 - GOREVIN YERINE GETIRILMESI:
Madde 54 - Milli Egitim Bakanhi: egitim arag ve gereclerini,

1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;

2. Kisilere veya kuracagi komisyonlara veya yarismalar diizenleyerek
hazirlatmak;

3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan segmek
veya tavsiye etmek suretiyle 53 tincii maddede belirtilen gorevini yerine
getirir.

IV - OKULLARDA OKUTULACAK KIiTAPLARIN TESPIiTi VE
UCRET ODENMESI:

Madde 55 - (Degisik madde: 03/12/2003 - 5005 S.K./2. md.) *1*
(Iptal fikra: Anayasa Mah.nin 15/05/2008 tarihli ve E. 2004/1, K.
2008/106 sayili Karart ile.) *

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile
egitim arag ve gereglerini hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda gorev-
lendirilenlere ticret 6denir.

Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara verilecek 6dii-
ltin 6deme, usul ve esaslar ile miktar1 yonetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitab1 olarak okutulmak

tizere Milli Egitim Bakanligina gonderilen eserler ticret karsilig: incele-
nir.
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Ders kitaplariin kabulii, uygunluk siiresi, telif hakki ve ticretlerle il-
gili esaslar; inceleme islemleri ve alinacak inceleme {ticreti miktari; Milli
Egitim Bakanliginca incelettirilecek eserler icin 6denecek {ticret miktari;
ders kitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak kriterler ile
ders kitabs {ireten yayin evlerinde aranacak kriterler; ders kitabr disin-
daki diger kitap ve egitim araglarinin kullanimi ve bunlardan hangileri
i¢in inceleme ticreti alinacag1 ve 6denecegi ile ilgili esas ve usuller Milli
Egitim Bakanhiginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI KISIM: EGIiTiM VE OGRETIM ALANINDAKI
GOREV VE SORUMLULUK

I- YORUTME, GOZETIM VE DENETIM:

Madde 56 - Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine
gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egi-
tim Bakanlig1 sorumludur.

IT - YASAKLIK:

Madde 57 - Askeri maksatlarla agilacak okullar harig, bu kanun hii-
kiimlerine aykar1 hi¢ bir egitim faaliyetinde bulunulamaz.

III - OKUL ACMA YETKISI:
Madde 58 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/16 md.)

Tirkiye’de ilkdgretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Ba-
kanligimin izni olmaksizin acilamaz.

Milli Egitim Bakanlig1 veya diger bir bakanlik tarafindan agilmis veya
acilacak okullar (Askeri liseler dahil) ile 6zel okullarin derecelerinin tayi-

ni, Milli Egitim Bakanligina aittir.

Askeri egitim kurumlarmin dereceleri, Milli Savunma Bakanlig ile
birlikte tespit edilir.
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Diger bakanliklara bagh lise ve dengi okullarin program ve yonetme-
likleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan birlikte yapilir
ve Milli Egitim Bakanliginca onanur.

Diger bakanliklara bagh okullar, Milli Egitim Bakanlhiginin gézetim
ve denetimine tabidir. Gézetim ve denetim sonunda uygun egitim or-
tamu1 ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun sekilde
Milli Egitim Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar Bakanlar Kurulun-
ca ¢ikarilan bir yonetmelikle diizenlenir.

IV - YURT DISI EGITIM:

Madde 59 - Tiirk vatandaslarimin yurt disinda egitim, 6grenim ve ih-
tisas gormeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri
ogrenciler harig), Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.

YEDINCIi KISIM: SON HUKUMLER
I- KENAR BASLIKLARI:

Madde 60 - Bu kanunun madde kenar bagliklari, sadece ilgili oldukla-
r1 maddelerin konusunu ve maddeler arasindaki siralama ve baglantiy:
gostermekte olup kanun metnine dahil degildir.

II- KALDIRILAN HUKUMLER:

Madde 61 - 1340 tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanu-
nunun 3 tincti maddesi, 22/03/1926 tarih ve 789 sayili Maarif Tegkilatina
dair Kanunun 3 ve 4 tinciti maddeleri, 06/06/1949 tarih ve 5429 sayili
Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda okutturulacak ders kitaplarinin
secilmesi, basilmas: ve dagitilmasi hakkinda Kanun, 05/01/1961 tarih
ve 222 sayil [lkégretim ve Egitim Kanununun 69 uncu maddesi ve diger
kanunlarin bu kanuna aykir1 hiikiimleri, bu kanunun yayimu tarihinde,
yturirliikten kalkar.
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I1I- YONETMELIKLER:

Madde 62 - Bu kanunda sozii gecen yonetmelikler, Kanunda belirti-
len genel amag ve temel ilkelere uygun olarak Milli Egitim Bakanliginca,
kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en geg¢ bir yil iginde ¢ikarilir.

EK VE GECICi MADDELER:
Ek Madde 1 - (Ek madde: 16/06/1983 - 2842/17 md.)

14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ge-
gen “temel egitim” terimi “ilkdgretim” olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 - Bu kanunun ytirtirliige girdigi tarihte, yiiksek 6gre-
nim kurumlarinda 6grenci bulunanlar hakkinda 38 inci madde hiikmii
uygulanmaz.

Gegici Madde 2 - (Ek madde: 16/06/1983 - 2842/18 md; Miilga madde:
16/08/1997-4306/9 md.)

Gegici Madde 3 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./11.md.)

Zorunlu ortadgretim 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren uy-
gulanmaya baglanir. Bakanlar Kurulu uygulamay1 bir egitim-6gretim
yil1 ertelemeye yetkilidir.

Gecici Madde 4 - (Degisik:14/03/2014-28941 RG) Bu maddenin yay1-
mu1 tarihinden 6nce, uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik unvanlarin
mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine ke-
sinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin iptal edildigi tarihten 6nce
yapilan 6demeler geri alinmaz.

43 tincli maddeye bu Kanunla eklenen beginci, altinc1 ve yedinci fikra
hiikiimleri, bu Kanunun yayimu tarihinden sonra aday 6gretmen olarak
goreve baglayanlar hakkinda uygulanur.

IV- YORURLUK:
Madde 63 - Bu kanun yayimui tarihinde yiirtirltige girer.
V- YOURUTME:

Madde 64 - Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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5- ATATURK iLKE VE INKILAPLARI(*)
ATATURKCULUK ILKELERI

Atatiirkgtiliik, Tiirkiye'nin gerceklerinden dogmus bir diisiince sis-
temidir. Ttirk milletinin iradesiyle olusmus, tarihi bir gelismenin tri-
nidir. Atatiirkguliik, her seyden 6nce millete haklarini tanuma ve ta-
nitmadir; millet egemenliginin ifadesidir. Atatiirkgiiliik bir kurtulustur,
milletce bagimsizliga kavusmadir.

Atatiirkgiiliik, cagdas uygarlik seviyesinin tizerine ulasmadir, batili-
lasmadir; bir diger anlamda da modernlesmedir; hiir diistinceyi temsil
eder, hiirriyet ve demokrasi anlayigidir.

Atatiirkgiiliik, modern bir toplum hayati yasama demektir; laik bir
dtizen kurma, miisbet bilim zihniyetiyle devleti yonetmedir. Bu iki anla-
miyla Atattirkgiiliik, Tiirk toplumuna uygun sosyal ve siyasal kurumlar1
kurma ve modern toplum olma demektir.

Atatiirkciiliik ilkelerini “Temel Ilkeler” ve “Biitiinleyici Ilkeler” olmak
tizere iki grupta degerlendirmekteyiz.“Temel Ilkeler” : Cumhuriyetgilik,
Milliyetgilik, Halkgilik, Devletcilik, Laiklik ve Inkilapgiliktir. “Biittinleyici
Ilkeler” : Milli Egemenlik, Milli Bagimsizlik, Milli Birlik ve Beraberlik,
“Yurtta Sulh, Cihanda Sulh”, Cagdaslasma, Bilimsellik ve Akilcilik, In-
san ve Insanlik Sevgisidir.

ATATURK'UN IFADESIYLE ILKELERININ TANIMI

LTEMEL ILKELER

1. Cumhuriyetcilik:

Tiirk milletinin karakter ve adetlerine en uygun olan idare, Cumhuri-
yet idaresidir. (1924)

Cumbhuriyet rejimi demek, demokrasi sistemiyle devlet sekli demek-
tir. (1933)

Cumbhuriyet, yiiksek ahlaki deger ve niteliklere dayanan bir idaredir.
Cumbhuriyet fazilettir.... (1925)
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Bugiinkti hiikiimetimiz, devlet tegkilatimiz dogrudan dogruya
milletin kendi kendine, kendiliginden yaptig1 bir devlet ve hiikiimet
teskilatidir ki, onun adi Cumhuriyet'tir. Artik hiiktimet ile millet arasin-
da ge¢misteki ayrilik kalmamigtir. Hitkiimet millet ve millet hiikiimettir.
(1925)

2. Milliyetcilik:

Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni kuran Ttirk halkina Tiirk Milleti denir. (1930)

Diyarbakirli, Vanli, Erzurumlu, Trabzonlu, Istanbullu, Trakyali ve
Makedonyali hep bir soyun evlatlari ve hep ayni cevherin damarlaridir.
(1923)

Biz dogrudan dogruya milliyetperveriz ve Tiirk milliyetcisiyiz. Cum-
huriyetimizin dayanag: Tiirk toplumudur. Bu toplumun fertleri ne ka-
dar Tiirk kiltard ile dolu olursa, o topluma dayanan Cumhuriyet de o
kadar kuvvetli olur. (1923)

Biz 6yle milliyetcileriz ki, bizimle igbirligi yapan biitiin milletlere say-
g1 duyariz. Onlarin milliyetlerinin biitiin gereklerini taniriz. Bizim milli-
yetperverligimiz her halde bencil ve gururlu bir milliyetperverlik degil-
dir.(1920)

3. Halkgilik:

I¢ siyasetimizde ilkemiz olan halkgilik, yani milletin bizzat kendi ge-
lecegine sahip olmasi esast Anayasamiz ile tespit edilmistir. (1921)

Halkgilik, toplum diizenini ¢calismaya, hukuka dayandirmak isteyen
bir toplum sistemidir. (1921)

Tiirkiye Cumhuriyeti halkini ayr1 ayri siniflardan olusmus degil fakat
kisisel ve sosyal hayat i¢in isbolimii itibariyle gesitli mesleklere ayrilmis
bir toplum olarak gérmek esas prensiplerimizdendir. (1923)

4. Devletcilik:

Devletciligin bizce anlami sudur: Kisilerin 6zel tesebbiislerini ve
sahsi faaliyetlerini esas tutmak; fakat biiyiik bir milletin ihtiyaclarini ve
cok seylerin yapilmadigini g6z oéniinde tutarak, memleket ekonomisini
devletin eline almak. (1936)

Prensip olarak, devlet ferdin yerine gecmemelidir. Fakat ferdin gelis-
mesi icin genel sartlar1 goz 6niinde bulundurmalidir. (1930)

Kesin zaruret olmadikga, piyasalara karisilmaz; bununla beraber, hic-
bir piyasa da bagibos degildir. (1937)
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5. Laiklik:

Laiklik, yalniz din ve diinya islerinin ayrilmas: demek degildir. Biitiin
yurttaglarin vicdan, ibadet ve din hiirriyeti de demektir. (1930)

Laiklik, asla dinsizlik olmadig: gibi, sahte dindarlik ve biiytictiliikle
miicadele kapisini actigr icin, gercek dindarligin gelismesi imkanini te-
min etmistir. (1930)

Din bir vicdan meselesidir. Herkes vicdaninin emrine uymakta ser-
besttir. Biz dine sayg1 gosteririz. Diisiintise ve diislinceye kars: degiliz.
Biz sadece din islerini, millet ve devlet isleriyle karistirmamaya calisiyor,
kasit ve fiile dayanan tutucu hareketlerden sakiniyoruz. (1926)

6. Inkilapgilik (Devrimcilik):

Yaptigimiz ve yapmakta oldugumuz inkilaplarin, (devrimlerin) ga-
yesi Tiirkiye Cumhuriyeti halkin1 tamamen ¢agdas ve biitiin anlam ve
goriisleriyle uygar bir toplum haline ulagtirmaktir. (1925)

Biz biiytik bir inkilap yaptik. Memleketi bir ¢agdan alip yeni bir ¢caga
gotiirdiik. (1925)

II. BUTUNLEYICIi iLKELER:
1. Milli Egemenlik:

Yeni Tiirkiye devletinin yapisinin ruhu milli egemenliktir. Milletin ka-
yitsiz sartsiz egemenligidir. Toplumda en yiiksek hﬁrriyetin, en yliksek
esitlik ve adaletin saglanmasy, istikrar1 ve korunmasi ancak ve ancak tam
ve kesin anlamiyla milli egemenligi saglamis bulunmasi ile devamlilik
kazanir. Bundan dolayy; hiirriyetin de, esitligin de, adaletin de dayanak
noktas: milli egemenliktir. (1923)

2. Milli Bagimsizlik:

Tam bagimsizlik denildigi zaman, elbette siyasi, mali, Iktisadi, adli,
askeri, kiiltiirel ve benzeri her hususta tam bagimsizlik ve tam seferber-
lik demektir. Bu saydiklarimin herhangi birinde bagimsizliktan mahru-
miyet, millet ve memleketin gercek anlamiyla biitiin bagimsizligindan
mahrumiyeti demektir. (1921)
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Tiirkiye devletinin bagimsizligr mukaddestir. O, ebediyen saglanmis
ve korunmus olmalidir. (1923)

3. Milli Birlik ve Beraberlik:

Millet ve biz yok, birlik halinde millet var. Biz ve millet ayr1 ayr1 sey-
ler degiliz. (1919)

Biz millf varligin temelini, milli suurda ve millf birlikte gérmekteyiz.
(1936)

Toplu bir milleti istila etmek, daima daginik bir milleti istild etmek
gibi kolay degildir. (1919)

4. Yurtta Sulh (Baris) Cihanda Sulh:

Yurtta sulh, cihanda sulh i¢in ¢alistyoruz. (1931)

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin en esash prensiplerinden biri olan yurtta
sulh, cihanda sulh gayesi, insaniyetin ve medeniyetin refah ve terakki-
sinde en esasli &mil olsa gerektir. (1933)

Sulh, milletleri refah ve saadete eristiren en iyi yoldur. (1938)

5. Cagdaslasma:

Milletimizi en kisa yoldan medeniyetin nimetlerine kavusturmaya,
mesut ve miireffeh kilmaya ¢alisacagiz ve bunu yapmaya mecburuz.
(1925)

Biz Bat1 medeniyetini bir taklit¢ilik yapalim diye almiyoruz. Onda iyi
olarak gordiiklerimizi, kendi biinyemize uygun buldugumuz icin, diin-
ya medeniyet seviyesi icinde benimsiyoruz. (1926)

6. Bilimsellik ve Akilcilik:

a) Bilimsellik: Diinyada her sey i¢in, medeniyet i¢in, hayat i¢in, bagari
icin en gercek yol gosterici bilimdir, fendir. (1924)

Tiirk milletinin ytiriimekte oldugu ilerleme ve medeniyet yolunda,
elinde ve kafasinda tuttugu mesale, mispet bilimdir. (1933)

b) Akilalik: Bizim; akil, mantik, zeka ile hareket etmek en belirgin
Ozelligimizdir. (1925)

Bu diinyada her sey insan kafasindan ¢ikar. (1926)
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7. Insan ve Insanlik Sevgisi:

Insanlar1 mesut edecegim diye onlari birbirine bogazlatmak insanlik-
tan uzak ve son derece iiziilecek bir sistemdir. Insanlar1 mesut edecek
yegane vasita, onlar1 birbirlerine yaklastirarak, onlara birbirlerini sevdi-
rerek, karsilikli maddi ve manevi ihtiyaglarini temine yarayan hareket ve
enerjidir. (1931)

Biz kimsenin diismani degiliz. Yalniz insanligin diismani olanlarin
diismantyiz. (1936)

ATATURK iNKILAPLARI

Atatiirk Inkilaplari bir dirilis ve yenilik hareketidir. Milli bagimsizlik
ve milli egemenlik miicadelesidir.

Tiirkiye'yi gercek anlamda Modern bir devlet ve toplum hayatina
ulagtiran bu devrimler, diger devrimlerde rastlanmayan kokten ve esash
degisiklikleri bagarmustir.

Atattirk Inkildplar1 sadece bir iktidar degisikligi, bir sinif savasi, sos-
yal bakimdan belirli alanlarda basit bir degisiklik degil, bir milletin ka-
derinin, alinyazisinin degisikligidir. Sosyal biinyede kokten, esasl ve
stirekli bir degisikliktir.

Sosyal alanda yapilan inkilaplar:

Takvim, saat ve 6lciilerde yapilan degisiklikler,
Saglik alaninda yapilan diizenlemeler,

Sapka kanunu,

Tiirk kadinina verilen haklar,

Kilik kiyafette degisiklik,

Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi

Soyad: Kanunu.

YVYVYYYVYY

Siyasal alanda yapilan inkilaplar:

1924 anayasasiin kabul edilmesi,
Cumhuriyetin ilani,

Saltanatin kaldirilmasi,

Halifeligin kaldirilmasi,

Cok partili hayata gecis denemeleri

YYVYVYY
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Egitim alaninda yapilan inkilaplar:

YVYYVYVYYVYYY

Giizel sanatlarda yapilan yenilikler,

Tiirk Dil ve Tarih Kurumlarinin kurulmasi,
Universite reformlar:

Ogretimin birlegtirilmesi,

Millet mekteplerinin agilmasi,

Harf devrimi,

Medreselerin kapatilmasidir.

Halkevleri,

Miizecilik.

Hukuk alaninda yapilan inkilaplar:

YVYVYVYY

Tturk ceza kanunu,

Mecellenin kaldirilmasi,

Seriyye mahkemelerinin kapatilmasi,
Teskilat1 Esasiye Kanunu,

Yeni anayasanin kabuli,

Medeni kanunun kabuli

Ekonomik alanda yapilan inkilaplar:

YVYYVYVYYVYYY

1.ve 2. kalkinma planlarinin yapilmasi,
Ticaret ve sanayi odalarinin kurulmasi,
Ornek teskil edecek ciftliklerin kurulmas,
Asar vergisinin kaldirilmasi,

[zmir iktisat Kongresi,

Cift¢inin 6zendirilmesi ile ilgili calismalar,
Tarim kredi kooperatiflerinin kurulmasi,
Kabotaj kanunu,

Sanayi Tesvik Kanunu'nun kabul edilmesi.

(*) Kurtulus, Kurulus, Cumhuriyet; TC.Kiiltiir Bakanlig1;,1999
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6- EGITIMLE iLGIiLi KANUNLAR

KANUN NO: KANUN’'UN ADI: R.G.YAYIMLI:
430 Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi) 6.03.1924-63
1739 Milli Egitim Temel Kanunu 24.06.1973-14574
842 flk Mektep Muallimleri Ve Muavinleri

Hakkinda Kanun 2.06.1926-388
1117 Kigtikleri Muzir Negriyattan Koruma

Kanunu 7.07.1927-627
3704 Koy Egitmen Kurslariyla Koy Ogretmen

Okullarinin Idaresine Dair Kanun 19.01.1942-5308
3803 Koy Enstitiileri Kanunu 22.04.1940-4491
4274 Koy Okullar: Ve Enstitiileri Tegkilat

Kanunu 25.06.1942-5141
6234 Koy Enstitiileri ile ﬂkégretim Okullarimin

BirlestirilmesiHakkinda Kanun 4.02.1954-8625
5822 Sagir, Dilsiz Ve Korler Miiessesesinin

Millf Egitim Bakanligina Devrine Dair

Kanun 9.08.1951-7880
222 [Ikogretim Ve Egitim Kanunu 12.01.1961-10705
4306 Zorunlu Egitimin ({lkogretimin) 8 Yila

Cikarilmas: Uygulanmasi Icin

Yaptirimlar Getiren Yasa 18.8.1997-23084
439 Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu 7.04.1924-60
5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu 14.02.2007-26434
3423 Maarif Vekaletine Bagli Ertik Okullar:

Miitedavil (Doner) Sermayesi Hakkinda

Kanun 14.06.1938-3933
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3122

2089
3308
5544
5763

4702

789
2287

3797

652

Ogretici Ve Teknik Filmler Hakkinda

Kanun 18.02.1937-3537
Cirak, Kalfa Ve Ustalik Kanunu 5.07.1977-15987
Ciraklik Ve Meslek Egitimi Kanunu 5.06.1986-19139
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 7.10.2006-26312
Is Kanunu Ve Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

(Istihdam Paketi Hakkinda Kanun) 26.05.2008-26887
Sayili Kanunla; 10.07.2001-24458
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik Ve Meslek Egitimi Kanunu

3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat

Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4306 Say1li Sekiz Yillik Egitim Kanunu ile

3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapan Cerceve

Niteligindeki Kanun

Maarif Tegkilatina Dair Kanun 22.03.1926-338
Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 Ve

Vazifeleri Hakkinda Kanun 4.02.1954-8625
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat

Ve Gorevleri Hakkinda Kanun 12.05.1992-21226

(KHK) Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname 14.09.2011-28054
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7- 1-5 KASIM 2010 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN
18. MILLI EGITIM SURASI KARARLARI

Tirk Milli Egitim Sisteminin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi
amactyla, toplumun her kesiminin temsilcilerinin katilimiyla, 1-5 Kasim
2010 tarihinde toplanan 18. Milli Egitim Strasi kararlari, cok degerli egi-
tim yOneticisi ve 6gretmenlerimizin bilgilerine sunulmustur.

OGRETMENIN YETISTIRILMESI, iISTIHDAMI VE MESLEKI
GELiSiMi

1. 2023 Vizyonu esas alinarak Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogre-
tim Kurulu arasindaki koordinasyon gelistirilmeli, orta ve uzun vadede
ogretmen ihtiyac: planlanmali ve ihtiyag¢ dogrultusunda 6gretmen yetis-
tirilmelidir.

2. Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin
karsilanabilmesi icin, yeni kurulan turizm fakiiltesi, sanat ve tasarim
fakiiltesi ile teknoloji fakiiltesi 6grencileri ile cocuk gelisimi ve egitimi
boliimii dgrencilerinin YOK'iin belirledigi kriterler cercevesinde peda-
gojik formasyon egitimi almalar1 saglanmali, ¢ocuk gelisimi ve egitimi
ogretmen ihtiyaci igin saglik bilimleri fakiilteleri biinyesinde bir boliim
acilmali, bu fakiilteler disinda kalan alanlarda, 6gretmen ihtiyaci egitim
fakiilteleri tarafindan karsilanmalidir.

3. Egitim fakiiltesi disinda formasyon egitimi veren fakiiltelerde, 6g-
retmenlik meslek bilgisi derslerinin yaninda, genel kiiltiir ve alan dersle-
ri de amaca uygun olarak gelistirilmelidir.

4. Ogretmen yetistirilmesi iiniversite bazinda ele alinmali, §gretmen-
lik veya egitim tiniversitesi kurulmalidur.

5. Ogretmen yetistiren yiiksek6gretim kurumlarindaki son sinif 6§-
rencilerinin, yaparak yasayarak deneyim kazanmalar igin okullarda
alan uygulama egitimlerini, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenlerin reh-
berliginde, aday 6gretmenlik uygulamasi seklinde 6gretim yili boyunca
yapmalar1 saglanmalidir.

47



6. Ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesi agistndan énemli bir
calisma grubu olan Ogretmen Yetistirme Tiirk Millf Komitesi; yeniden
yapilandirilmali, gii¢glendirilmeli, kimlerden olusacagi, yetki ve sorum-
luluklari ile ilgili yeni bir diizenleme yapilmali ve YOK ile MEB’den ba-
gimsiz karar alabilen bir kurul haline getirilmelidir.

7. Anadolu 6gretmen lisesi mezunlarinin egitim fakdiltelerine 6nce-
likli tercihleri arasinda yer vermeleri igin 6zendirici tedbirler alinmali
ve bu okullarin dersleri, egitim fakiiltelerine kaynaklik edecek bicimde
yeniden diizenlenmelidir.

8. Ogretmen aliminda uygulanan smnavlarda, adaylara 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanlar1 yaninda mezun olduklar1 6zel
alanlara iligkin sorular da sorulmalidir.

9. Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine yonelik
calismalara hiz verilmeli; 6gretmen istihdaminda kadrolu, sézlesmeli,
ticretli, vekil 6gretmenlik gibi farkli uygulamalar kaldirilarak tiim 6gret-
menlerin kadrolu olarak istihdam1 saglanmali; mevcut s6zlesmeli 6gret-
menler kadroya gegirilmeli; basarili 6gretmenler 6diillendirilmeli ayrica
zorunlu hizmet bolgelerinde ¢alisanlara “zorunlu bolge hizmet tazmina-
t1” 6denmelidir.

10. Ogretmenlerin okulda kalma siireleri 6zendirici tedbirlerle artiril-
malidir.

11. Ogretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu gerceginden hareketle,
uzaktan veya agik 6gretim yoluyla okul 6ncesi 6gretmenligi, Ingilizce
ogretmenligi vb. alanlarda 6gretmen yetistirilmesine izin verilmemeli-

dir.

12. Ogretmen niteliginin artirllmasi amaciyla, 6gretim iiyesi ve alt-
yapist yeterli olmayan iiniversitelerde 6gretmen yetistiren kurumlar
acilmamali, tiniversitelerde dgretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemani
yetistirilmesine agirlik verilmeli, mevcut kurumlar 6gretmenlik meslek
bilgisi ile alan gretim tiiyesi ve altyap1 olanaklar1 agisindan desteklen-
melidir.
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13. Ozel egitim, psikolojik danigsma ve rehberlik ile okul &ncesi 6g-
retmenligi alanlarinda 6gretmen agiginin kapatilamamasi nedeniyle tini-
versitelerin 6gretim eleman yetistirme ¢alismalarina agirlik verilmeli ve
bu baglamda 1416 sayili Kanun kapsaminda bu alanlardan yurt disina
ogrenci gonderilmesine 6zen gosterilmelidir.

14. Ortadgretim alan 6gretmeni ihtiyaci, oncelikle egitim fakiiltesi or-
tadgretim alan 6gretmenligi programlart mezunlarindan kargilanmali ve
bu programlarin 5 yillik 6gretim stiresi 4 yila indirilmelidir.

15. Ogretmen yetistiren kurumlarda, 6grencilerin 6gretmen yeterlilik-
lerini ve 6zellikle iletisim becerilerini kazanmis olarak mezun olmalari
saglanmalidir.

16. Fakiiltelerde yetistirilen 6gretmenler arasinda niteliksel agidan
tarkliliklarin olmasi nedeniyle 6gretmen yetistiren kurumlarda ara veri-
len akreditasyon ¢alismalar1 yeniden baglatilmalidur.

17. Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirilecek 6gretmen adayla-
rinin niteliginin artirilmasi amaciyla 6gretim tyelerinin zorunlu ve ek
ders saatleri yeniden diizenlenmeli ve ders ytikleri azaltilmalidir.

18. Ogretmenlik mesleginin yipratici bir meslek olmasi nedeni ile bazi
meslek gruplarinda oldugu gibi yasalarca belirlenecek olgiilerde 6zel
egitim Ogretmenleri basta olmak {izere tiim 6gretmenlere meslek giic-
ligti zammu verilmeli, baz1 6zendirici 6nlemler alinarak 6gretmenlerin
istemeleri halinde erken emeklilikleri saglanmalidur.

19. Halen bircok 6zel ilkdgretim okulunda oldugu gibi resmi ilkdgre-
tim okullarinda da 1, 2 ve 3. siniflarda uzmanlasmis bir sinif 6gretmeni
ile 4 ve 5. smniflarda da brang 6gretmenlerinin dersleri ytiriitmesi ve 2023
perspektifi cergevesinde, temel egitim birinci kademede her sinif igin si-
nif 6gretmenlerinin branglagsmalar1 saglanmalidir.

20. Beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar derslerine, okul 6ncesi
egitimden itibaren brans 6gretmenleri girecek sekilde diizenlemeler ya-
pilmaly, 6gretmen istthdamina yonelik tedbirler alinmalidur.

21. Ogretmen dagiliminda, bélgeler ve kdy-kent arasindaki dengesiz-
likleri gidermek amaciyla 6zendirici ¢alismalar yapilmalidir.
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22. Egitimde niteligin artirilmas1 amaciyla 6zel okullar tesvik edilerek
sayilar1 artirilmali, tesvik kapsaminda ¢ocuklarini 6zel okullara génde-
ren ailelere resmi okullardaki bir 6grenci maliyetinin yarisi kadar destek
verilmeli ve bu yolla devletin egitim harcamalar: azaltilmalidir.

23. il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde calisan yonetici ve egitim
miifettisleri 5 yillik calisma siiresi baz alinarak rotasyona tabi tutulmali-
dir.

24. Bilim ve sanat merkezlerine atanacak dgretmenler ile 6zel egitim
gerektiren 6grencilerin yetistirilmesinde gorev alacak 6gretmenler, 6zel
egitim ve tistiin zekdlilar stratejileri konusunda yeterli diizeyde egitim-
den gegirilmeli ve bu egitim, egitim bilimleri ile 6zel egitim boliimii 68-
retim elemanlari tarafindan verilmelidir.

25. Ogretmen atamalari, zorunlu durumlar disinda yilda bir kez egi-
tim-0gretim donemi sonunda yapilmali, bu baglamda emeklilik islem-
leri atama déneminden 6nce tamamlanarak atama dénemine kadar bos
kadrolar net bir sekilde belirlenmeli ve islemler standartlastirilmalidir.

26. Aday 6gretmenler, tek baglarina derse girmemeli ve bir okula tek
olarak atanmamalidir.

27. Ogretmen ve yoneticilerin ekonomik durumlariin iyilestirilmesi
amactyla her yil kasim ayinda bir maag tutarinda ikramiye verilmeli, ek
ders ticretleri 12 TL'ye ¢ikarilmali, gérev aldig1 projeler igin ek ders ticreti
tahakkuk ettirilmeli, yoneticilere ek ders ticreti yerine makam tazminat
ddenmeli ve ek ders ticretinin maaglara yansitilmasina yonelik diizenle-
meler yapilmalidir.

28. Adalet Bakanhigina bagl ceza infaz kurumlarindaki egitim faali-
yetleri Milli Egitim Bakanligi ile is birligi yapilarak diizenlenmeli, egitim
fakiiltelerinde bu kurumlarin ihtiyaglarina cevap verebilecek derslerin
miifredata eklenmesi ile ilgili ¢alismalar yapilmalidur.

29. Egitim-6gretim yili basinda ve sonunda yapilan mesleki ¢alisma-
lar iyi bir planlama ile etkin bir sekilde degerlendirilmeli, 6gretmenlerin
egitim teknolojilerini kullanarak internet iizerinden interaktif yontem-
lerle hizmet igi egitim almalar1 saglanmali ve 6gretmenlerin kendi geli-
simlerinden sorumlu olacaklar1 okul temelli bir sistem gelistirilmelidir.
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30. Hizmet ici egitim programlarinda ders verecek personel, en az
ytiiksek lisans diizeyinde egitim almis olmali, ancak mesleki ve teknik
egitimde verilecek kurslarda usta 6gretici ve uzmanlardan da yararlanil-
malidir.

31. C)gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ile kongre, seminer,
konferans vb. bilimsel etkinlikler sonucunda almis olduklar: belgelerin;
kariyer basamaklarinin belirlenmesinde, 6gretmen yeterlikleri ile perfor-
mans degerlendirme ve iicretlendirmede esas alinmasina iligskin gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

32. Okul yoneticilerinin atamasinda, lisansiistii egitim gorme esas
alinmali, mevcut yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimleri acisindan
tiniversiteler ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda gerekli koordinasyonla
uzaktan veya orgiin egitim yoluyla yiiksek lisans ve doktora egitimi al-
malar1 saglanmali, bu baglamda verilecek izinler yasal bir diizenlemeyle
gilivence altina alinmali, bu 6gretmenlerin maaslarinda belirli oranda ar-
tig saglanmaly, ytiksek lisans derecesine sahip olanlara uzman 6gretmen-
lik, doktora derecesine sahip olanlara basogretmenlik unvan verilmeli-
dir.

33. Ogretmenlerin degisen ve gelisen bilgi teknolojilerini takip ede-
bilmeleri i¢in gerekli tedbirler alinmali, ihtiya¢ analizine dayali olarak
il/il¢e/okul bazinda hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenlenmeli, ayrica
birlestirilmis simif okutacak 6gretmenlerin “birlestirilmis siif 6gretimi
ve yonetimi” konusunda hizmet ici egitim almalar1 saglanmalidir.

34. Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlig1; gorev,
yetki ve sorumluluklar ile egitim hizmeti sundugu hedef kitlenin bii-
yukliigi dikkate alinarak yap1 ve statii itibariyla daha giticlii bir konuma
getirilmelidir.

EGITIM ORTAMLARI, KURUM KULTURU VE OKUL LIDERLIGI

1. Egitim ortamlar1 6grencinin gelisim donemi gz oniinde bulundu-
rularak 6grenme kuramlari, giincel ve etkinligi bilimsel verilerle destek-
lenen yaklagimlara gore hazirlanan programlar baz alinarak paydaslarin
is birligi icinde ¢alisabilecekleri sekilde diizenlenmelidir.
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2. Egitim ortamlarinin etkili olarak diizenlenmesinde psikoloji, biyo-
loji, ekoloji, miihendislik, mimarlik, teknoloji ve ekonomi gibi bilimler-
den de yararlanilmalidir.

3. Etkili 6grenmenin saglanmasi i¢in formal 6grenme alanlar1 infor-
mal 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

4. Ogrencilerin biligsel becerilerinin yaninda duyussal becerilerini de
harekete gecirmek icin okullar cazibe merkezi haline getirilmelidir.

5. Egitim ortamlari, diinyada ve Tiirkiye’de kabul goren “hayat boyu
ogrenme stratejisi” dikkate alinarak tasarlanmalidir.

6. Sosyal ve sportif etkinlikler i¢in uygun kosullar hazirlanmali, egi-
tim ortam ve programlari, 6grencilerin ders dis1 etkinliklere katilimin
kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir.

7. Giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklasimlara gore
Ogretim materyallerinin hazirlanmasina agirlik verilmeli, bu kapsamda
ogretmenlere materyal gelistirme ve smiflara uyarlama ile ilgili yeterlik-
ler kazandirilmalidir.

8. Ogrencilerin, caligmalarindan drnekler saklayacag, sonraki sinifla-
ra tasiyacagi bir e-portfolyo sistemi olusturulmali, okulda ve smnifta ga-
lismalarini sergileyecekleri koselere yer verilmeli; 6grenciler bu konuda
ozendirilmelidir.

9. Her dersin 6gretmenine; kendi dersligini diizenleme, stirekli kul-
lanilacak arag¢-gereci bulundurma, koruma, daha fazla arag-gere¢ kul-
lanma gorev ve sorumlulugu verilerek smiflarin etkin kullanimina katk:
saglanmali; brang derslikleri uygulamasi yayginlastirilmalidir.

10. Okullarda uygulanan ders programlar ile fiziki diizenlemeler
“okulu yagsam alan: haline getirecek bigim” de yeniden ele alinmalidir.

11. Egitim ortamlar: derslik sistemine uygun hale getirilmeli, okul
koridor veya alanlarinda, 6grencilerin esyalarini koyacaklar: béltimler
olusturulmalidir.

12. Bagimsiz anaokullarinin sayis artirilarak anasimniflari kaldirilmali
veya ilkdgretim okullarinda anasinifinin kullanim alanlar1 ve diger bo-
liimler bu yas grubu 6zelliklerine gore diizenlenmelidir.
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13. Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarinin karsilandig1 yiyecek ve ige-
cek hizmeti veren ortamlarin saglik ve hijyen sartlari iyilestirilmeli ve
standartlar: gelistirilmelidir.

14. Okullar yapilirken daha verimli kullanilabilmesi igin kullanici-
larin fikirleri mutlaka alinmali; akademik, sosyal ve kiiltiirel alt yapisi
olmayan binalar okul olarak agilmamal, illerdeki her egitim bolgesinde
bolge okullarinin ortak kullanimina elverigli en az birer adet spor salonu,
ytizme havuzu, tiyatro, gosteri ve etkinlik salonu inga edilmelidir.

15. Okul binalar igin gelistirilen tip projeler, bolgesel sartlara ve ih-
tiyaglara uygun olarak tasarlanmali; Tiirk mimari sanatinin 6zelliklerini
yansitmali. Estetik yonden gesitli motiflerle stislenmis mimari tasarim-
larla 6grencilerde millf kimligin olusumuna katki saglanmalidir.

16. Okul binalarinin tasarlanmasinda teknolojik ve bilisim altyap1 g6z
oniinde bulundurulmali, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
atolyeler modiiler sisteme uygun hale getirilmelidir.

17. Siniflarda klasik sira diizeninden esnek ve modyiiler bir yerlesim
diizenine gecilmelidir.

18. Okul ve pansiyonlarda aile ortamimn sicaklik ve rahatligini his-
settirecek ortamlar olusturulmalidir.

19. Pansiyonlu okullarin personel norm kadro durumlar: ihtiyaca uy-
gun diizenlenmelidir.

20. Bilim ve sanat merkezleri, ortadgretim diizeyinde de yayginlasti-
rilmaly, bilimin yaninda sanatta da tistiin yetenekli 6grencilere hitap ede-
cek sekilde diizenlenmeli, bu okullara 6zgii tip projeli binalar yapilmals,
arastirma ve bilimsel proje caligmalarmin yapilacag: egitim ortamlar: ve
donanimlari tist diizeye getirilmelidir.

21. Okul binalar ihalesine okullarin donanimlar: dahil edilmeli, ku-
rucu miidiirlerin malzeme temininde zorluklarla kargilasmalarinin 6nii-
ne gecilmelidir.

22. Kurumsallasma, bir kurumun ortak kiltiirtintin olusmasi stireci
olup bu konuda en 6nemli etmenlerden biri de okul yoneticileridir. Bu
nedenle okulda giiven, karsilikli saygi, sevgi, hosgorti, basar: gibi de-
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gerlere dayali okul kiiltiirtiniin olusmasinda liderlik roliinii iistlenebi-
leceklerin yonetici olarak atanmalar:t hususunda gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

23. Okullarin, kendine 6zgii bir kimlik, hafiza, aidiyet duygusu ve
gugcli okul kiiltira gelistirebilmeleri i¢in genis katilimli 6zel gtinler, haf-
talar gibi etkinlikler diizenlenerek ortak kiiltiirel degerlerin giiclendiril-
mesi saglanmalidir.

24. Giiglii okul kiiltiirleri gelistirebilmek igin okullara 6zgii logo, amb-
lem, rozet, mars, kahraman, hikaye, gazete, tablo, slogan vb. semboller
olusturularak okullarin ortak kiiltiirel degerlerini giiclendirmeleri des-
teklenmelidir.

25. Okullarda kiiltiirel yonden ortak kiiltiir ¢evresinde biitiinlesme-
nin saglanmasi igin okul miidiirlerinin kiiltiirel liderlikle ilgili yeterlilik-
lere sahip olmalar1 saglanmalidur.

26. Giiglii okul kiiltiirlerinin olusturulup stirdiirtilebilmesi icin okul-
larda 6gretmen ve yoneticilerin uzun stireli istthdamini saglamaya do-
niik tedbirler alinmalidir.

27. Okulda temel insani, ahlaki, sosyal, kiiltiirel ve demokratik deger-
leri gelistirmeye doniik uygulamalara agirlik verilmeli, demokratik bir
okul kiiltiirti ve sinif atmosferi olusturmak i¢in 6gretmen ve 6grenciler-
de kiiltiirel farkliliklara karg: duyarhilik gelistirilmelidir.

28. Okulda, gerek 6grenciler gerekse 6gretmenler icin kurumsal sos-
yallesme kapsaminda kurum kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik uy-
gulamalara yer verilmelidir.

29. Ulusal ve resmi bayram torenleri ile belirli giin ve haftalarda ya-
pilacak toplantilar ve kutlamalar; toplumda biitiinlesme, paylasma, de-
netim ve kontrol mekanizmalar1 olup yonetimlerce bu faaliyetler senlik
ve festival seklinde kutlanmali, yerel yonetimlerin ve sivil toplum ku-
ruluslarinin destegi saglanmalidir. Bu faaliyetler kiiltiirii etkilemeyi ve
yeni degerlerden etkilenmeyi, ortak duygu ve degerlerin devamliliginm
saglayacak, ancak 6grencilerin derslerinden uzun siire ayr1 kalmayacak-
lar1 sekilde diizenlenmelidir.
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30. Giiglii okul kiiltiirleri, okula dis gevreden gelebilecek olumsuz et-
kilere kars1 koruyucu bir kalkandir. 2023 yilina kadar tilkemizdeki de-
mokratiklesme egilimlerini de dikkate almak suretiyle okullarin kendi-
lerine 6zgii kimlik ve okul kiiltiirleri olusturabilecekleri ve “okula dayal1
yonetim” anlayis1 dogrultusunda 6zerk yapilara kavusturulmalar1 sag-
lanmali, okul yonetimleri yetkilendirilmeli ve giiclendirilmelidir.

31. Okullarin kurumsal kiiltiirlerine kaynaklik eden, kendilerine 6zgii
bir tarihi olan okul adlari, gerek olmadik¢a ge¢misle bagi koparacak se-
kilde degistirilmemelidir.

32. Okul kiiltiirlerinin kurumsal degisime katki saglamas1 amaciyla
okul miidiirlerinin, s6z konusu kiiltiirti arastirmak, teshis etmek, yonet-
mek, degistirmek ve doniistiirmek igin doniistimcii liderlik 6zelliklerine
sahip olmalar1 saglanmalidir.

33. Okul miidiirlerinin egitim- 6gretim liderligi ve isletme yoneticiligi
rolleri birbirinden ayr1 distintilmeli, okul yoneticileri genel idari hizmet-
ler sinifina alinmali, yeni kadro ihdas1 yapilmalidir. Okul miidiirlerinin
secimi ve istihdaminda portfolyo, siire¢ degerlendirme vb. alternatif seg-
me yontemleri esas alinarak gelistirilecek mesleki yeterlilikler dikkate
alinmali, okullarin idari ve akademik orgiitlenmesi yeniden tasarlanmali
ve bu amagla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda degisiklik yapil-
malidir.

34. Okul yoneticiligine atamada kadin yoneticilerin sayisini arttirma-
ya doniik tegvikler saglanmali; okullarin 6zellikleri dikkate alinarak mii-
diir yardimciligr ve rehber 6gretmen atamalarinda kadinlar icin norm
kadro tahsis edilmeli, sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik egitimi sag-
lanmalidir.

35. Okul yoneticilerinin, moral lider olarak s6z ve davranislariyla
okul toplumunun tiyeleri i¢in bir davranis ve rol modeli olmalar1 saglan-
mali, okul miidiirleri etik liderlik davranislar: sergilemelidir.

36. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis: gelistirilmeli,
okul yonetiminde kurullarin daha etkin héale gelmesi saglanmalidur.

37. Okul y6netimiyle ilgili mevzuat sadelestirilerek yoneticilerin, li-
derlik davranig: sergileyebilmeleri icin basta miidiir yardimcilarini ata-
yabilme yetkileri olmak {tizere, inisiyatif alanlar1 genisletilmeli, yetki ve
sorumluluklar1 yeniden belirlenmelidir.
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38. Hesap verilebilir bir okul anlayig1 gelistirebilmek igin yoneticiler,
okul yonetimi ve performanstyla ilgili gelistirilecek nesnel 6l¢iitlere da-
yali olarak degerlendirilmeli, buna bagh olarak 6diil, tegvik ve yaptirnm
sistemi gelistirilmelidir.

39. Illerdeki AR-GE birimlerinin daha etkin ve verimli ¢alismasi icin
kadro tahsis edilmeli ve ¢alisanlarin 6zliik haklar: yeniden diizenlenme-
lidir.

40. Okulun ortak kiiltiirtiniin gelistirilip gii¢lendirilmesi, okulda bii-
tiinlesmenin ve beraberligin saglanmas: igin biitiin okul ¢alisanlarini

kapsayan ulusal diizeyde mesleki bir 6rgiitlenme planlamasi yapilmali-
dur.

41. Okul yoneticilerinin maas karsilig1 ders saatleri yeniden diizen-
lenmeli, yoneticilerin aldiklar1 ek ders ficretleri arasindaki adaletsizlik
giderilmeli, derse girme mecburiyeti kaldirilmali veya 6 saat derse girme
zorunlulugu “6 saate kadar derse girer.” Seklinde degistirilmelidir.

42. Okuldaki yonetici ve 6gretmenler disindaki egitim calisganlarinin
tayin ve terfileri nesnel Olgiitlerle belirlenmeli, egitim-6gretim 6denegi
verilebilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

43. Okul yoneticilerinin, atanacaklar1 bolge ve okullarla ilgili vizyoner
liderlik 6zelliklerine sahip olmalari bir 6lgiit olarak degerlendirilmelidir.

44. Okul lideri yetistirme ve istthdaminda, Tiirkiye'nin bolgesel ko-
sullar1 g6z 6niinde bulundurularak okul liderlerine zor kosullarda gérev
yapacak ve sorumluluk alacak yeterlilikler kazandirilmalidir.

45. Bolgesel ve yerel 6zellikler dikkate alinarak basta dezavantajli bol-
geler olmak iizere yonetici atamalarinda pozitif ayrimciliga dayali 6zen-
dirici 6nlemler alinmalidir.

46. Okul yoneticileri yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in, bes yilda bir
yOnetim, bilisim, iletisim, liderlik, toplant1 ve zaman y&netimi vb. konu-
lardan hizmet i¢i egitim seminerlerine alinmalidir. Program ve egitimler,
uygulamaya doniik ve sorun ¢ozmeye odakl tasarlanmalidir.

47. Okullara, yerel yonetim ve toplum katkilarinin arttirilmasina y6-
nelik diizenlemeler yapilmalidur.
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48. Okullarda temizlik ve giivenlik hizmetleri egitimi almis personel
isttihdam edilmeli ve mevcut personel mesleki egitimden gegcirilmelidir.
Personel giderlerinin okul aile birligince karsilanmasi halinde vergi mu-
afiyeti saglanmali veya 6grenci sayisi goz 6niinde bulundurularak hiz-
metli tahsis edilmelidir. Genel biitceden 6denek tahsisi i¢in diizenleme-
ler yapilmalidir.

49. Egitim yoOneticilerinin, farkli toplum ve kiiltiirleri tanimalari, ¢ok
kiiltiirlii ortamlarda gorev yapacak sekilde yetistirilmeleri ve yabanci dil
becerilerini gelistirmeleri saglanmalidur.

50. Okul miidiirlerinin rotasyonu yeniden degerlendirilmeli, s6z ko-
nusu uygulamalarin basarili okul yoneticilerinin motivasyonunu olum-
suz gekilde etkileyen bir cezalandirma yolu olarak algilanmamasi sag-
lanmalidir.

ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIMIN GUCLENDIRILMESI,
ORTAOGRETIME ERISIMIN SAGLANMASI

1. [Ikogretim ve ortadgretim kurumlarinda biiyiikliiklerine ve 6grenci
sayilarina gore kurumsal biit¢e olusturulmali, okulun fiziki durumu ve
ihtiyaclar1 dikkate alinarak her okul i¢in genel biitceden 6denek tahsi-
si yapilmali, bu biit¢enin harcanmasi ve harcamalarin denetlenmesi icin
okulda olusturulacak kurullar etkili olacak sekilde mevzuatta diizenle-
me yapilmalidir.

2. Zorunlu egitim 6grencilerin yas gruplar1 ve bireysel farkliliklar:
goz oniinde bulundurularak; 1 yil okul 6ncesi egitim, 4 yil temel egitim,
4 y1l yonlendirme ve ortadgretime hazirlik egitimi ve 4 yil ortaggretim
olmak tizere dgrencilere farkli ortamlarda egitim almaya firsat verecek
sekilde 13 y1l olarak diizenlenmelidir.

3. Miifredat degisiklikleri ve egitimde gelismelerin uygulamaya yan-
sitilmasinin saglanmas icin 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerin-
de okul temelli modeller uygulanmali ve mesleki gelisim etkinliklerine
katilma her 6gretmen igin bir hak ve sorumluluk olarak goriilmeli, miif-
redat degisiklikleri ve egitimde gelismeler hakkinda velilerin stirekli bil-
gilendirilmesine yonelik hazirlanacak eylem plani hayata gegirilmelidir.
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4. kdgretim ve ortadgretimde orta vadede ikili 6gretimden normal
ogretime gecilmeli, 6gle yemekleri okulda verilmeli, birlestirilmis simf
uygulamalarinin sistematik bir degerlendirmesi yapilarak birlegtirilmis
smif uygulamasi miimkiin olan en alt diizeye ¢ekilmeli, okullarda simf
mevcutlari ¢agdas Sl¢iitlere gore (20-25) diizenlenmeli, 2023 Vizyonu'na
uygun olarak 6zel 6gretimde okullasma oraninin % 25’e ¢ikarilmasi icin
gerekli tedbirler alinmalidir.

5. Egitim alaninda faaliyet gosteren 6zel kurum ve kuruluslarin istih-
damdaki vergi ve primleri kalkinmada 6ncelikli yorelere gore alinmals,
hizmet satin alma yoluyla 6zel okul kapasiteleri artirilmals, arsa tahsisi
ile ilgili problem ¢oziilmelidir.

6. Ortadgretime gegiste 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dikkate alina-
rak rehberlik ve yoneltme esas alinmali, SBS bir plan dahilinde sadece
ozelligi olan ortadgretim kurumlarini kapsayacak sekilde diizenlenmeli,
diger ortadgretim kurumlari ile yiiksek 6gretime 6grenci yerlestirmede
okul basarisi ve siire¢ degerlendirmeye yonelik yaklasimlar esas alinma-
lidur.

7. Okullar arasi bagari farklari ve esitsizlikler azaltilmali ve her bir
okulun egitiminde asgari bir kalite standardinin saglanabilmesi igin
okullarin fiziksel yap1 ve donanimlari ile insan kaynaklar1 bakimimndan
mevcut durumlarini gosteren envanterler daha detayl ¢ikarilmali; tiim
okullarin en yiiksek standardi hedeflemesi i¢in orta vadeli bir eylem pla-
n1 hazirlanarak hayata gegirilmelidir.

8. Ogrencilerin ve velilerin okulda yénetim ve karar siireglerine daha
fazla katilmalar1 saglanmalidir.

9. Yerel yonetimler, imar planlarini yaparken il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinden goriis alarak egitim alanlarini belirlemelidir.

10. Yatili ve pansiyonlu okullardan baslamak tizere mevcudu 500"
gecen her okula saglik personeli verilmelidir.

11. E-okul sisteminde adrese dayali 6grenci kayitlarinin aksayan yon-
leri iyilestirilmelidir.

12. Ortadgretim Kurumu bulunmayan yerlesim birimlerindeki 6gren-
ciler tasimal1 ilkdgretim uygulamasi ile koordineli bir bicimde ortadgre-
tim kurumlarina tasinmali, bu 6grencilere 6gle yemegi verilmeli, yerel
yonetimler 6grencilerin taginmasi konusunda destek vermeli ve bu hu-
suslar ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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13. Ortadgretime erisimde giigliik yasayan ¢cocuklarin erisimlerini ko-
laylastirmak i¢in mevcut pansiyonlarin kapasiteleri artirilmali, kapan-
ma durumunda olan yatili ilkégretim bolge okullarin (YIBO) dan uygun
olanlarin ortadgretim pansiyonlarina dontisiimii saglanmali ve kiz ¢o-
cuklarinin erisiminin saglanmasi igin gerekli tedbirler alinmalidur.

14. Kiz 6grencilerin ortadgretime devamlarina iligkin tegvikler arti-
rilarak stirdiiriilmeli, bu konuda 1739 sayili Yasanin 15. maddesi daha
etkin hale getirilmelidir.

15. Ortadgretim 6grencilerinin burs sayis1 ve miktar1 artirilarak ye-
terli hale getirilmeli, ekonomik yetersizligi olan ailelerin ortadgretime
devam eden ¢ocuklarina sosyal yardimlagma ve dayanisma fonlarindan
veya okul aile birlikleri tarafindan saglanan ulasim, barinma, beslenme
ve giyim gibi yardimlar i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

16. Her ilde engelli 6grencilere yonelik ihtiyaca gore egitim verecek
okullar yayginlastirilmali, 6grencilerin okullara erisimini kolaylastira-
cak 6nlemler alinmali, tasimali sistem bunlara da uygulanmali ve 6gle
yemekleri okulda verilmelidir.

17. Mesleki ve teknik ortadgretime erisimi artirmak amaciyla 3308 sa-
yili Mesleki Egitim Kanunu geregi 6grencilere 6denmesi gereken ticre-
tin, yurt genelinde (yasina uygun asgari ticretin % 30’dan az olmamak
tizere) kamu ve ozel sektdrde uygulanmasinda karsilasilan sorunlar gi-
derilmeli, isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin sosyal giivenlik
haklari iyilegtirilmelidir.

18. Genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarin-
daki dersler ve haftalik ders saati sayisi azaltilmali, teneffiis stireleri ar-
tirllmali, ayrica mesleki ve teknik ortadgretimde uygulama derslerine
daha fazla agirlik verilmelidir.

19. Ortadgretime erigimle ilgili daha saglikli politikalar gelistirebilmek
i¢in 6grencilerin devamsizlik ve terk nedenleri tespit edilerek 6grenciyi
sistem iginde tutacak tedbirler alinmali, okula devami, okulu bitirmeyi,
okuldan ayrilmayi, mezunlar: izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacak
sistem kurulmali, ortadgretim kurumlarmi erken bitirme imkan sagla-
yan diizenlemelere yer verilmeli, ilkogretimden mezun olanlarin e-okul
tizerinden takibi yapilmalidir.
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20. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; okul, alan ve béliim-
ler isgticli piyasasy, ihtiyag analizi sonuglar1 ve bolgesel ihtiyaglara gore
sektore yakin mekanlarda, mesleki egitim kampiisleri seklinde acilma-
l1, okullarin yonetimi ayr1 ayri olmali, yemekhane, kantin, laboratuvar,
atolye, sosyal tesisler, kiittiphane vb. fiziki yapilar daha verimli ve etkili
bicimde kullanilmalidir.

21. Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri igin OSS akademik ve
mesleki alanda yapilmali, 6grenciler alam ile ilgili yiiksekogretim ku-
rumlarima yerlegtirilirken sonuglar birlikte degerlendirilmeli, mezunla-
rin kendi alanlarindaki yiiksekdgretim programlar: yeniden belirlenerek
yliksek 6gretime geciste ek puan verilmelidir.

22. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarina uzun vadeli
faizsiz isletme kredisi verilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmalidir.

23. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6gretim dairelerinin tek cat1 al-
tinda birlestirilmesi igin ¢alismalar yapilmalidir.

24. Sosyal, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinlikler okul ortamlarinda
artirilmali ve gelistirilmelidir.

25. Rehber 6gretmenlerin erisim ve yonlendirmeyle ilgili konularda
daha etkin rol almalar1 i¢in gorev alanlar1 yeniden belirlenmelidir.

26. Milli giivenlik bilgisi dersi miifredat1 diger derslerin program
mantigina paralel olarak yenilenmeli ve bu dersin kadrolu 6gretmenler-
ce okutulmasi ile ilgili yasal diizenleme yapilmalidir.

27. Ortadgretim kurumlarinda se¢meli olan demokrasi ve insan hak-
lar1 dersi, ortak dersler arasina alinmalidir.

28. Egitim kurumlarinin yapim, donatim ve tiim giderleri; il 6zel ida-
relerince, belediyelerce, koy tiizel kisiliklerince biitge imkanlar1 nispetin-
de karsilanmalidir.

29. Orgiin, yaygin ve agik 6gretim sisteminde genel ortadgretim ile
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda biitiin siniflarda yatay
ve dikey gecislerin yapilmasina imkan saglanmalidir.

30. Pansiyonlara belletici 6gretmen kadrolari tahsis edilerek atama
yapilmali, pansiyon yonetimleri ayr1 olmalidir.

31. Ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin
bilgiye kolay ulagsabilmeleri icin {iniversite ve arastirma kurumlarimn
basili ve elektronik ortamlardaki yayinlarindan ticretsiz yararlanmalar1
saglanmalidur.
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32. Merkezi sinav sistemiyle 6grenci alan ortadgretim kurumlarin ka-
zanan 0gretmen ¢ocuklarinin, velisinin gorev yaptig1 yerlesim birimin-
de ilgili okul tiirtintin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, 6gretmen
cocugu kontenjanindan parasiz yatili olarak 6grenim gormesi ile ilgili
diizenleme yapilmalidir.

33. Merkezi sinav sistemiyle 6grenci alan genel ortaégretim kurum-
lar1 6grencileri icin farkli ders programlari ve bu programlara gore ders
kitaplar1 hazirlanmalidir.

34. Milli Egitim Surast Yonetmeligi degistirilmeli ve sura katilimci-
larinin en az % 25'i esit sayidaki kiz ve erkek 6grencilerden olugsmali ve
ogrencilerin katilimi demokratik siirecle

saglanmalidir.

35. Ogrencilerin kitap tagima yiikiiniin azaltilmasi amaciyla; e-kitap,
fasikiil, kopartilabilir sayfal kitap, her kitaba MEB’in internet sayfasin-
dan ulagilabilmesi vb. uygulamalar yapilmalidir.

36. Egitim ¢alisanlarina bransinda rehberlik ve teftis esas alinmals,
egitim miifettisleri kendi aralarinda uzmanlasmis ekiplere ayrilmals, is
disiplini ve verimlilik geregi egitim miifettis yardimcisi, egitim miifetti-
si, egitim basmiifettisi seklinde kariyerlendirilmeli, her y1l yerine ti¢ y1l-
da bir teftis esas alinmalidir.

37. Ulkemizde biitiin derslerin egitimi Tiirkge olmali, baz1 derslerin
yabanci dille egitiminden vazgecilmelidir.

38. Ustiin yetenekli ve/veya iistiin zekali cocuklarimizin yetenek ve
istidatlarina gore programlanmis ve planlanmis 6zel egitim okullar1 acil-
malidir.

SPOR, SANAT, BECERi VE DEGERLER EGIiTiMi

1. Millf Egitim Bakanligi, Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidiir-
ligt, belediyeler, {iniversiteler, federasyonlar ile resmi ve 6zel kurum-
kuruluslar arasinda is birligi yapilarak toplumun her kademesinde spor
kiiltiirtinii gelistirmek {izere yasam boyu sporu yayginlastiracak spor
alanlar1 diizenlenmeli, tesislerin ortak kullanimi saglanmali ve aktivite-
lerin planlanmasi konusunda calismalar yapilmalidir.
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2. Ust diizeyde sportif bagariya ulagmak igin yetenekli 6grenciler er-
ken yasta tespit edilerek bu 6grencilere ait bilgiler olusturulacak merkezi
bilgi sistemine iglenip takip edilmeli, il/ilgelerde bu sporcularla ilgili or-
tak egitim planlari hazirlanmalidir.

3. Merkez ve tagra tegkilatinda, beden egitimi ve sporla ilgili birimler-
de uzman istihdamina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

4. Spor tesisleri; okullarin birbirine yakinlig1 goz oéniinde bulundu-
rularak ortak kullanima ve engelli 6grencilerin faydalanmasina imkan
verecek sekilde standartlara uygun, planlanmali, mevcut tesisler iyilesti-
rilmeli ve 6zel sektdr spor tesisi yapmasi konusunda tegvik edilmelidir.

5. Toplumda hayat boyu 6grenme kapsaminda; sanat egitimi ile spor-
tif nitelikli bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla halk egitim merkez-
lerinde daha fazla kurs agilmalidir. Halk egitim merkezleri altyap: ve
ogretmen agisindan giiclendirilerek bu kurslara kaynak ayrilmalidir.

6. Ulusal ve uluslararasi yarismalarda basarili olan sporcu 6grencile-
re resmi ve 0zel ortadgretim ile yiiksekogretim kademelerine gegiste ek
puan verilmeli, kontenjan ayrilmali veya burs verilmelidir.

7. Okul spor faaliyetlerinin tesviki amaciyla bu faaliyetlerin yazili ve

gorsel basinda daha fazla yer almasi icin gerekli diizenlemeler yapilma-
lidar.

8. Sans oyunlarmin hasilatindan, okul spor ve sanat faaliyetleri igin
pay ayrilmasi konusunda mevzuatta diizenleme yapilmalidir.

9. Saghk durumlarinin beden egitimi ile spor etkinlikleri derslerine
katilmalarina engel teskil edip etmeyecegini belirlemek amaciyla 6gren-
cilerin zorunlu genel saglik kontroliinden gecirilmesi ile ilgili diizenleme
yapilmalidir.

10. Okul ici spor yarigmalaria katilan sporcu-6grencilerin sigortalan-
mast ile ilgili diizenlemeler yapilmalidir.

11. 222 sayilt ﬂk(’jgretim ve Egitim Kanunu'nun 76. maddesinin (b)
fikrasi, 6zel idare biitgesinden ilk6gretime ayrilan % 20’lik 6denegin %
40 ve bu 6denegin % 40'1in da okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim
okullarinin spor faaliyetlerindeki ihtiyaglarinda kullanilmasina izin ve-
recek sekilde diizenlenmelidir.
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12. Okullara beden egitimi ile spor etkinlikleri derslerinde kullanil-
mak tizere gerekli ders arag-gere¢ dagitiminin, egitim-6gretim y1l1 basin-
da yapilmasina yonelik diizenlemeler yapilmalidar.

13. Okul spor tesisleri; personel, 1sitma ve aydinlatma giderleri kar-
silanarak herkesin kullanimina agik tutulmaly, spor tesislerinin zarar ve-
recek faaliyetlerde kullanimina izin verilmemeli ve okul bahgelerindeki
acik spor alanlar1 amact disinda kullanilmamalidir.

14. Normal egitim yapan sosyal bilimler, fen ve Anadolu liseleri gibi
ortadgretim kurumlarinda 45 dakika olan ders saatleri, spor, sanat ve
beceri egitimine daha fazla zaman ayrilmasi i¢in 40 dakika olarak diizen-
lenmelidir.

15. Iki farkli disiplin anlayisi olan giizel sanatlar lisesi ve spor liseleri
ayr1 okullar olarak faaliyet gostermeli ya da ayni1 isim altinda farkli bina-
larda faaliyet gosterme zorunlulugu olan bir yapiya doniistiirtilmelidir.

16. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: ile 6g-
retim dairelerinde sanat alan1 uzmanlarinin gorev yapacag birimler ku-
rulmalidur.

17. Giizel sanatlar egitiminde tiniversiteler diizeyinde goézlenen ve
farkli yapilanmalardan kaynaklanan daginiklik YOK araciligiyla gideril-
melidir.

18. Genel sanat egitimi alanina 6gretmen yetistiren egitim fakiiltele-
rinin programlari, gretmenin gorev yapacagi ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinin amaglar1 goz 6ntinde bulundurularak, alan dersleri artiri-
lacak sekilde yeniden yapilandirilmalidir.

19. Giizel sanatlar ve spor liselerine alinacak alan dgretmeninin se-
¢imi uzman jiiri tiyeleri tarafindan yapilmali ve devlet konservatuvari
mezunlarmin ¢algi dersi 6gretmeni olabilmeleri igin gerekli diizenleme
yapilmalidir.

20. “Sanat Insam1 Yetistirme Projesi” ve “Degerler ve Egitimi Projesi”
hazirlanarak uygulamaya konulmalidir.

21. Bes Yillik Kalkinma Planlarinin hazirlanmasinda kurulan komis-
yonlara Sanat Egitimi Thtisas Komisyonu da ilave edilmelidir.
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22. Sanat egitimi 6gretmenlerinin niteliklerinin artirilmasi amaciyla,
periyodik olarak hizmet ici egitim faaliyetlerine alinmalar1 saglanmali-
dir.

23. flksgretim diizeyinde gorsel sanatlar ve miizik ders saatleri yeni
ogretim yontem ve teknikleri de dikkate alinarak artirilmali ve bu ders-
ler ortaggretimde zorunlu ders héline getirilmelidir.

24. Ders dig1 egitim calismalari, 2010/49 sayili genelgeyle okulun bir
ders yilindaki toplam ders saat sayisinin % 5’lik dilimiyle siirlandiril-
mistir. Bu sinir kaldirilmali ve ders dist faaliyetlerin yapilmasi i¢in okul
miidiirtiniin onay1 yeterli olmalidur.

25. Farkli alanlardan teknoloji ve tasarim dersi 6gretmenligine ata-
nanlar, 6gretim programlarinin amaglari1 dogrultusunda hizmet ici egi-
timden gegirilmelidir.

26. Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenlerinin organize ettikleri sanat et-
kinlikleri, duvar gazetesi, siir dinletileri ve yarismalar gibi faaliyetlerde
gorevlendirilmek tizere, bu alandaki 6gretmen sayis1 géz 6niinde bulun-
durularak formator 6gretmen yetistirilmelidir.

27. flkégretim ve ortadgretim kurumlarinda sanat ve beceri amagh
derslerin daha etkin islenmesi amaciyla yerel yonetimler, sivil toplum
kurulusglar vb. ilgili kurum/kuruluslardan eleman destegi alinabilmesi
ve is birligi saglanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

28. Tlkdgretimin biitiin siniflarinda gorsel sanatlar, beden egitimi ve
miizik dersleri, not yerine “yeterli, gelistirilebilir” gibi ifadelerle deger-
lendirilmelidir.

29. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, ¢ocuklarimizin ve genclerimi-
zin sahip oldugu degerleri belirlemeye yonelik tilke ¢apinda alan aras-
tirmasi yapilmali ve bu arastirma her 4 yilda bir giincellenmelidir.

30. Ogretim programlarinda, degerler egitiminde deger aktarimi ye-
rine ulusal ve evrensel degerler birlikte diisiintilerek farkindalik kazan-
diracak yaklagimlara 6ncelik verilmelidir.

31. Degerin bir tercih oldugu ve toplumlarin benzer tercihlere sahip
kisilerden olustugu vurgulanarak 6gretmenlere deger egitimi bilinci ka-
zandirilmalidir.
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32. Ogretmen yetistiren tiim programlara degerler egitimine yonelik
bir ders konulmali ve sistemdeki 6gretmenlerin hizmet ici egitim prog-
ramlarinda degerler egitimine yer verilmelidir.

33. Ortak degerlerin vurgulanmasi ve deger farkliliklarinin zenginlik
oldugu bilincinin kazandirilmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

34. Tim egitim-6gretim kademelerinde degerler egitimine yonelik,
STK’larla is birligi yapilarak alan 6gretmenlerinin ortak kullanabilecegi
program ve materyal gelistirilmelidir.

35. Degerler egitimine, okul 6ncesinden baglayarak yaygin egitim
dahil olmak tizere egitim 6gretimin her kademesinde, tim dersler ve
okul kiiltiirii icerisinde yer verilmeli ve bu konuda 6gretmen, yonetici,
ogrenci, aile ve cevre ile ig birligine gidilmeli, farkindalik olusturulmasi
icin kitle iletisim araglarindan faydalanilmasi amaciyla gerekli diizenle-
meler yapilmalidur.

36. Odiillendirme kriterlerinde, degerler egitimi agisindan 6rnek dav-
raniglar sergileyen dgrencilere yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

37. Medya ve degerler egitimi iliskisi konusunda farkindalik kazan-
dirmaya yonelik arastirma ve egitim calismalarina 6nem verilmeli; bu
konuda gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidur.

38. Ogrencilerin akademik basarilari yaninda degerlerin olusumunda
6nemli yeri olan duygusal, sosyal ve ruhsal zeka gelisimlerine y6nelik
de yatirnm yapilmalidir.

39. Degerler egitimi konusunda 6nemli islev géren “din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi” dersi ¢ogulcu bir anlayigla tim 6gretim kurumlarinda
daha etkin olarak okutulmalidir.

40. Ikogretim ve ortadgretim ders kitaplari, Tiirkgemizi dogru kul-
lanmaya katki saglayici olmals; fen ve teknoloji, matematik vb. derslerde
kullanilan terimler Tiirk Dil Kurumu ile is birligi yapilarak yeniden dii-
zenlenmelidir.

41. Tim ilkogretim ve ortaggretim kurumlarinda 26 Eyliil tarihi “Ttirk
Dili Bayram1” olarak kutlanmali ve bu alanda yetismis Tiirk dili uzman-
larmin katilacagi etkinlikler diizenlenmelidir.
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42. Anayasa’nin 24. maddesinin “Din kiiltiirt ve ahlak egitimi-6gre-
timi devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ah-
lak 6gretimi ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu
dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki din egitimi-6gretimi

ancak kisilerin kendi istegine, kiigiiklerin de kanuni temsilcilerinin tale-
bine baglidir.” hitkmii geregince isteyen anne ve babalarin ¢ocuklarimin
ahlaki ve manevi degerlerini gelistirmelerine yardimct olmak amaciyla
se¢meli din egitimi verilebilmesi i¢in diizenlemeler yapilmalidur.

PSIKOLOJiK DANISMA, REHBERLIK VE YONLENDIRME

1. Egitim sistemimizde yonlendirme hizmetleri, okul 6ncesinden
yiliksek 6gretime kadar tiim egitim kademelerinde etkin olarak yaygin-
lagtirilmali, mevcut Yoneltme Yonergesi revize edilmelidir.

2. Yonlendirme hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytirtittilebilmesi igin
ogrenciler ve ailelerine; yetenek, ilgi ve mesleki doyum arasindaki iliski
konusunda farkindalik kazandirilmali, ailelerin ve tiim 6gretmenlerin
yoneltme stirecine aktif katilimlar: saglanmalidir.

3. Yonlendirme siireglerinde, gézlem sonuglariyla birlikte gesitli per-
formans degerlendirme araglar1 ve yetenek testleri dahil olmak tizere
psikolojik 6l¢gme araglarindan etkin bir sekilde yararlanilmalidir.

4. Ogrencileri yonlendirmede, izleme ¢aligmasi yapmak ve y6nlendir-
me stireclerinden dogabilecek hatalari en aza indirmek amaciyla yénlen-
dirildigi kurumda 6grencinin performansi izlenmelidir.

5. [Ikogretim ve ortadgretim boyunca egitsel rehberlik, mesleki reh-
berlik ve kariyer danmismanlig1 hizmetlerini de biinyesinde barindiracak,
gelisimsel rehberlik anlayisi ile kademeler arasi gegiste yoneltme ve yon-
lendirme kararlarina dayanak tegkil edecek objektif verileri sistematik
olarak derlemek, izlemek ve degerlendirmek iizere; 6grencilerin akade-
mik beceri, ilgi ve 6zel yetenek profillerini olusturacak, zamanla 6gretim
sistemini tek sinav odakli olmaktan ¢itkaracak yeni bir model olusturul-
malidir.
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6. Ortadgretim ve yiiksekdgretime gegiste, 6grenim siireci boyunca
stirekli ve sistematik bir bicimde derlenen nesnel bilgilere dayal1 olarak
kurulacak bir yoneltme, yonlendirme modeli hayata gegirilinceye kadar;
SBS ile YGS ve LYS'de ezber bilgileri 6lgen sorular yerine, yenilenen or-
tadgretim programlarini da kapsayan; ortak diistinme becerileri ile derse
0zel sorun ¢dzme becerilerini 6lgen sorular diizenlenmelidir.

7. Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda; {iniversitelerin destek
verdigi, kiiltiirtimiize 6zgii psikolojik 6l¢me araglar gelistirecek, “Ulusal
Test Gelistirme” veya “ Ulusal Olgme ve Degerlendirme” olarak isimlen-
dirilebilecek akademik ve bagimsiz bir birim kurulmalidur.

8. Psikolojik 6l¢me araglarinda, uygulayici ve egitici egitimlere agirlik
verilmelidir.

9. Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik béliimlerinde oku-
yan 6grencilerin en az bir zeka testini uygulama ve degerlendirme yeter-
liligine sahip olarak mezun olmalar: saglanmalidir.

10. Mevcut psikolojik 6lgme ve degerlendirme araglari, giiniin sart-
larma ve egitim kademelerine uygun olarak revize edilmeli, elektronik
ortamda uygulanabilecek 6l¢me ve degerlendirme araclar gelistirilmeli-
dir.

11. Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinde gecerli-gtivenilir
6l¢cme ve degerlendirme araglar1 kullanilarak kanita dayali sistemin et-
kin olarak kullanilmasi saglanmalidur.

12. Rehberlik ve tanilama hizmetlerinde 6zel 6nem arz eden istiin
yetenekli ve/veya tistiin zekali ¢ocuklarin tespitine yonelik gegerli ve
glivenilir tanilama araglar1 gelistirilmelidir.

13. Aile yapisinin giiclendirilmesine yonelik olarak psikolojik danis-
ma ve rehberlik hizmetleri, aile egitimleri ile desteklenmeli ve sunulan
hizmetlerde medya destegi saglanmalidur.

14. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik e-okul sis-
teminde e-rehberlik modiiliine yer verilmeli, bilgiler elektronik ortama
aktarilarak muhafaza edilmeli ve 6zel durumu olan 6grenciler igin sinav
sistemine entegre edilerek kullanilmas1 saglanmalidur.
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15. Okul rehberlik servislerinde gelisimsel rehberlik anlayis1 6n plan-
da tutulmaly, ilk6gretim ve ortadgretim kurumlarinda uygulanan smif
rehberlik programinin etkinlik boyutu, bolgesel 6zellikler de dikkate ali-
narak gozden gecirilmelidir.

16. Risk altinda ve dezavantajli konumda olan ¢ocuklarin tespiti ya-
pilarak bu cocuklara yonelik egitim calismalar1 artirilmali; terdr, gog,
madde bagimliligi, parcalanmis aileler, iletisim araglarini kétiiye kulla-
nanlar vb. risk faktorleri goz ontinde bulundurularak 6nleyici rehberlik
calismalarina agirlik verilmeli, bu konuda bélgenin ve yorenin 6zelligine
uygun olarak disiplinler arasi ekip calismalar1 miilki amirlerin koordine-
sinde hayata ge¢irilmelidir.

17. Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminin il ve ilgeler diizeyinde tanitimi
yapilarak aktif kullanimi saglanmal; rehberlik ve arastirma merkezleri,
mesleki rehberlik hizmeti sunumunda erisim merkezi héline getirilerek
gerekli destek verilmelidir.

18. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde uzmanliga dayali olarak
verilen hizmetlerin mali sorumluluk gerektirmesi ve milli egitim mii-
diirliiklerinde oldugu gibi tam zamanli mesai yapilmasi nedeni ile galis-
ma saatleri, yapilan goreve paralel olarak ticretlendirilmeli, rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde ¢alisma cazip héle getirilmeli, alan uzmanlari-
nin rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev almalari tegvik edilmeli-
dir.

19. Madde bagimlilig1 ve denetimli serbestlik gibi 6zel bilgi, beceri
ve uygulama gerektiren konularda destek saglayacak personel yetisti-
rilmeli, bu konuda hizmet veren ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
saglanmalidir.

20. Sokakta yasayan, ¢alistirilan, mevsimlik is¢i olarak ¢alisan vb. se-
beplerle okul diginda olan ¢ocuklara yonelik psikolojik danisma ve reh-
berlik hizmet modelleri gelistirilmeli ve bu ¢ocuklarin ortadgretime eri-
simini saglayacak yeni diizenlemeler yapilmalidur.

21. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde goérevli rehber 6g-
retmen/ psikolojik danismanlarin ¢alisma stireleri yeniden belirlenmeli,
ders yili bitiminden sonra yaptiklar1 gorevlere iliskin olarak ek ders tic-
reti ddenmesi ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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22. Rehber égretmen/ psikolojik danismanlar, yenilenen egitim prog-
ramlarinda yer alan hususlarin yan sira; okul kiilttirtintin olusmasinda
onemli goriilen “gelisen toplumsal yapiya duyarlilik, digerkamlik” vb.
konularin ilgili sinif 6gretmenleri tarafindan hayata gegirilmesinde, mii-
savirlik faaliyetlerini ytirtitmelidir.

23. Rehber 6gretmen/ psikolojik danigsmanlarin, 6zel egitime gereksi-
nim duyan ¢ocuklara psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunumu
konusunda 6zel alan yeterliligi kazanmalarina yonelik olarak yiiksekdg-
retim kurumlarinda dersler konulmaly, sistemde bulunanlarin hizmet ici
egitim yoluyla bu yeterliligi kazanmalar1 saglanmalidar.

24. Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri psikolojik danigma, 6lg-
me ve degerlendirme ile yonlendirme hizmetlerini yerine getirebilmesi
i¢in donatim ve arag-gereg yoniinden giiclendirilmelidir.

25. Psikolojik danigma ve rehberlik meslegi, ciddi bir uzmanlik egiti-
mi gerektirdiginden ve mevcut egitim siiresi talep edilen uzmanlhig sag-
lamada yetersiz kaldigindan, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
verilen egitim siiresi, son bir yil1 uygulama agirlikli olmak tizere 5 yila
¢ikarilmalidir.

26. Halen Milli Egitim Bakanliginda rehber 6gretmen/ psikolojik da-
nisman olarak gorev yapan tiim 6gretmenlerin uzaktan egitim, e-egitim,
tezli-tezsiz ytiksek lisans ve hizmet ici egitim ile uzmanlik egitimleri ta-
mamlanarak hizmet kalitesi artirilmali ve hizmetlerde biitiinliik saglan-
malidir.

27. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans grencilerinin staj stirele-
rinde uygulamaya yonelik calismalara agirlik verilmeli, aday rehber 6g-
retmen/ psikolojik danigmanlar rehberlik aragtirma merkezlerinde 1 ay
siire ile oryantasyon egitimine alinmalidur.

28. Millf Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu ve {iniversiteler
arasinda is birligi yapilarak psikolojik danisma ve rehberlik lisans prog-
rami giiniin sartlarina uyarlanmali; s6z konusu programda alanin 6zel-
liklerine gore se¢meli derslere agirlik verilmeli ve gesitlendirilmelidir.

29. Okul 6ncesinden baslayarak biitiin 6gretim kurumlarinda rehber
ogretmen/ psikolojik danisman istihdam edilecek sekilde norm kadro
tahsis edilmeli, 6zellikle kiz 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu okullarda,
rehberlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli siirdiiriilebilmesi i¢in ata-
malarda bayan rehber 6gretmen/ psikolojik danigsmanlara 6ncelik veril-
meli, yatili ve pansiyonlu okullara rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man atamasina oncelik verilmeli, yatili ve pansiyonlu okullarda ikinci
rehber 6gretmen / psikolojik danisman kadrosu saglanmalidir.
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30. Okul yoneticisi ve 6gretmenlere yonelik olarak yeterli ve ortak bir
rehberlik anlayis: tesis etmek amac ile psikolojik danigma ve rehberlik
alanindaki yeni model ve yaklasimlara uygun hizmet ici egitimlere agir-
lik verilmelidir.

31. Rehberlik ve aragtirma merkezleri, misyonuna uygun olarak uz-
manlik temelinde yeniden yapilandirilmali ve merkezde saglanan hiz-
metlere bagli olarak psikolojik danisman, psikolog, sosyal hizmet uz-
many, fizyoterapist, cocuk gelisimi ve egitimcisi, egitim programcisi ve
6l¢me degerlendirme uzmani ile bélgenin 6zelligine gore disiplinler ara-
s1 ekip caligmasini gerektiren diger alan uzmani kadrolar: ihdas edilme-
lidir.

32. Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde kaliteli hizmetin sunulmasi,
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla tiniversitelerin ilgili alanlarindan

mezunlarin yonetici olarak atanmasi igin gerekli diizenleme yapilmali-
dur.

33. Okullarda ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik damigmanlar ile
rehberlik ve aragtirma merkezlerinde ¢alisan personel, alandan mezun
miifettisler tarafindan denetlenmeli, bu amagcla miifettislik alaninda uz-

manlagma saglanmalidur.

8- NASIL BiR EGITIiM SISTEMi? (*)

Millf Egitim Temel Kanunu'nun genel amag ve temel ilkeleri dogrul-
tusunda olmak tizere;

EGITIM SISTEMI

1. Aklin ve bilimin aydinliginda ferdin ve toplumun gelismesini sag-
lar, ekonomik kalkinmay1 destekler.

2. Milli, manevi ve kiiltiirel degerleri korur, gelistirir ve gelecek nesil-
lere aktarilmasini saglar.

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin bekasini (sonsuza kadar yasama-
sin1) saglayacak, Yiice Tiirk Milletinin mutlulugunu gerceklestirecek ve
O’'nu ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikaracak nesilleri yetistirir.
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4. Yiice Tiirk Milleti'nin kendisini nasil tanimladigimin ve kendisine
nasil bir gelecek hazirladiginin en 6nemli belgesi olma niteligini tagir.

5. Her alanda gelismenin ve degismenin anahtaridir.

6. Sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik sistemlerdeki gelisme ve de-
gismelerden etkilenir, kendisini buna gore yeniden diizenler ve bu sis-
temlerin gelisme ve degismesini de kendi degisim ve gelisimine gore
etkiler. Sistemler arasi bu etkilesim sekil 1’de goriildiigii gibi diistintile-
bilir.

. SEKiL:1
SISTEMLER ARASI ETKILESIM

7. Ogrencilere; 6grenim siiresince 6grendikleri bilgiler ve kazandikla-
11 becerileri, neden 6grendikleri ve neden beceri kazandiklari iyice kav-
ratilir.

8. Ogretmenlerin yenilik¢i olmalarina ve derslerde verilen kaynaklar-
dan bagka bilgileri edinmelerine de ortam ve olanak hazirlar.
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9. Ogrencilere, kavramlarla konular arasinda etkin ve verimli iligki
kurabilmeleri i¢in yaparak ve yasayarak 6grenmelerine firsat ve imkan
verir.

10. Ogrencilerde zihni hazimsizliga yol agmayacak, fikri beslenme bo-
zukluklar1 yaratmayacak, bilginin 6grenciye mal edilmesini ve 6grenci-
nin hayatta bagarili olmasini saglayacak egitim programlarini kapsar.

11. Iyi yurttas, iyi vatandas, iyi iiretici (iyi meslek elemam) yetistirir.

12. Toplumun sosyal ve ekonomik yénden egitim ihtiyacini karsilama
taleplerine cevap verir.

13. Yetigkin egitimine de 6nem verir, hayat boyu egitimi tesvik eder,
Ozendirir, isteklendirir.

14. Egitim hizmetlerinin verimli ve etkili olabilmesi i¢in, genellikle ih-

mal edilen “TEORI ILE TECRUBENIN BIRBIRINi BESLEMESI ILKESI”
nin uygulanmasina énem verir.

15. Ogrenme faaliyetleri ve kavramlarim gergek hayat tecriibesi ile
birlestirilerek degerlendirilmesine imkan verir.

16. Bilgi ve teknolojinin bas dondiirtici bir hizla tretilip gelistirildigi
cagimizda, bireylerin ve toplumlarin egitim ve kiiltiir diizeylerinin art-
mas1 nedeniyle giderek kiiresellegsen yenidiinyada hiyerarsiye, ideoloji-
lere ve farkliliklara dayali duvarlar yikilmakta, bilgi ve iletisim kopriileri
kurulmaktadir. Egitim sistemi; bunun farkinda ve bilincinde olarak ken-
dini stirekli ve hizli gelistirip degistirecek esnek bir yapiya kavusturur
ve:

* Yeni bilgi ve teknoloji tiretebilen,

* Bilgiye hizla ulagabilen,

* Bilgiyi kullanabilen, teknolojiye doniistiirerek tiretime yansitabilen,
* Bilgiyi paylasan, ekip ¢alismasina 6nem veren,

* Problemin degil, ¢6zlimiin pargasi olabilen,

* Yeni bilgi ve teknolojilere gore kendisini siirekli gelistirme bilinci
gelismis, paylasmasini ve uzlasmasini bilen niteliklere sahip nesiller ye-
tismelidir.
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17. Resmi ya da resmi olmayan gesitli yollarla (6rgiin ve/veya yaygin
egitim, is ortamy, aile, cevre, hobi vb. yollarla) kazanilan bilgi ve beceri-
leri degerlendirmeli ve belgelendirmelidir.

18. Demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cum-
huriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincine sahip, 6zgiir ve 6z-
giiveni olan, bilgi ve teknoloji caginin insanini yetistirmeli.

19. Hem sanayi toplumunun, hem de bilgi toplumunun talep ettigi
mesleki yeterliliklere, bilgi ve beceri donanimina sahip dikey uzmanlik
alanlarindan daha ¢ok 6grendigi bilgileri kullanarak yeni bilgiler, yeni
bilgi ve teknoloji iiretebilen, yenilikgi, girisimci, arastirmaci, analitik dii-
stince becerisi gelismis, yeni teknolojilerin iiretiminde kullanilmasi sira-
sinda karsilasacagi karmasik durumlarin iistesinden gelebilecek yetkin-
lige sahip insan giiclinii yetistirmelidir.

20. Ulkemizin, bir taraftan sanayilesmesini tamamlayip sanayi top-
lumu olabilme, diger taraftan bilgi ve teknoloji toplumu nano teknoloji
¢agina hazirlikli olabilme yolunda ¢ok hizli ilerlemeler kaydetmektedir.

Bu ilerlemenin istikrarli ve stirdiirtilebilir olabilmesi i¢in; is hayatinin
ve bilgi temelli ekonominin talep ettigi yeter say1 ve nitelikte bilgi ve be-
ceri donanimina sahip isgticiinii ve bilgi teknisyenlerini yetistirmelidir.

21. “Ogretmen ne ise okul o, okul ne ise toplum O’dur” ilkesinden
hareketle, toplumun ve gelecegin mimari olan 6gretmenlerin yeter say1
ve nitelikte yetistirilmesini saglamalidir.

(*) TEMEL Mehmet; Egitim, Yoneltme, Meslek Secimi; MEV Biilteni;
20 Haziran 2013; say1:12
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