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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagh resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarmin Tiirk
Millf Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gérev ve
isleyisi ile ilgili usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi
ve Ozel, okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarmin goérev ve igleyisi-
ne iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili T1kog-
retim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin 7 nci ve 27 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.



Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Anaokulu: 36-66 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b) Ana smifi: 48-66 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlar1 blinyesinde agilan sinif,

c) Bakan: Millf Egitim Bakaniny,
¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katihm: Ogrencilerin, sinif veya okul icinde
yaptiklar; elestirel diistinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, aras-
tirma yapma gibi bilissel, duyussal, psikometri alanindaki becerilerini
kullanmasin1 ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirme-
ye yonelik ¢alismalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen
ve iki donemi kapsayan stireyi,

f) Destek egitim odas1: Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimleri-
ne devam eden ¢ocuklar ile tistiin yetenekli cocuklara ihtiya¢ duyduklar:
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamu,

g) Donem: Derslerin bagladig1 tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili
bitiminden ders kesimine kadar gecen stireyi,

g) e-Okul: Bakanliga bagl okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle il-
gili is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin saklan-
dig1 sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yili: Egitim ve 6gretimin bagladig: tarihten, son-
raki egitim ve 6gretim yilinin bagladig: tarihe kadar gegen stireyi,

1) 1kili egitim: Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayri
gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,



i) Hk(’jgretim kurumlari: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ile egitim,
Ogretim, yonetim ve biitge ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi Genel
Midirliigiince yiritiilen imam-hatip ortaokulunu,

j) Kilavuz: Merkezi sistem ortak sinavlariyla ilgili bilgi ve a¢iklamala-
r1 kapsayan kitapgigi,

k) Normal egitim: [lk6gretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonray1
kapsayacak sekilde yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢ag1 ¢ocuklarina
egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama smaifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri
bir alan veya konuda inceleme, aragtirma ve yorum yapma, goriis ge-
listirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diisiince iiretme ve ¢ikarimlarda
bulunmalar1 amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklar: calig-
malari,

n) Uygulama sinifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ¢o-
cuk gelisimi ve egitimi alaninda 36-66 aylik cocuklarin egitiminin yapil-
dig1 uygulama birimini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlarinin Isleyisi
Ders yil1 siiresi ve haftalik ders programi

MADDE 5 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ders
yil1 siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, yariyil ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri, Bakan-
lik¢a her yil diizenlenen calisma takviminde belirtilir. Bu tarihler goz
ontinde bulundurularak hazirlanan il ¢alisma takvimi, il milli egitim
miidiirliiklerinin 6nerisi ve valilik onayz ile yiiriirliige girer.



b) Ders yili stiresi, derslerin basladig1 giinden kesildigi giine kadar
okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin toérenlere katildiklari
resmfi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Resmf tatil giinleri ile her ne se-
beple olursa olsun okulun agik bulunmadig: giinler géz éniinde bulun-
durulmaz. Normal gretim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi
yarimsar giin, ikili 6gretim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir.

(2) Haftalik ders programi, 6gretim yili basinda ve gerekli hallerde
ders yili iginde okul y6netimince hazirlanir. Bu programda yonetici ve
ogretmenlerin okutacaklar:1 derslerin giin ve saatlere gore 6gretmenlerin
mazeretleri de dikkate alinarak dengeli olarak dagilimi yapilir ve ilgilile-
re imza karsilig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda giinde elliser dakikalik araliksiz
6 etkinlik saati siire ile ikili egitim yapilir. Ancak, ana simiflarinda kayit
alanindaki tiim ¢ocuklarin kayitlarinin yapilmasina ragmen, ikili egitim
i¢in grup olusturacak sayida ¢ocuk bulunamadig: takdirde okulun 6gre-
tim gsekline uygun olarak normal egitim de yapilabilir.

b) Bir gruptaki ¢cocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esas-
tir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak,
her bir grubun azami ¢ocuk sayist dolmadan yeni grup olusturulamaz.
Tek ana sinifi ve uygulama siniflarinda ise smif kapasitesi dikkate ali-
narak ¢ocuk sayis1 25’e kadar ¢ikarilabilir. Egitim ve 6gretim yil1 iginde
cocuk sayis1 10'un altina diisen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla
birlestirilir. Bunun miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve
Ogretim y1l1 sonuna kadar egitimine devam eder.

c) Okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak ve gelistirmek, calisan anne ve
babanin taleplerini kargilamak i¢in bu fikranin (b) bendinde belirtilen sa-
yida her yas grubundan bagvurunun olmasi hélinde; okul muidiirlagiin-
ce Okul Oncesi Egitim Programi dogrultusunda, ¢ocuklar i¢in Snem ve



oncelik arz eden konular1 kapsayan ve valiliklerce onaylanacak program
cercevesinde iki ay1 gegmemek {izere yaz aylarinda da egitim yapilabilir.
Yaz aylarinda yapilan egitimde, okul 6ncesi egitimden yararlanamayan
ve gelecek egitim ve 6gretim yilinda ilkokula baslayacak ¢ocuklara 6n-
celik taninir. Yaz egitimine katilmis olmalari, bu ¢ocuklara yeni egitim ve
ogretim yili i¢in kayitta oncelik hakk: saglamaz.

(2) Hkégretim kurumlarinda;

a) Bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince teneffiisler icin
en az 10 dakika ayrilir.

b) Normal 6gretim yapilan okullarda yemek ve dinlenme igin en az
40, en ¢ok 90 dakika stire verilir. Bu siire okul yonetimince okul gevre-
sinin gartlarina gore diizenlenir, il/ilge milli egitim midiirligiine bilgi
verilir. Ikili 6gretim yapilan ilkégretim kurumlarinda sabahgi ve 6glenci
grup Ogrencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik stire
ayrilir.

c) Yatili bolge ortaokullarinda etiit igin her giin iki ders saati stire ay-
rilir.

¢) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda dersler, 6gretmenler ku-
rulu karari ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders
saati siliresini asamaz.

Olaganiistii haller

MADDE 7 - (1) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii
durum, sel, deprem, hastalik, elverigsiz hava sartlar1 gibi nedenlerle
miilki amirlerin ve il veya ilge hifzissthha kurulunun gerekli gordigi
durumlarda okullarda egitim ve 6gretime ara verilir.

Resmi tatil giinleri

MADDE 8 - (1) Okullarin hafta sonu, yariyil ve yaz tatili disginda-
ki resmf tatil gtinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4 /2012 tarihli ve 2012/3073 say1li
Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayram-



lar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Ya-
pilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve
yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 - (1) Ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini ytirtitmek amaciyla rehber-
lik ve psikolojik danigsma servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik da-
nisma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yuritiliir.

UCUNCU BOLUM
Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam
Okul tespitinin planlanmasi

MADDE 10 - (1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar: belirlemek
tizere mart ayinda il /ilge millf egitim miidiirtiniin gorevlendirecegi mii-
diir yardimaisi veya sube miidiiriiniin bagkanliginda, egitim bolgesin-
deki okullarin 6zelliklerine gore secilen en ¢ok bes okul miidiiriinden
ogrenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alami belirlenecek
okullarin miidiirlerinin de gorislerialinir. Gerek goriilmesi halinde go-
riigleri alinmak tizere ilgili yerlesim biriminin kdy/mahalle muhtarlar
ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de toplantiya davet edilebi-
lir.

(2) Komisyon, il /ilge merkezlerindeki okullarin fiziki kapasite ve ula-
sim imkdnlarimi dikkate alarak 6grenci alinacak kayit alanlarini belirler,
e-Okul sisteminin ilgili boliimiine islenmek tizere okul miidiirliiklerine
gonderir ve ilan edilmesini saglar.

Kay1t zamani ve kayit yasi

MADDE 11 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni
kayitlar, haziran ayinin tigtincii haftasinun ilk is giintinde baglar.



Kayit iglemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri tabanindaki adres bilgileri
esas alinarak, e-Okul sistemi tizerinden yapilir. Kayit igslemleri sirasinda
herhangi bir belge talep edilmez.

(2) Okul yo6netimi, 6grenim ¢aginda olup niifus kayd: bulunmayan
cocuklari, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri ger-
cevesinde niifus clizdani diizenlenmesi icin niifus miidiirligiine bildirir
ve Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen grencilerin ke-
sin kayitlarimi e-Okul sistemi tizerinden yapar.

(3) Yabanci uyruklu olup Tiirk vatandasligina kabul islemleri devam
eden ve kimlik numarasi bulunan ¢ocuklarin kayitlari, oturma belgesi
veya pasaportlarindaki bilgilere gore yapilir.

(4) Sehit, harp maltli ve muharip gazi ¢ocuklar ile rehberlik aragtir-
ma merkezi raporu ile yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyaci olan
cocuklarin yeni kayitlari, durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ulusal
adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapi-
lur.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

a) Anaokulu ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil
ay1 sonu itibartyla 36 ayimni tamamlayan ve 66 aymi doldurmayan ¢ocuk-
larin kaydi yapailir.

b) Ana smiflarina, kayitlarin yapildig: yilin eyliil ay1 sonu itibariyla
48 aymi1 dolduran ve 66 aymi doldurmayan ¢ocuklar kaydedilir. Ancak
bir grup olusturabilecek kadar ¢ocuk bulunmayan okullarda 36-47 ay
arasi ¢ocuklar da ana sinifina kaydedilebilir.

c) 67, 68 ve 69 aylik olup da velisinin yazil talebi veya saglik raporu
dogrultusunda ilkokula kaydi bir yil ertelenen cocuklar okul 6ncesi egi-
tim kurumlarina 6ncelikle kaydedilir.

¢) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde olusturulan Ozel Egitim De-
gerlendirme Kurulunca hazirlanan rapor dogrultusunda tam zamanh
kaynastirma yoluyla okul 6ncesi egitim kurumlarina yonlendirilen 36-
66 aylik cocuklar bu kurumlara kaydedilir. Bu siniflarin mevcutlar1 10
¢ocuk bulunan siniflarda iki, 20 ¢ocuk bulunan siniflarda ise bir ¢cocuk
olacak sekilde olusturulur.



d) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, tam za-
manli kaynastirma yoluyla egitimlerini stirdiiremeyecek durumda olan
agir diizeyde yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢o-
cuklar, bu kurumlarda fiziki mekanin uygun olmasi ve 6zel egitim 6gret-
meni istthdam edilmesi kaydiyla agilan 6zel egitim siniflarina kaydedi-
lirler.

e) Cocugun aday kayd: e-Okul sistemi tizerinden alinir. Kesin kay-
d1 yapilan ¢ocuklarin velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu EK-
ldoldurtularak S6zlesme EK-2 imzalanur.

f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve dgretim yilinda zorunlu egitime
baglayacak cocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki ¢ocuklara
oncelik taninir. Bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda veli-
ler huzurunda kura ¢ekimi yapilir.

g) Ozel okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit kabul, 6grenci konten-
janlari, devam ve devamsizlik, okul ticretleri, stmif mevcutlari, persone-
lin se¢imi, atanmasi ve benzeri konulardaki islemler, 6zel 6gretim ku-
rumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.

(6) Ilkokula kayit:

a) Tlkokullari birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu
itibartyla 66 aymi dolduran cocuklarin kaydi yapilir. Gelisim yoniinden
ilkokula hazir oldugu anlagilan 60-66 ay arasi ¢cocuklardan, velisinin ya-
zil1 istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.

b) Okul mudiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 66,
67 ve 68 aylik olanlar1 velisinin verecegi dilekge; 69, 70 ve 71 aylik olanla-
r1ise ilkokula baglamaya hazir olmadiklarini belgeleyen saglik raporu ile
okul 6ncesi egitime yonlendirebilir veya kayitlarmni bir yil erteleyebilir.

c) Niifusa gergek yasindan biiytiik veya kiiciik yazilmis olanlarin yas-
larimin diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir. Bu 6grenciler-
den velisi ii¢ ay iginde girisimde bulunmadig1 veya bu isleri yapmadig:
takdirde geregi yapilmak tizere il/ilge millf egitim miidiirligiine bildiri-
lir.



¢) Mecburi ilkégretim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kay-
d1 yapilmamis okuma yazma bilmeyen ¢ocuklarin kayitlar: birinci sinifa
yapilir.

(7) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kayit:

a) Ilkokul Ogrenimini tamamlayan ve kayitlarin yapildig: eyliil ay1
sonu itibariyla zorunlu 6grenim ¢ag1 disina ¢tkmamis 6grencilerin kayat-
lar1 e-Okul sistemi iizerinden ortaokula yapilir.

b) Imam-hatip ortaokuluna kayitlar velinin bagvurusu {izerine ilgili
okul yonetimince yapilir.

(8) Ozel okul 6ncesi ve dzel ilkdgretim kurumlarina kaydi yapilan co-
cuklarin nakli, ilgili 6zel 6gretim kurumunca e-Okul sistemi tizerinden
alinir.

Nakil

MADDE 12 - (1) Okul y6netimi, bu Yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci
maddelerinin ilgili hiikiimlerindeki sartlar1 tagiyan 6grencinin naklini,
ogrenci velisinin bagvurusu tizerine e-Okul sisteminde gerceklestirir.

(2) Nakiller ders yili basinda baglar ve ders yili sonuna 15 is glinii
kalincaya kadar devam eder. Ancak dogal afet, saglik ve ailenin adres
degisikligi gibi nedenlerde bu siire aranmaz.

(3) 1ller aras1 nakillerde en ok bes glinliik siire devamsizliktan sayil-
maz.

(4) Okula naklen gelen ve giden 6grencilerin listesi, e-Okul sistemin-
den ders yil1 sonunda alinarak dosyasinda saklanir.

(5) Sehit, harp maldlii ve muharip gazi ¢ocuklarr ile 6zel egitime ih-
tiyac1 olan ¢ocuklarin nakilleri, durumlarin1 belgelendirmeleri sartiyla
ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula
yapilir.



(6) Ortaokuldan imam-hatip ortaokuluna gegmek isteyen 6grencilerin
nakli; imam-hatip ortaokulu miidiirliigtince ortaokulda zorunlu dersler
arasinda olmayip imam-hatip ortaokulunda zorunlu okutulan dersler-
den eyliil ay1 igerisinde yapilacak sinavda basarili olmalar: halinde yapi-
lur.

(7) Okul calisanlariin istemeleri halinde, ¢cocuklarinin nakli ulusal
adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin gorev yaptiklar: okula

yapilir.

(8) Yeni okul agilmasi veya kayit alaninin degistirilmesi sebebiyle
farkli okullara devam etmek zorunda kalan kardeslerin nakilleri, velinin
istegi dogrultusunda kardeslerden birinin okuluna yapilir.

(9) Anne ve babanin ikisinin de ¢alismasi ve istemeleri halinde 6gren-
cinin nakli belgelendirilmesi sart1 ile anne veya babasinin ¢alistig1 adre-
sin kayi1t alanindaki okula yapilir.

(10) ilkégretim kurumlarinda sinif mevcutlar: otuzun altinda kalan
okullarin bog kontenjanlari eyliil ayinin ilk is gtintinde e-Okul sistemin-
de ilan edilir. Bu okullara kayit alan1 disindan 6grencisini nakil ettirmek
isteyen velilerin bagvurulari 15 Eyliil tarihine kadar e-Okul sistemi tize-
rinden alinir. Bagvurunun bos kontenjandan fazla olmas1 durumunda,
nakil gelecek olanlar e-Okul sistemi tizerinden kura gekilerek belirlenir
ve nakilleri yapilir.

(11) Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren ilkdgretim
kurumlari ile imam-hatip ortaokullarinda, ortaokul haftalik ders cizel-
gesi digindaki zorunlu derslerden smif tekrarina kalan 6grencilerin, bu
dersler digindaki diger zorunlu derslerden bagarili olmalar1 durumunda
velilerinin yazili bagvurusu ile bagka bir ilkogretim kurumundaki bir tist
smifa nakilleri yapilir.

(12) Tasima kapsamina alinan okullarda 6grenim goren 6grenciler,
e-Okul sistemi tizerinden tasima merkezi olarak belirlenen ilkégretim
kurumlarina naklen kaydedilir.

(13) Ogrencisinin tamami tagman okullarda, elektronik ortamda tu-
tulanlar dahil her tirli defter, dosya, kayitlar ve resmi belgeler, tasima
merkezi ilkdgretim kurumuna teslim edilerek saklanir ve okuldaki tasi-
nir mallarin listesi il /il¢e milli egitim miidiirliigline yazili olarak bildiri-
lir.
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Denklik ile kayit

MADDE 13 - (1) Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tiirk okullar: ile
azinlik veya yabanci okullardan resmi okullara naklen gelen 6grenciler,
ogrenim belgelerinde gosterilen siniflara sinavsiz alinirlar.

(2) Yabana iilkede 6grenim gormekte iken yurdumuza gelen 6gren-
cilerin 6grenim belgeleri, il millf egitim midirligiince incelenerek 6gre-
nime devam edecekleri siniflar belirlenir.

(3) Ogrenim belgesi bulunmayan &grenciler hakkinda yas ve gelisim
seviyesine gore islem yapilir, gerektiginde rehber 6gretmenden de yarar-
lanilir.

Sinavla kayit

MADDE 14 - (1) Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup yurt disinda bu-
lunmasi, tutuklu olmasi, oturdugu yerde okul bulunmamas: ve saglik
durumu nedeniyle hi¢ okula gidememis veya 6grenime ara vermis ¢o-
cuklardan 6zel bir sekilde kendini yetistirmis olanlar, sinavla tespit edi-
lecek bilgi diizeyine ve yasina uygun sinifa kaydedilir.

(2) Bu smavlar, ilkokullarda okul mudiriiniin bagkanliginda en az
iki 6gretmenin; ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan 6gret-
menleri ile okul rehber 6gretmeninin katilacag bir komisyon tarafindan
yapilir.

(3) Okulda komisyon olusturulacak sayida 6gretmenin bulunmamasi
durumunda il/ilge milli egitim miidirliigiine bagvurularak komisyon
tiyelerinin tamamlanmasi saglanur.

Yatil1 bolge ortaokuluna kayit

MADDE 15 - (1) Yatili bolge ortaokuluna kayitta asagidaki esaslara
uyulur:
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a) Yatili bolge ortaokulunun 6grenci alacag: yerlesim yerleri ve 6g-
renci sayisy, kayitlar baglamadan en az bir ay 6nce il millf egitim miidiiri
veya gorevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimcisinin bagkanligin-
da, ilge millf egitim miidiirleri ve yatili bélge ortaokulu miidiirlerinden
olusan bir komisyon tarafindan 10 uncu maddede belirtilen planlama da
dikkate almarak tespit edilir.

b) Okulu bulunmayan veya 6grenci yetersizligi nedeniyle okulu ka-
patilan yerlesim birimlerindeki 6grenciler ile birlestirilmis sinuflar1 bulu-
nan ilkokullarda 4 tincii sinifi tamamlayan ve tasimali egitim kapsamina
alinamayan mecburi ilkdgretim ¢agindaki 6grenciler de yatili bolge orta-
okullarma almirlar. Bulundugu ilde yatili bélge ortaokulu bulunmayan
ogrenciler, diger illerdeki yatili bolge ortaokullarina yerlestirilir.

c) Olagantistii durumlarda ve 6zel durumu olan 6grencilerin kayzitla-
r1 ise il millf egitim miidiirliigiince belirlenen yatili bolge ortaokullarina

yapilir.

Ogrenci dosyasi

MADDE 16 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda
e-Okul sisteminde her 6grenci i¢in 6grenci dosyast tutulur.

(2) Okul yonetimi ve ilgili 6gretmenler, dosya bilgilerinin sisteme za-
maninda islenmesinden
sorumludur.

Ogrenci velisi

MADDE 17 - (1) Egitim ve 6gretim siiresince her 6grencinin bir velisi
bulunur. Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugu-
nu Ustlenen kisidir.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili
is ve islemleriyle sinirli olmak {izere, velinin yazili iznine bagli olarak
okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak belirlenir.
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(3) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa gore
hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanununa gore koruma karar1 alinan ¢ocuklarin is ve
islemleri, kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan yii-
ratilir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gre-
timle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak tizere, emniyet miidiirliikleri-
nin bilgisi dahilinde il /il¢e milli egitim miidiirliiklerince okul yoneticile-
ri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlagsmazlik hallerinde, yarg: karari-
na gore islem yapilir.

Velayete iligkin yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise
okul kayitlar: esas alinir.

Devam, devamsizligin izlenmesi ve izin verme

MADDE 18 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ¢o-
cuklarin devamsizliklari, e- Okul sistemine iglenir ve 6gretmenler ile yo-
neticiler tarafindan takip edilir.

(2) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) Kayitlar1 yapilan ¢ocuklarin kuruma giinliik egitimi aksatmayacak
sekilde devam etmelerinin saglanmasi esastir. Ancak 6zel egitim gerek-
tiren ¢ocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine gore giinliik devam
siirelerinde esneklik saglanur.

b) Oziirsiiz olarak araliksiz 10 giin okula devam etmeyen ¢ocugun
velisi okul miidiirliigiince yazi ile uyarilir. Bu uyariya ragmen 0ziirsiiz
olarak araliksiz 30 giin okula devam etmeyen ve devam ettigi halde tist
tiste iki aylik dicreti yatirilmayan ¢ocuklarin kaydu silinir. Bu durum veli-
ye yazili olarak bildirilir.

c) Aylik aidatin1 zamaninda 6demeyen, ge¢mis aylardan borcu kalan
ve devamsizlik nedeniyle okulla ilisigi kesildigi halde okula devam etti-
rilen ¢ocuklarin ticreti, veli ile yapilan sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
tahsil edilir.
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3) ﬂk(’jgretim kurumlarinda dgrencilerin okula devamlar1 zorunlu-
dur.

a) IIkogretim kurumlarina kaydedilen mecburi ilkogretim cagindaki
ogrencilerin velileri ile okul yonetimleri, il/ilge millf egitim miidiirliikle-
ri, maarif miifettigleri, muhtarlar ve miilki amirler 222 sayili Ilk6gretim
ve Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri geregince ¢ocuklarin okula deva-
min1 saglamakla yiikiimlidiirler.

b) Normal ve ikili 6gretim yapilan okullarda ilk derse girdigi halde
sonraki bir veya daha fazla derse 6ziirsiiz olarak girmeyen 6grencinin
durumu velisine ivedilikle bildirilir ve devamsizlig1 yarim giin sayilr.

c) Ilkégretim kurumlarindaki 6grencilerden, okulun bulundugu yer-
lesim biriminin disina ¢itkan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir
yere gidenlerin durumu, okul yoénetimince e-Okuldaki devam boliimii-
ne zamaninda iglenir. Ogrencilerin devamsizliklari, e-Okul sistemi iize-
rinden okul yonetimlerince siirekli takip edilir.

¢) Yurt disina giden 6grencilerin yurt dist adresi, okul yonetimince
e-Okul sistemine islenir. Bakanlik¢a yurt disindaki okullara devamlari-
nin saglanmasiyla ilgili tedbirler alinir. Bu durumdaki veya yurt disinda
adresi tespit edilemeyen 6grencilerin kayitlari, yaslar1 6grenim ¢agr digi-
na ¢ikincaya kadar e-Okul sisteminde pasif héle getirilir.

d) Ogrencinin gecerli mazereti ve velinin bagvurusu tizerine okul y6-
netimi tarafindan bir 6gretim yili igerisinde 15 giine kadar izin verilebi-
lir.

(4) Bulasic1 bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen ¢ocuklar,
sakinca olmadigina iligskin saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile ku-
ruma devam edebilirler.

Ogrenim ¢ag1 disina ¢ikan dgrenciler
MADDE 19 - (1) Hk(’jgretim kurumlarina kayitl 6grencilerden;
a) Mecburi ilkdgretim ¢agi disina ¢ikan ilkokul 6grencileri, ders yili

sonuna kadar grenimlerine devam ettirilir. Bu 6grencilere 6gretim yil
sonunda Ogrenim Belgesi EK-3 verilerek yaygin egitime yonlendirilir.
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b) Mecburi 6grenim ¢agini bitirdigi ders yili sonuna kadar ortaokul
veya imam-hatip ortaokulu 6grenimlerini tamamlayamayan 6grenciler
ogrenimlerini tamamlamak tizere en ¢ok iki egitim ve 6gretim y1li daha
okullaria devam ettirilir. Bu iki yillik uzatma sonunda da ortaokul veya
imambhatip ortaokulu 6grenimini tamamlayamayanlara ders y1li sonun-
da 8grenim durumunu gosterir Ogrenim Belgesi EK-3 diizenlenir ve bu
ogrencilerin kayitlar1 e-Okul sistemi iizerinden Acik Ogretim Ortaokulu-
na yapilir.

c) Mecburi 6grenim ¢ag1 disina ¢ikan ve iki y1l daha 6grenim gorme-
sine imkan verilerek 8 inci sinifa gegen ortaokul veya imam-hatip orta-
okulu 6grencilerinin o egitim ve 6gretim yili ders kesimi sonuna kadar
okula devamlari saglanir. Ders yili sonunda basgarili olanlara Ogrenim
Belgesi EK-3 diizenlenir. Bagarisiz olanlara da Ogrenim Belgesi EK-3 dii-
zenlenerek kayitlar1 e-Okul sistemi iizerinden Agik Ogretim Ortaokulu-
na yapilr.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Bagarisinin Degerlendirilmesi
Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar

MADDE 20 - (1) Ikégretim kurumlarinda 6grenci basarisinin 8lgme
ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir;

a) Ders yili, 6l¢me ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamla-
yan iki donemden olusur.

b) Basarinn olgiilmesi ve degerlendirilmesinde 6gretim programla-
rinda belirtilen amaclar ile kazanimlar esas alinir. Olgiilecek kazanimin
ozelligine gore ilgili dersin 6gretim programinda yer alan 6lgme ve de-
gerlendirme esaslarina uyulur.

c) Kaynagtirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler igin; Bi-
reysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysel-
lestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari,
bu programda yer alan amaclara gore degerlendirilir.
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(2) Tlkokul 1, 2 ve 3 tincii sinuflarda ogrencilerin basarisi; gelisim dii-
zeyleri dikkate alinarak 6gretmen rehberliginde gerceklestirilen ders
etkinliklerine katilimlar: ile 6gretim programlarinda belirtilen Slgme

ve degerlendirme ilkelerine gore tespit edilir. Karnede “cok iyi”, “iyi
ve“gelistirilmeli” seklinde gosterilir.

(3) Tlkokul 4 tincii smufta ogrenci basarisy; sinavlar ile ders etkinlikle-
rine katilim ¢alismalarindan alinan puanlara gore degerlendirilir.

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin basarisi; si-
navlar, ders etkinliklerine katilim ve varsa proje calismalarindan alinan
puanlara gore degerlendirilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 21 - (1) Ilkokul 4 tincii sinif ile ortaokul ve imam-hatip or-
taokulunda doénem puani, yil sonu puani ve yil sonu bagar1 puar1 100
tam puan tizerinden belirlenir. Yiizliik puan sisteminde 0- 44,99 puanlar
basarisiz, 45,00 ve {izeri puanlar basarili olarak degerlendirilir.

(2) 2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilindan &nce beglik not sistemin
gore belirlenen agirlikli not ortalamalari, 100liik sisteme gevrilirken
agirlikli not ortalamasina 1,00 eklenir ve ¢ikan say1 elli bolii tig ile carpi-
lir. Bolme islemi virgiilden sonra dort basamak ytirtitiiliir.

Olgme ve degerlendirmenin niteligi ve sayisi

MADDE 22 — (1) ilkokul 4 iincii sinif ile ortaokul ve imam-hatip orta-
okullarinda 6grencilere;

a) Haftalik ders saati {i¢ ve ti¢ten az olan derslerde iki, ticten fazla
olan derslerde ise ti¢ sinav yapilir. Sinavlarin zamani, en az bir hafta 6n-
ceden 6grencilere duyurulur. Bir sinufta/subede bir giinde yapilacak si-
nav sayist 8 inci smufta {igii, diger siniflarda ikiyi gecemez. Smavlarin
siiresi bir ders saatini asamaz.
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b) Ogretmenlerce yapilan sinavlarda farkli soru tiplerine yer verilir.
Sorularin konulara gére dagilimi yapilirken agirligin bir 6nceki sinav-
dan sonra iglenen konulardan olmak kaydiyla geriye dogru azalan bir
oranda ve donem bagsindan beri islenen konulardan segilir.

c) Sinavlardan 6nce, sorularla birlikte cevap anahtar1 da hazirlanir ve
sinav kagitlar ile birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya veri-
lecek puan, ayrintili olarak belirtilir. Sinav sorulari, imkanlar 6l¢tisiinde
cogaltilarak 6grencilere dagitilir.

¢) Kopya ceken 6grencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla degerlen-
dirilmez. Ancak, dénem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalama
alinirken sinav sayisina dahil edilir. Ayrica bu durum, ders 6gretmenince
okul yonetimine bildirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilere ders yilinda
istedikleri ders veya derslerden bireysel ya da grup ¢alismas: seklinde
ogretmen rehberliginde en az bir proje hazirlatilir. Projeler verildikleri
donemde degerlendirilir. Proje vermeyen 6grencinin proje notu sifir ola-
rak degerlendirilir.

(3) Ogrencilere, her dsnemde se¢meli dersler dahil biitiin derslerden
en fazla beg defa olmak {izere ders etkinliklerine katilim puani verilir.

(4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla degerlendirilmez.

(5) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin 8 inci siniflarinda Ttirkge,
Matematik, Fen ve Teknoloji, Yabanci Dil, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
ve T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik derslerinden iki yazili sinav ya-
pilanlardan birincisi, ti¢ yazili sinav yapilandan ise ikincisi olmak tizere
Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince her
donem merkezi sistemle ortak sinav yapilir. Smavlarin yapildig: giin-
lerde okulda ders yapilmaz. Bu fikranin uygulanmas: ile ilgili usul ve
esaslar Yonerge ile belirlenir.

(6) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin 8 inci sinuflarinda bu
maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen derslerden Bakanlik¢a yapilacak
merkezi sistem ortak sinavlarimin takvimi ve siiresi kilavuzla belirlenir
ve smav tarihinden en az bir ay 6nce duyurulur.
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Olgme ve degerlendirmeye katilmayanlar

MADDE 23 - (1) Ogretmenler tarafindan yapilan simavlara herhan-
gi bir nedenle katilamayan veya projesini zamaninda teslim edemeyen
ogrencinin durumu velisine bildirilir. Veli, 6grencisinin sinava katilama-
ma veya projesini zamaninda teslim edememe gerekgesini, en geg bes is
glinii icinde okul yonetimine yazili olarak bildirir. Merkezi sistem ortak
smavina girmeyen 6grencilerin bilgileri, ayn1 giin okul miidiirltigiince
e-Okul sistemine iglenir.

(2) Ogretmenler tarafindan yapilan siavlara katilmayan ve okul yo-
netimince Ozrii uygun goriilen 6grenciler, ders 6gretmeninin belirleye-
cegi bir zamanda 6nceden 6grenciye duyurularak dersin niteligine gore
yapilacak degerlendirme etkinligine alinir. Bu 6lgme degerlendirme et-
kinligi, sinifta diger 6grencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders
diginda da yapilabilir. Ogrenciler, projelerini dgretmenin belirleyecegi
stire icinde teslim eder.

(3) Merkezi sistem ortak smavlarina katilamayanlarin durumu okul
yOnetimince mazeret sinavindan 6nce karara baglanir. Ozrii uygun go-
riilen 6grenciler i¢in Bakanlik¢a belirlenen tarih ve merkezlerde mazeret
smav1 yapilir.

(4) Gegerli 6zrii olmadan 6gretmenler tarafindan yapilan sinavlar ile
merkezi sistemle yapilan ortak simnava katilmayan veya projesini zama-
ninda teslim etmeyen 6grencilerin durumlar1 puanla degerlendirilmez.
Ancak dénem puani ve ortabgretime yerlestirmeye esas puan hesapla-
malarinda smav ve proje adedi tam olarak alinir.

Saglik durumu engeline gore dersler

MADDE 24 - (1) Saglik durumlar: veya bedensel engelleri nedeniyle
uygulamali derslere giremeyecek durumda olan 6grenciler, bu durumla-
rin1 saglik kurum ve kuruluslarindan alacaklar: raporla belgelendirmek
zorundadir. Bu durumdaki 6grenciler, rapor siiresince bu derslerde ra-
porda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar. Dersin 6zelligine ve
katildiklar1 etkinliklere gore degerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu
olduklar belirtilir.
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(2) Uygulamali derslerle ilgili 6ziir bagvurusu, 6grencilerin velileri
tarafindan dilekge ile okul miidiirliigiine yapilir. Usuliine uygun olarak
alinmayan raporlar kabul edilmez. Alinacak raporlarda stire belirtilme-
misg ise yalniz o egitim ve 6gretim yili icin gecerli sayilir.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 25 - (1) Sonuglar; sinavlarin yapildigi, projelerin teslim edil-
digi tarihten baglayarak en ge¢ 10 is giinii iginde 6grencilere bildirilir.
Siav kagitlari, incelenmek tizere 6grencilere dagitilir ve varsa yapilan
ortak hatalar sinifta a¢iklandiktan sonra geri alinarak bir egitim ve 6gre-
tim yili saklanir. Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten sonra
ogrenciye iade edilir ve 6grenci tarafindan ders yili sonuna kadar sakla-
nir. Ders etkinliklerine katilim, sinav ve projeye verilen puanlar, e-Okul
sisteminin ilgili boéliimiine islenir.

(2) Ogrencilerin hazirladiklari projelerin degerlendirilmesinde kulla-
nilan dereceli puanlama 6lcekleri de bir yil saklanir.

BESINCI BOLUM
Sinif Ge¢me
Ogretmen puan cizelgesi

MADDE 26 - (1) Ilkokul 4 tincii sinif ile ortaokul ve imam-hatip or-
taokullarinda dgretmenler, her ders icin 6grencilere verdikleri puanlar:
e-Okul sistemindeki Ogretmen Puan Cizelgesine zamaninda igler. Her
doénem sona ermeden bes giin 6nce okul yonetimince, e-Okul sistemin-
den giktist alinan Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili 6gretmenlerle birlikte
kontrol edilerek imzalanir ve okul miidiirii tarafindan onaylanarak dos-
yasinda saklanir.

Bir dersin donem, y1l sonu ve agirlikli puani
MADDE 27 — (1) {lkokul 4 iincii sinifta bir dersin dénem puani; 6g-

rencinin sinavlar ve ders etkinliklerine katilimindan aldig1 puanlarin
aritmetik ortalamasi ile belirlenir.
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(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda bir dersin dénem puany;

a) Ogrencinin simnavlardan, ders etkinliklerine katilimdan ve varsa
projeden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir.

b) Aritmetik ortalama hesaplanirken bolme iglemi virgiilden sonra
dort basamak yiiriitiiliir. Donem puani, yarim ve yarimdan biiytik kesir-
ler bir tist tam puan olarak degerlendirilir.

(3) Bir dersin y1l sonu puan;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Arit-
metik ortalama hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra dort basa-
mak yiritilir. Yil sonu puant hesaplanirken yarim ve yarimdan biiytik
kesirler tama ytikseltilir.

b) Ogrencilerden;

1) Herhangi bir dersten iki dénemde de puani olmayanlarin yetistir-
me programindan aldig1 puan,

2) Her iki donemde veya donemin birinde uygulamali herhangi bir
derste saghik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle saglik rapo-
runda belirtilen faaliyetleri yapamayanlarin bu dersin 6gretim progra-
minda yer alan temel becerilere yonelik faaliyetlere katilimlar: degerlen-
dirilerek verilen donem puanlarinin aritmetik ortalamasi, o dersin yil
sonu puan sayilir.

(4) Dersin yil sonu puani ile o dersin haftalik ders saati sayisinin gar-
pimindan elde edilen puan, o dersin agirhikli puamdair.

(5) 222 say1li Ilkogretim ve Egitim Kanunu geregince okula devam-
lar1 saglananlar ile yurt disinda bulunmasi, saglik durumu ya da tutuk-
lu olmas1 nedenleriyle okula devam edemeyen 6grencilerden en az bir
doénem puani almis olanlarin basari durumlar1 belirlenirken, okula de-
vameden 6grenciler gibi islem yapilir. Bu puan, aym1 zamanda yil sonu
puani olarak degerlendirilir.
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Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda yil sonu basar1 puani

MADDE 28 - (1) Y1l sonu basar1 puani, derslerin y1l sonu puanlari-
nin aritmetik ortalamasidir. Y1l sonu basar: puant tespit edilirken, bélme
islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Bu puan 6grenim belge-
sinde belirtilir.

(2) Bir tist sinifa devam etmek icin 6grencinin iki dénem basar1 pua-
ninin aritmetik ortalamasi, her ders i¢in 45,00'dan az olamaz.

3) Ogrenimlerinin bir kismini yurt disinda yaparak yurda doénenle-
rin basar1 puany;

a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait y1l sonu bagari puanlari
ile yurt disinda 6grenim gordiikleri yillara ait y1l sonu puanlarina,

b) Yurt disinda 6grenim gordiikleri okullardan yil sonu puanlarinin
saglanamamasi durumunda, iilkemizde egitim ve 6gretim gordiikleri
yillara ait y1l sonu bagar1 puanlarina

gore tespit edilir.

Davraniglar
MADDE 29 - (1) Hkbgretim kurumlarinda;

a) Ders yilinin her déneminde &6grencilerin davraniglari, Davranis
Puani Olgiitleri EK-4'de verilen 6lgiitler kullanilarak ilkokullarda sinif
Ogretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise sube rehber 6g-
retmeni tarafindan ayni sinifta ders okutan diger 6gretmenlerin de go-
rusleri alinarak “ (1) Gelistirilmeli”, “(2) iyi”, “(3) Cok iyi”; seklinde de-
gerlendirilir.

b) Degerlendirme sonuglari e-Okul sistemine islenir ve ¢iktis1 alinan
cizelge, 6gretmen tarafindan donem sona ermeden 5 (bes) giin 6nce okul
yoOnetimine teslim edilir.
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Gelisim raporu ile 6grenci karnesi

MADDE 30 — (1) Okul éncesi egitim kurumlarinda Okul Oncesi Egi-
tim Programi dogrultusunda hazirlanan ¢ocuga yonelik Gelisim Raporu,
her dénem sonunda e-Okul sistemine iglenerek bir 6rnegi veliye verilir.
Gelisim raporuna pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler is-
lenmez.

(2) Hk(’jgretirn kurumlarinda;

a) Ogrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas aliarak her dsnem
sonunda karne verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki basarisi ile sosyal
etkinlik ¢alismalar1 ve okula devam durumu gosterilir. Ilkokul karne-
sinde davranis Olglitlerine gore 6grencilerin gelisim diizeylerine de yer
verilir.

b) Ogrenci karneleri e-Okul sisteminde yer alan puan gizelgeleri bil-
gilerine gore birinci ve ikinci dénem sonunda diizenlenir. Ogrencilere
dagitilan karneler geri alinmaz. Karnelerde elektronik imza kullanilabi-
lir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

MADDE 31 - (1) [lkokullarda 6grencilere sinif tekrari yaptirilmamasi
esastir.

Ancak; istenilen yeterlik diizeyine ulasamamuis ilkokul 6grencilerine,
velinin yazili talebi tizerine, okul miidiirii ve ilgili sinif 6gretmeninin ka-
rariyla ilkokul 6grenimi stiresinde bir defaya mahsus olmak tizere sinif
tekrar1 yaptirilabilir. Okula hi¢ devam etmeyen 6grenciler ve ilkokul haf-
talik zorunlu ders saati sayist kadar degerlendirilmesi yapilamayan/pu-
ani girilmeyen 6grenciler ile bu Yonetmeligin 27 nci maddesinin beginci
fikrasinda belirtilen mazeretler disinda okula en az bir donem devam
etmeyen Ogrencilere sinuf tekrar1 yaptirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Ogrenci kendi yas grubu icinde yetistirilir ve bir biitiin olarak de-
gerlendirilir. Bu egitim kademesi, 6grencilerin derslerdeki basarisizlig1-
na bakilarak elenecekleri bir donem degil, 6gretim programlarinda 6n-
goriilen derslerin ve sosyal etkinlik ¢alismalariin ortak katkisiyla ilgi ve
yetenegi Olgiisiinde yetistirilecekleri bir donem olarak degerlendirilir.
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b) Egitim ve 6gretim yilinda 6ziirstiz 20 giin devamsizlik yapanlar
ile bir tist stnift basarmada gtigliiklerle karsilasabilecek 6grencilerin simif
gecmesi veya sinif tekrarina, ikinci dénemin son haftasinda sube 6gret-
menler kurulunda karar verilir. Alinan gerekgeli karar, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan EK-5 Ders Yili Sonu Sube Ogretmenler Kurulu Ogren-
ci Kisisel Degerlendirme Tutanagina yazilarak e-Okul sisteminin ilgili
boliimiine iglenir. Tutanagin bir 6rnegi ders yili sonu sube 6gretmenler
kurulu karar dosyasinda saklanir. Ayrica veli de bilgilendirilir. Bu ka-
rarda, oylarin esitligi halinde bagkanin kullandig1 oy yontinde ¢ogunluk
saglanmisg sayilir.

c) Kurul karar1y1a smif gecen Ogrencilerin puanlar deg1§t1rllmez
Okul kayitlarina, “Sube Ogretmenler Kurulu Kararlyla Gegti” veya “Si-
nif Tekrarina Karar Verildi” ibaresi yazilir. Bu durum 6grencinin karne-
sinde de belirtilir.

(3) Kaynastirma ve 6zel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden
ogrencilere basarisizliklarindan dolay: smnif tekrar1 yaptirilmaz. Ancak;

a) Velinin yazil talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistir-
me Biriminin karar1 dogrultusunda, ilkokulda kaynagtirma 6grencileri-
ne bir defaya mahsus olmak tizere sinif tekrari yaptirilabilir.

b) Bu 6grencilerin okula devam durumlary; ilkokul 6grencileri igin bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi, ortaokul ve imam-hatip ortaokulu
ogrencileri igin ise ikinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore degerlen-
dirilir.

[Ikogretim kurumlarinda sinif yiikseltme

MADDE 32 - (1) [lkokul 1, 2 ve 3 tincii sinuf ogrencilerinden bilgi ve
beceri bakimindan simif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazil talebi,
smif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve 6gretim yilinin ilk ay1 i¢cinde simf
ylikseltme sinavina alinirlar. Bagarili olanlar bir tist sinifa ytikseltilir.

a) Bu sinav okul miuidiirtiniin bagkanliginda sinif 6gretmeni ve bir tist
smifin gretmenlerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu
komisyonu olusturacak sayida 6gretmen bulunmamas: durumunda, si-
navin yapilacag yer ile sinav komisyonu, okulun bagl bulundugu il/
ilge millf egitim miidiirliigiince belirlenir.
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b) Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yonetimince
dosyasinda saklanir. Bagsarili olanlarin durumu e-Okul sistemine iglenir.

c) Smnuf yiikseltme sinavina degisik siniflarda olmak tizere bir defa-
dan fazla da girilebilir. Ancak smnif yiikseltme ayn1 6grenci igin bir kez
yapilir.

(2) Tlkokul caginda olup akranlart ile birlikte okula devam edemeyen
ve okuma yazma bilmeyen 6grenciler, birinci simif 6grenimlerini baga-
riyla tamamlamalar: halinde, eyliil ayinda yapilacak bir sinavla yasina
uygun bir ilkokul sinifina yerlestirilir.

(3) Saglik durumu nedeniyle okula devam etmesinin uygun olmadi-
gma iligskin saglik kurulu raporu alanlar ile istemeleri halinde imam-ha-
tip ortaokulu veya ortaokula kayit yaptiran veya devam eden ve hafizlik
egitimine basladigini belgelendirenlerden o egitim ve dgretim yili igin
devam zorunlulugu aranmaz. Saglik raporu alanlar raporlari siiresince,
hafizlik egitimi alanlar bu egitimleri siiresince egitim ve 6gretim y1l1 ba-
sindan itibaren en fazla bir egitim ve 6gretim yili okula devam etme-
yebilirler. Bu siirenin bitiminde okula devamlar1 saglanir. Bu 6grenciler
okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait
derslerden okul miidiirtiniin sorumlulugu ve koordinesinde alan 6gret-
menlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinirlar. Bagarili olanlar
bir iist sinifa devam ettirilirler.

Telafi egitimi ve yetistirme programi

MADDE 33 - (1) [Ikégretim kurumlarinda; egitim ve dgretimi aksa-
tacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik, elverigsiz hava
sartlar1 gibi nedenlerle il veya ilge hifzissthha kurulunun karari ile ge-
rekli goérdiugii ve mahalli miilki idare amirinin onayladigi durumlarda
okullarda egitim ve 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda 6grencilerin
derslerinde eksik kalan konularda telafisi i¢in okul yonetimleri ve il/ilge
millf egitim miidiirliiklerince gerekli dnlemler alinir.

24



(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ders yili i¢cinde dogal
afet, 6gretmensizlik ve benzeri nedenlerle bos gecen dersler i¢in yetistir-
me programlar1 uygulanir.

a) Yetistirme programlarinda gorevlendirilecek gretmenler, il/ilge
milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

b) Bir dersin yetistirme programu siiresi, o dersin bos gegen ders saati
toplaminin yarisindan az olamaz.

ALTINCI BOLUM
Kurullar ve Mesleki Calismalar

Ogretmenler kurulu

MADDE 34 - (1) Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin bagkanligin-
da varsa miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilar ile 6gretmenler-
den olugsur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna
varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcila-
rindan biri bagkanlik eder.

(2) Kurul ¢aligmalart ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci dénem ba-
sinda ve ders y1li sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gor-
diigli zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi
dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

b) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin 6nceden imza karsilig
ilgililere duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir.
Kurul toplantisina baglamadan 6nce, gerekli goriilen diger konular da
oy ¢okluguyla kurul giindemine alinabilir.

c¢) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlar, kurulca
secilen yazman tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir ve alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulan-
mak tizere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler
tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

25



¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda
yapilir. Ikili egitim yapilan okullarda ise tiim 6gretmenlerin ayni anda
toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagh bulundu-
gu milli egitim miidiirliigiine bilgi vermek sartiyla, yarim giin 6gretim
yapilir.

(3) Tek 6gretmenli birlestirilmis sinuifli ilkokullarda 6gretmenler ku-
rulu toplantis1 yapilmaz.

Ziimre 0gretmenler kurulu

MADDE 35 - (1) Ztimre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim ku-
rumlarinda okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayn1 sini-
f1 okutan smif 6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

(2) Ayn1 siifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yal-
nizca bir alan 6gretmeni olmas: durumunda ziimre 6gretmenler kurulu
toplantis1 yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler kurul kapsaminda yapacak-
lar1 calismalara yillik ¢calisma programinda yer verirler.

(3) Zumre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢a-
lisma planina uygun olarak egitim ve 6gretim yili basinda, ortasinda, so-
nunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir. Toplantilar, ziimre 6gretmenleri
arasindan segimle belirlenen 6gretmenin bagkanliginda yapilir.

(4) Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlari-
nin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme
araglari, 0grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag
gereclerinin kullanimi gibi hususlar goristilerek okulun ¢evre imkanlari
analiz edilir ve is birligi olusturulur.

(5) Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha
once yapilan ziimre 6gretmenler kurulu kararlarinin izleme-degerlen-
dirme raporu hazirlanir ve okul mudiirliigiine sunulur.

Sube 6gretmenler kurulu

MADDE 36 - (1) Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6g-
retmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile 6grenciler arasin-
dan segilen temsilciler de ¢agrilabilir.
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(2) Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlama-
ya gore birinci donemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci veya ikinci
haftasinda ve yil sonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir
yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayri-
ca, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin
Onerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

(3) Sube Ogretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, bes-
lenme, saglik, sosyal iliskilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31 inci mad-
desi hiikmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik durumu deger-
lendirilerek alinacak énlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak
tizere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Okul 6grenci meclisi

MADDE 37 - (1) Okul 6grenci meclisi, okul 6ncesi egitim kurumlari
ile birlestirilmis smif uygulamas yapilan ilkokullarin disindaki ilkokul,
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyigle il-
gili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.

Ogretmenlerin mesleki ¢alismalar

MADDE 38 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda go-
revli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve peda-
gojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler
kazandirmak, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere ¢6ziim yol-
lar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gére plan ve program-
lar1 hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz
aymun ilk is giintine, eyliil ayinn ilk is glintinden derslerin baslangicina
kadar; yil iginde ise yillik calisma programinda belirtilen siirelerde mes-
leki ¢alisma yapilir.

(2) Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki ¢alismalarindan azami verim
elde edilebilmesi amaciyla okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarna gore, bun-
larin disindaki konular da belirlenebilir. Mesleki ¢alisma programi okul
miudiirliigiince hazirlanarak 6gretmenlere bir hafta 6nce duyurulur.
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YEDINCIi BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkgretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiiktimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte madiir ta-
rafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal et-
kinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile go-
rev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir basyardimcisi

MADDE 40 - (1) Midiir basyardimcisi, miidiiriin olmadigi zaman-
larda miidiire vekalet eder ve miidiirden sonra okulun ydnetiminde bi-
rinci derecede sorumludur. Miidiir bagsyardimcisi, gérev taniminda be-
lirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiiriin ve midiir bagyardimcisinin olmadig; za-
manlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda be-
lirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yetkili 6§retmen

MADDE 42 - (1) Bagimsiz miidiirliigti bulunmayan ilkokullarda s1-
nif 6gretmenlerinden biri miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmen, miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarini tist-
lenir.
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Ogretmen

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/simf/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Ilkokullarda sinif ogretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir
sinifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri-
nin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gret-
menlerince karsilanamamas: durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimle-
rini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya simif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan
ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durum-
larda bu dersler smif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) Tlkokullarda Yabanc Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatle-
rinde yonetimce verilen egitim ve 8gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden bagka
bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikle-
ri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zaman, en az iki giin 6n-
ceden yaz1 ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere calisma giin-
lerinde yapilir.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi es-
nasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir
sekilde yemek yemelerini saglar.
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Ogretmenlerin nobet gorevi

MADDE 44 - (1) Bagimsiz anaokulu ve uygulama simifi gretmenleri
kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nébet tutar-
lar.

(2) Ana simufi ve ozel egitim sinifi 6gretmenlerine, bos gegen dersleri
doldurma ve nobet gorevi verilmez.

(3) Ogretmen sayist iki ve daha az olan uygulama smniflarinda boliim
sefi de nobet tutar.

(4) 1Ikégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile §grenci mev-
cudu, yatili, giindiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlar
goz onlinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢i-
zelgesine gore 6gretmenler, normal egitim yapan okullarda giin stiresin-
ce, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhigini aldig
okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda no-
bet tutar.

(6) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayan-
larda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere nébet gorevi
verilmez. Ancak, ihtiya¢ duyulmas: hélinde bu 6gretmenlere de nobet
gorevi verilebilir.

(7) Hamile 6gretmenlere, doguma ti¢ ay kala ve dogumdan itibaren
bir y1l stire ile nobet gorevi verilmez.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baglamadan 30 dakika 6nce baslar, son ders
bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire okulun 6zelligine
gore 6gretmenler kurulu karariyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine Oziirstiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda,
derse Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gor
stilerek okul yonetimince nobet¢i 6gretmen gorev talimatnamesi hazirla-
nir. Ogretmenlere yazili olarak duyurulur.
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Destek egitim personeli, uzman ve usta 6greticiler

MADDE 45 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z ba-
kim becerisine sahip olmayan ¢ocuklarin 6z bakim becerisine destek sag-
lamak amaciyla imkanlar ¢ercevesinde her okul 6ncesi egitim kurumuna
en az bir kisi olmak tiizere iki grup igin bir destek egitim personeli go-
revlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul 6ncesi egitimi, cocuk gelisimi ve
bakimi boliimleri mezunlariin 6grenim ve bagar1 durumlar: tisttinltigii
siralamasina gore yapilir.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli
ve 15943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ku-
rumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman
ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gre, uzman ve
usta 6greticiler okul miidiiriiniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde
calistirilabilir.

(3) 11/ilge millf egitim miidiirliiklerince bir grupta bir stajyer 6grenci
olmak kaydiyla kurumlarda, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1ili Mesleki Egi-
tim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi yaptiri-
lan 6grencilerin hizmetlerinden de yararlanilabilir.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 46 — (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda; 6grencilerin yeme,
yatma, dinlenme, egitim ve 6gretim, etiit calismalariyla benzeri hizmet-
lerin ytirtitiilmesi igin, belletici 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Belletici 6gretmenler, okulda gorevli 6gretmenlerden, yeterli say1-
da 6gretmen olmamasi halinde ayni yerlesim yerindeki diger egitim ku-
rumlarinda goérevli 6gretmenler arasindan istekli olanlara dncelik verile-
rek okul miidirinin teklifi ve il/ilge millf egitim miidiriinin onayiyla
gorevlendirilir. Kiz 6grencilerin yatili olarak kaldig: yerlerde, belletici
ogretmenler 6ncelikle bayan 6gretmenler arasindan segilir.

(3) istemeleri halinde, asker ogretmen ve rehber 6gretmenler belletici
Ogretmen olarak gorev alabilirler.
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Okul rehber 6gretmeni

MADDE 47 - (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz-
metleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip ortaokul-
larinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde yeterli
sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde gorev yapar ve alani ile ilgili egitim programini uygular.

(3) Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6g-
retmenlerle is birligi yapar. Okul miidiiriine ve ilgili miidiir yardimcisi-
na karsi sorumludur.

Sube rehber 6gretmeni

MADDE 48 - (1) Okul midtirligiince egitim ve 6gretim yili baginda
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber
Ogretmeni gorevlendirilir. Ilkokullarda bu gorevi sinif 6gretmenleri yti-
ritdr.

(2) Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psi-
kolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde sinif rehber 6gretmeni igin
belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri ya-
parlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, mudir ve ilgili miidiir yardimcisina kars
sorumludur.

Boliim sefi

MADDE 49 - (1) Mesleki ve teknik egitim kurumlar: biinyesindeki
uygulama simiflarinda gorevli boliim sefi, uygulama sinifi yoneticisi si-
fatiyla bu sinifin amaglarina uygun olarak igleyisinden ve Okul Oncesi
Egitim Programu ile mevzuata uygun olarak yonetilmesinden okul mii-
diirtine karsi sorumludur.
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Diger personel
MADDE 50 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama simniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmet-
leri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak igin teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri ytirtitmek tizere kiitiiphane memuru,
¢) Araci bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini ytirtitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gérevleri ytirtitmek tizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma iglerini ytirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece
bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiirtitmek tizere ambar memuru,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ytirtitmek tize-
re hemsgire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve
islemleri ytiriitmek tizere asc1 ve asct yardimcisi,

1) Thtiyac duyulan diger alanlarda personel
calistirlabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati gergevesinde okul midiirin-
ce belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Kadrolu personel disinda, ticretleri genel biitge veya biitce dist
kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak perso-
nelin gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.
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SEKIZINCI BOLUM
Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi
Odiillendirme

MADDE 51 - (1) Bakanliga bagl resmi ve 6zel ilkdgretim kurumla-
rinda dgrencilerin ddiillendirilmesi, davraniglarinin izlenmesi, degerlen-
dirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler; 6grenci, veli, 6gretmen
ve yOnetici is birliginde ytiriitiiliir.

(2) Ogrenci davraniglarinin kaynaginin belirlenmesi icin gerektiginde
rehberlik ve arastirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapilir.

Ogrencilerden beklenen davraniglar
MADDE 52 — (1) Ogrencilerden;

a) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

b) Okul personeline, arkadaslarina ve ¢evresindeki kisilere kars1 say-
gili ve hosgoriilti davranmalars,

c) Dogru sozlii ve diiriist olmalars,

¢) Iyi ve nazik tavirli olmalari,

d) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,
e) Kitap okuma aligkanligini kazanmalari,

f) Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1
ve onlar1 gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

g) iyi isler basarmak i¢in ¢ok calismaya ve zamana muhtag olduklari-
n1 unutmamalari, gegen zamanin geri gelmeyeceginin bilincinde olmala-
11,

¢g) Millet malini, okulunu ve egyasini kendi 6z mal gibi korumalari,

h) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalar1
ve bu maddelerin kullanildig1 ortamlardan uzak durmalari,
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1) Bilisim araglarini kigisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusun-
da kullanmalars,

i) Ulkenin birligini ve biitiinltigiinii bozan boliicii, yikic, siyasi amag-
I1 etkinliklere katilmamalari, siyasi amagl sembol kullanmamalari, bun-
larla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini tasimamalari, bulundurma-
malar1 ve dagitmamalari, siyasi amagli davraniglarla okulun huzurunu
bozmamalar,

j) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiglerini millet, yurt ve insanlik igin
yararli bir sekilde kullanmalari,

k) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglh kalmalari, bunun aksi davranis-
larda bulunmamalari,

1) Yasalara, yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli, mane-
vi ve kiiltiirel degerlere uymalari,

beklenir.

(2) Uyulmasi gereken kurallarin ve beklenen davraniglarin; dersler-
de, térenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢calismalarinda ve her tiirli sosyal
etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina ¢alisilir.

(3) Okul yonetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi du-
rumunda ortaokul ve imamhatip ortaokulu 6grencilerinin kargilagabile-
cekleri yaptirnm islemleriyle ilgili olarak kendilerini ve velilerini bilgi-
lendirir.

QOdiiller ve 6diillerin verilmesi

MADDE 53 — (1) Tlkokul 4 iincii sinif ile ortaokul ve imam-hatip orta-
okullarinin biitiin smiflarinda puan ortalamasi Tiirkce dersinden 55.00,
diger derslerin her birinden 45.00 puandan asag1 olmamak sarti ile tiim
derslerin déonem agirlikli puan ortalamasi 70.00-84.99 olanlar “Tesekkiir”
EK-6, 85.00 puan ve yukar1 olanlar “Takdir” EK-7 belgesi ile 6dtillendiri-
lir.

2) ilkégretim kurumlarinin tiim siniflarinda derslerindeki basar1 du-
rumuna bakilmaksizin;
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a) Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilarak ilk bes dereceye giren,

b) Cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde tistiin bagar1 goste-
ren 6grenciler “Iftihar Belgesi” EK-8 ile 6dtillendirilir.

c) Iftihar Belgesi, ilkokullarda sinif §gretmeninin teklifi ve okul yone-
timinin karar1 dogrultusunda, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
ise 6grenci davranislarini degerlendirme kurulunca verilir.

¢) Iftihar Belgesi, e-Okul sisteminin ilgili boliimiine islenir. Tlkokul-
larda okul yénetiminin olur tarih ve sayisi, ortaokullarda ise Ogrenci
Davranislari Degerlendirme Kurulunun toplant: tarih ve karar numarasi
belgenin tarih ve numarasi olarak kabul edilir.

(3) iftihar Belgesiyle 6diillendirilenler, &zel olarak yapilacak bir top-
lant1 veya torende diger 6grencilere duyurulur. Bu 6grencilerin adlar1 ve
fotograflar1 okulun internet sayfasinda yayinlanir ve uygun bir yere asi-
lir. Tesekkiir ve Takdir Belgesiyle 6dtillendirilenlerin belgeleri, sinif veya
sube rehber 6gretmeni tarafindan karne ile birlikte 6grencilere verilir.

Ogrencilerin olumsuz davraniglar1 ve uygulanacak yaptirimlar

MADDE 54 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine,
olumsuz davraniglarinin 6zelligine gore uyarma, kinama ve okul degis-
tirme yaptirimlarindan biri uygulanir.

(2) Yaptirimlarin uygulanmasindaki amag caydirici olmasi, toplum
diizeninin korunmasi, 6grencinin yaptig1 olumsuz davraniglarinin farki-
na vararak bu davraniglariin olumlu yonde diizeltilmesini saglamaktir.

Yaptirim gerektiren davraniglar

MADDE 55 - (1) Yaptirim gerektiren davrarniglar agsagida belirtilmis-
tir.
a) Uyarma yaptirimini gerektiren davraniglar:

1) Derse ve diger etkinliklere vaktinde gelmemek ve gecerli bir neden
olmaksizin bu davranisi tekrar etmek,
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2) Okula 6ztirstiz devamsizligini, 6ziir bildirim formu ya da raporla
belgelendirmemek, bunu aligkanlik haline getirmek, okul y6netimi tara-
findan verilen izin stiresini 6ztirsiiz uzatmak,

3) Yatili bolge ortaokullarinda 6grenci dolaplarini amact diginda kul-
lanmak, yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve yonetime bil-
gi vermeden dolabini bagka arkadasina devretmek,

4) Okula, yonetimce yasaklanmig malzeme getirmek ve bunlar1 kul-
lanmak,

5) Yalan soylemek,
6) Duvarlari, siralar1 ve okul ¢evresini kirletmek,
7) Gorgti kurallaria uymamak,

8) Okul kiitiiphanesinden veya laboratuvarlardan aldig: kitap, arag,
gereg ve malzemeyi zamaninda teslim etmemek veya geri vermemek,

9) Derslerde cep telefonunu agik bulundurmak.
b) Kinama yaptirimini gerektiren davraniglar:

1) Yoneticilere, 6gretmenlere, gorevlilere ve arkadaglarina kaba ve
saygisiz davranmak,

2) Okulun kurallarin1 dikkate almayarak kurallar1 ve ders ortamini
bozmak, ders ve ders dig1 etkinliklerin yapilmasini engellemek,

3) Okul yonetimini yanlis bilgilendirmek, yalan sdylemeyi aligkanlik
haline getirmek,

4) Okulda bulundugu halde torenlere 6ziirsiiz olarak katilmamak ve
torenlerde uygun olmayan davranislarda bulunmalk,

5) Okulda ya da okul disinda sigara i¢mek,

6) Resmi evrakta degisiklik yapmalk,

7) Okulda kavga etmek,

8) Okul icinde izinsiz goriintii ve ses kaydetmek,

9) Bagkasinin malini haberi olmadan almak,
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10) Okulun ve 6grencilerin esya, arag ve gerecine kasith olarak zarar
vermek,

11) Dersin veya ders dis faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak
davranislarda bulunmak,

12) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin amaglari
disinda kullanmak,

13) Yatilt bolge ortaokullarinda, izinsiz olarak okulu terk etmek ve
gece digarida kalmak,

14) Sinavda kopya ¢ekmek veya kopya vermek.
c¢) Okul Degistirme yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Anayasanin baglangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, de-
mokratik, 14ik, sosyal ve hukuk devleti niteliklerine aykir1 davraniglarda
bulunmak veya bagkalarini da bu tiir davranislara zorlamak,

2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya bagkalarmi bu
gibi davramislara kigkirtmak,

3) Okula yaralayici, dldiirticti aletler getirmek ve bunlar1 bulundur-
mak,

4) Okul ve gevresinde kasith olarak yangin gikarmak,

5) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaglar1 di-
sinda kullanmay1 aliskanlik héline getirmek,

6) Okul icinde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarin propagandasini
yapmak ve bunlarla ilgili eylemlere katilmak,

7) Herhangi bir kurum ve 6rgiit adina yardim ve para toplamak,

8) Kisi veya gruplari dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diistince ve inanglarina
gore ayirmak, kinamak, kotiilemek ve bu tiir eylemlere katilmak,

9) Bagkasinin malina zarar vermek, haberi olmadan almay1 aliskanlik
haline getirmek,

10) Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, tasinir ve tasinmaz malla-
rint kasith olarak tahrip etmeyi aligkanlik héline getirmek,
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11) Okula, derslere, sinavlara girilmesine, derslerin ve sinavlarin sag-
likli yapilmasina engel olmak,

12) Okul iginde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger
personele ve arkadaglarma siddet uygulamak ve saldirida bulunmak, bu
gibi hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak,

13) Yatili bolge ortaokullarinda, gece izinsiz olarak disarida kalmay1
aligkanlik héaline getirmek,

14) Okul ile ilisigi olmayan kisileri okulda veya okula ait yerlerde
barindirmak,

15) Kendi yerine bagkasinin sinava girmesini saglamak, bagkasimnin
yerine sinava girmek,

16) Alkol veya bagimlilik yapan maddeleri kullanmak veya bagkala-
rin1 kullanmaya tesvik etmek,

17) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamakta 1srar etmek.

Yaptirim takdirinde dikkat edilecek hususlar
MADDE 56 - (1) Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin;

a) Davranigin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlarda gerceklestigi, o an-
daki psikolojik durumu ve kisisel 6zellikleri,

b) Okul i¢inde ve disindaki genel durumu,

c) Yas ve cinsiyeti,

¢) Derslerdeki ilgi ve basarisy,

d) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim ve basart durumu,

e) Ayn1 egitim ve 6gretim yili icinde daha 6nce yaptirnm uygulanip
uygulanmadigina dikkat edilir.

(2) Ogrenciye 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanu-
nu hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak olumsuz davranigina uygun
yaptirim veya bir alt yaptirim takdir edilebilir.
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(3) Tutuklu veya gozetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalari,
il/ilge millf egitim miidirliiklerince ilgili makamlara miiracaat edilerek
almuir.

(4) Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davraniglarini degerlendir-
me kurulu tarafindan verilir.

(5) Ayn1 olumsuz davranistan dolay1 birden fazla yaptirim uygulana-
maz.

(6) Uyarma ve kinama yaptirimi okul midiirtintin, okul degistirme
yaptirimi ise ilge 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulunun ona-
yindan sonra uygulanur.

(7) Okul degistirme yaptirimi uygulanan dgrenciye yerlesim birimin-
de nakil gidebilecegi bagska bir ortaokul olmadig1 takdirde kinama yapti-
rim1 uygulanir.

(8) Okul degistirme yaptirimi uygulanan 6grenci, ilgili okul miidtir-
ligii ve il /ilge milli egitim miidiirliigiiniin olumlu goriislerinin alinmasi
sartiyla egitim ve 6gretim yili sonunda 6nceki okuluna donebilir.

(9) Ilge 6grenci davranislarim degerlendirme kurulunda goriisiilmesi
gereken dosyalar en geg bir hafta iginde bu kurula génderilir.

(10) Kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan birini alan 6grenci-
ye o egitim ve 6gretim yili iginde tesekkiir, takdir ve onur belgesi veril-
mez.

(11) Ogrenci velisi, 6grenci hakkinda verilen kararlara kars: teblig ta-
rihinden itibaren bes is giinti i¢cinde okul muddrligiine itirazda buluna-
bilir.

(12) Okul mudiirti, okul degistirme yaptirimu ile ilgili itiraz dilekge-
sini ve dilekgede belirtilen itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, bu
Yonetmeligin 73 {incii maddesindeki belgeler ile birlikte dilekgenin okul
yonetimine verildigi tarihten itibaren bes is gtinii iginde ilge 6grenci dav-
ranuglarini degerlendirme kuruluna gonderir. Itiraz islemleri sonuglanin-
caya kadar yaptirim uygulanmaz.

(13) Yaptirimlar, e-Okul sistemindeki 6grenci bilgileri boliimiine isle-
nir.
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Ogrenci davraniglarin1 degerlendirme kurulu

MADDE 57 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci-
lerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarin belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi icin 6grenci davranis-
larimi degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu;

a) Varsa miidiir bagyardimcist veya miidiiriin gorevlendirecegi mii-
diir yardimcisy,

b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler
kurulunca gizli oyla secilecek ii¢ 6gretmen,

c) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci
velisinden

olusturulur.

(3) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle
sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler de 6grenci davraniglarimi degerlendir-
me kuruluna tiye segilebilir.

(4) Yapilan secimde oylarin esit olmas1 halinde se¢im yenilenir. Bu
durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen tiye segil-
mis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(5) Ogrenci davramglarini degerlendirme kuruluna, aldiklar: oy sira-
sina gore asil tiyelerden sonra ii¢ yedek iiye secilir. Asil iiyenin mazereti
sebebiyle bulunmamasi durumunda bu tiyelik, siraya gore yedek tiye-
lerle doldurulur.

(6) Ogrenci davranislarini degerlgndirme kurulunun gorevi, yeni ku-
rul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bu-
lunmadik¢a gorevden ayrilamaz.

(7) Ikili egitim yapilan okullarda, ayri ayri 6grenci davraniglarini de-
gerlendirme kurulu olusturulabilir.

(8) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu toplantilarina, ih-
tiya¢ duyulmasi hélinde okulun rehber 6gretmeni de katilir. Ancak oy
kullanamaz.
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Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 58 - (1) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Okul dtiizenini saglamak tizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun
diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olum-
suz davranig ve uygulamalara iliskin 6nerileri goriismek ve aldig1 karar-
lar1 okul miidiirtine bildirmek,

b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bi-
limsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak {istiin
bagar1 gosteren dgrencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine karar ver-
mek,

c) Uyum saglamakta gtigliik ¢eken 6grencinin davraniglarini incele-
mek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun go-
riilen rehberlik ¢alismalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ai-
lesi, rehberlik ve aragtirma merkezleri ile is birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramsglariyla ilgili olarak
okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile es giidiim igerisinde ¢a-
lismak,

d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davraniglarin, olumlu hale getiril-
mesinde yaptirim yerine ¢atisma ¢6zme, arabuluculuk ve benzeri ¢6ziim
yontemlerini kullanmak,

e) Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarma katkida bulunmak,
zararh aliskanliklardan korunmalari igin veli ve gevre ile is birligi yap-
mak,

f) Okul mudiirtiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylar:
incelemek ve karara baglamak.

Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun ¢alismasi

MADDE 59 - (1) Ogrenci davramglarini degerlendirme kurulu, bas-
kanin ya da tiyelerin yarisindan bir fazlasinin istegi tizerine toplanir.
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(2) Kurula iletilen konulara iligkin kararlar oy ¢okluguyla alinir. Uye-
ler cekimser oy kullanamazlar. Okul yonetimince kabul edilebilecek
bir 6zrii bulunmadikg¢a kurul tiyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar.
Yaptirima iliskin davranistan sikdyetci olan, zarar goéren veya olumsuz
davranista bulunanin ikinci dereceye kadar akrabalik iligkisi olan tiyeler
kurula katilamaz.

(3) Kurul, kendisine ulastirilan goriis ve nerileri en ge¢ bes is giint
icinde inceleyip degerlendirir. Alinan kararlar, karar defterine kayit edi-
lir ve uygulanmak tizere en gec iki is giinii icinde okul miidiirliigiine
bildirilir.

ifadelerin alinmasi, kanitlarin toplanmasi ve kararlarin yazilmasi

MADDE 60 - (1) Ogrenci davranglarini degerlendirme kuruluna
sevk edilen 6grenci ile taniklarin ifadeleri kurul bagskani tarafindan alinir
ve tutanakla tespit edilir.

(2) Olayin gergeklestigi yerde bulunanlarin ifadesine basvurulur.
Cagrildig: halde gelmeyen, savunma yapmayan veya ifade vermeyenle-
rin durumu tutanakla tespit edilir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi duru-
munda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore islem yapilir.

(3) Kararlar gerekgeli olarak karar defterine yazilir veya yazilan karar
bu deftere yapistirthr. Kararda, yaptirim takdirinde esas alinan husus-
lar 6zetlenir. Dayanilan Yonetmelik maddeleri belirtilir ve karara katilan
tiyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan tiye veya tiyeler gerekge-
lerini yazarak imza ederler. Kararlar, Ogrenci Davraniglarin1 Degerlen-
dirme Kurulu Karar Ornegi EK-10"a uygun sekilde yazilir.

(4) Okul miidiirti, kurulun kararimi uygun bulmazsa kendi itirazin
iceren goriis ve Onerisini de ekleyerek dosyay1 en geg bes is giinii icinde
okul 6grenci davraniglarini degerlendirme kuruluna iade eder. Kurulda
ikinci kez goristiliip verilen karar okulun nihai kararidir.

(5) Kararlarin yazilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulma-
sindan, karar defterinin saklanmasindan ve diger okul i¢i yazisma islem-
lerinden kurul bagskani sorumludur.
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flce 6grenci davranislarin1 degerlendirme kuruluna génderme

MADDE 61 - (1) Okul mudiirti, okul 6grenci davraniglarini deger-
lendirme kurulunca verilen okul degistirme yaptirimina iliskin dosyay1
en ge¢ bes is giinii icinde ilge 6grenci davranislarini degerlendirme ku-
ruluna gonderir.

(2) Onay veya karara itiraz i¢in gonderilecek dosyada asagidaki bel-
geler bulunur:

a) Yazil ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar1 ve sorusturma ile
ilgili diger belgeler,

b) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu karar1 onayh érnegi
EK-10,

c) Itiraz edilmisse buna iliskin belgeler,

¢) Kararlarin bildirildigine iliskin tebelliig belgesi.

Kararlarin uygulanmasi, dosyalara islenmesi ve silinmesi

MADDE 62 - (1) Kurulca verilen uyarma ve kinama yaptirimlars,
okul miidiirtiniin onay1 ile sonuglandirilir.

(2) Okul degistirme yaptirimy, ilge 6grenci davramiglarini degerlen-
dirme kurulunun onayindan sonra veli okula gagirilarak teblig edilir ve
uygulanir. Velinin ¢agriya uymamasi durumunda, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanununa gore bildirilir ve tebelliig belgesi dosya-
sinda saklanir.

3) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu, yaptirrma neden
olan davraniglar: bir daha tekrarlamayan ve iyi hélleri goriilen 6grenci-
lerin yaptirimlarini donem sonlarinda yapilacak toplantida alacag: ka-
rarla ortadan kaldirabilir. Yaptirim karar1 kaldirilan 6grencinin bilgileri,
e-Okul sisteminin 6grenci bilgileri béliimiinden silinir.

flge 6grenci davranislarin1 degerlendirme kurulunun kurulusu

MADDE 63 — (1) Ilce 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu,
ilge milli egitim miidiirtintin gérevlendirecegi bir sube miidiiriiniin bag-
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kanliginda, ilge merkezindeki resmi ve 6zel ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarindaki 6grenci davraniglarin1 degerlendirme kurulu bagkan-
larinin arasindan segilecek iki tiyenin katilimi ile olusur. Illerin merkez
ilgelerinde ise ilge 6grenci davramslarini degerlendirme kurulu, il milli
egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin bagkanligin-
da yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusur.

(2) Bir ortaokul bulunan ilgelerde ise kurul, ilge millf egitim muddiri-
niin gorevlendirecegi biri bagskan olmak tizere iki sube miidiirii ile orta-
okul veya imam-hatip ortaokulu 6grenci davraniglarini degerlendirme
kurulu bagkanindan olusur.

(3) Tek sube miidiirti bulunan ilgelerde kurul, ilge millf egitim miidii-
riintin bagkanliginda sube midiirii ile ortaokul veya imam-hatip ortao-
kulu 6grenci davraniglarin1 degerlendirme kurulu baskanindan olusur.

Ilge 6grenci davraniglarin1 degerlendirme kurulunun gérevleri

MADDE 64 - (1) Ilge 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu,
bagkanin ¢agrisi {izerine toplanir. Toplanti giindeminin belirlenmesi, il-
gililere duyurulmasi ve kurul ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriittil-
mesi bagkan tarafindan saglanir. Kurul, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir. Kararlar ¢ogunlukla alinir, oylama agik oy yontemiyle yapilir,
oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin ol-
dugu taraf cogunluk kabul edilir.

(2) Tlge 6grenci davranislarimi degerlendirme kurulu;

a) Okullardan onaylanmak tizere gonderilen 6grenci davranmiglarini
degerlendirme kurulu kararlarini inceleyerek karara uyar veya degisti-
rerek {lce Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi EK-
11"i dtizenler.

b) Okul degistirilmesine karar verilen 6grencinin naklen gidebilecegi
okulu belirler.

c) Itirazlar1 inceleyerek verilen karar1 degistirir ya da itiraz1 reddeder.
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(3) llge 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu, yaptirim dos-
yasimin kurula bildirilmesinden sonra en geg bes is giinii iginde konuyu
goriismek tizere toplanir. Dosyada eksik goérdiigi hususlari ilgililere ta-
mamlattirir. Gerektiginde ilgili yerlerden bilgi isteyebilir. Goriisme ta-
mamlandiginda alinan kararin 6zeti iiyeler tarafindan bir tutanakla tes-
pit edilir. Kurulun karar verme siiresi on beg giinii gecemez. Kararlarin
oy birligi veya ¢ogunlukla alindig: belirtilir, bagskan ve tiyelerce imzala-
nir. Kars1 goriiste olanlar gerekgelerini yazar ve imzalar.

Zararin odetilmesi

MADDE 65 - (1) Okulun ve &grencilerin mallarina verilen maddi
zararlar, o 6grencinin velisine ddettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006
tarihli ve 2006/ 11058 say1ili Bakanlar Kurulu Karariyla ytiriirliige konu-
lan Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik hiikiimlerine gore islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Mali Hiikiimler
Komisyonlar

MADDE 66 — (1) Okullarda, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuati dogrultu-
sunda komisyonlar kurulur ve gorevlerini ytirtitiir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda iicret tespit komisyonu ve iicre-
tin tespiti

MADDE 67 — (1) Okul 6ncesi egitim hizmeti resmi okul 6ncesi egitim
kurumlarinda ticretsizdir. Ancak ¢ocuklarin beslenme, temizlik hizmet-
leri ve egitim programinin uygulanmasina yonelik egitim materyalleri
i¢in ticret alinir. Alinacak bu ticret, ticret tespit komisyonunca nisan ayin-
da tespit edilir.
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(2) Komisyon, okulun bulundugu il/ilge milli egitim midiriinin
baskanliginda; okul 6ncesi egitimden sorumlu il millf egitim miidiir yar-
dimas1 veya sube miidiirii, anaokulu ve biinyesinde ana sinifi bulunan
her derece ve tiirden birer okul miidiirii ve alan/béliim sefi ile anaokulu,
ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri arasindan segilecek birer tem-
silci, iki okul-aile birligi bagskan1 ve varsa bu iste gorevli memur veya do-
ner sermaye saymanindan olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esit olmas1 durumunda bagkanin oyu iki oy sayilr.

(3) Alinacak aylik tavan ticret tespit edilirken, ¢evrenin ekonomik
durumu goz oniinde bulundurulur. Tespit edilecek aylik ticretin tavani
hicbir sekilde okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmas: ve gelistirilmesini
engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarini zorlayacak sekilde ytiksek
tutulamaz.

(4) Komisyon karars, valiligin onayindan sonra ytriirlage girer. Belir-
lenen tavan ticretleri il millf egitim miidiirliiklerince Bakanliga bildirilir
ve il millf egitim miidiirliigiiniin internet sayfasindan duyurulur.

(5) Okul yonetimi il ticret tespit komisyonunca belirlenen tavan tic-
reti asmayacak sekilde veliden alinacak aylik aidat: belirler. Karar, okul
midiirliiklerince velilere duyurulur. Ancak ¢ocuklara sunulmayan hiz-
met i¢gin velilerden {icret talep edilemez.

(6) Beslenme saatlerinde ¢ocuklara refakat etmek zorunda olan 6gret-
men ve yardimcr personel de 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Bakan-
lar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhigina Bagh
Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi hiikiimlerine gore yemek hizmetinden
yararlanir.

Okul dncesi egitim kurumlarinda iicretin alinmasi ve biitcenin ha-
zirlanmasi

MADDE 68 — (1) Okul yonetimi, velilerden alinan aylik ticret icin
bankalardan birinde hesap agar. Veliler, kendileri ile yapilan s6zlesmeye
gore EK-2, cocuklarmin aylik ticretini her ayin 15’ini takip eden ilk ¢ is
giinti i¢inde banka hesabina yatirarak dekontunu okul yonetimine tes-
lim eder.
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Banka olmayan yerlesim birimlerinde aylik aidat, okul y&netimince ve-
lilerden belge karsiligindaalinir. Okul y6netimince yirmi is giinii iginde
bankadaki hesaba yatirilir. Yaz aylarinda yapilan egitimde velilerden o
yil igin tespit edilen ve alinan aidat miktar:1 kadar ticret alinir.

(2) Eylil ayinda ticret tam olarak alinir ancak haziran ayinda ticret
alinmaz. Yariyil tatilinde ise aylik ticret tam olarak tahsil edilir. Okula
kayit yaptiran, ancak hicbir hizmet almadan kayittan vazgegen velilere
ddedikleri aidat iade edilir.

(3) Aylik ticret, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez. Be-
lirlenen ticretin disinda kayit icin velilerden ayrica ticret alinamaz.

(4) Durumlarimi belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp maldla ve
mubharip gazi ¢ocuklari ile okul 6grenci kontenjaninin 1/10"u oranindaki
yoksul aile ¢ocuklarindan ticret alinmaz. Bu durumdaki ¢ocuklardan en-
gelli olanlara 6ncelik taninir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ticret tespit komisyonunca belir-
lenen ve velilerden alinan ticretlerden olusan gelirin harcamasini goste-
ren tahmini biitge, eyliil ayinda hazirlanarak okul mudiiriince onaylanur.
Onaylanan tahmini biitce en ge¢ yirmi is giinii i¢inde e-Okul sisteminde
EK- 12"ye iglenir.

Mal ve hizmet alimi ile bakim ve kii¢iik onarim igleri

MADDE 69 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda mal
ve hizmet alimlar1 ile bakim ve kii¢iik onarim islerinde, 4/1/2002 ta-
rihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayil
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Malf Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040
3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Har-
cama Belgeleri Yonetmeligi ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islem-
lerine Dair Yonetmelik hiiktimleri uygulanir.

(2) Komisyon olusturulmas: gerektigi durumlarda yeterli sayida per-
sonelin bulunmamasidurumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim
miidiirliigiince gorevlendirilen kisilerdenkomisyonlar olusturulabilir.
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(3) Gerek duyulmasi halinde beslenme, temizlik, muhasebe ve gii-
venlik hizmetleri disaridan da satin alinabilir.

Hesap acilacak banka ve yetki kullanimi

MADDE 70 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda velilerden alinan
aylik ticret, kurum adina bir kamu bankasinda agilacak tek hesapta bu-
lunur. Kurum adina hesap a¢gmaya veya kapatmaya, bu hesaptan para
cekmeye, 6deme yapmaya veya havale gondermeye; midir “harcama
yetkilisi”- muhasebe memuru veya midiir yardimcis: “gerceklestirme
gorevlisi”- muhasebe memuru, ikili miisterek imzalari ile yetkilidir. Bu
yetkililerin imza sirkiileri “harcama yetkilisince” onaylanarak ilgili ban-
ka subesine onceden verilir. Gerektiginde e-Bankacilik hizmetlerinden
yararlanilarak 6deme yapilabilir.

(2) Odemeler, bankadan alacakli kisi ya da kurum adma diizenlene-
cek ¢ek, 6deme veya gonderme emriyle yapilir. Hicbir sekilde hamiline
yazﬂl ¢ek diizenlenemez. Ancak, 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22
nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi ile belirlenen limitin 1/10"una-
kadar olan 6demeler, personele verilecek is avanslari ile yapilabilir.

Uygulanacak muhasebe sistemi

MADDE 71 - (1) Anaokullariin muhasebe uygulamalarinda
30/12/2005 tarihli ve 26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygula-
malarma Dair Esas ve Usullerin hiikiimleri uygulanur.

(2) Her muhasebe kaydinin tevsik edici (ispatlayici) bir belgeye da-
yanmasi ve mali sonu¢ doguran her islemin muhasebe kayitlarinda gos-
terilmesi zorunludur.

Doner sermayeli kurumlar

MADDE 72 - (1) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Milli Egitim Bakan-
ligina Bagli Mesleki veTeknik Ogretim Okullari Déner Sermayesi Hak-
kinda Kanun kapsamina giren uygulama smiflarinin mali ve muhasebe
islemleri doner sermaye mevzuati hitkiimlerine gore ytrtitiiliir.
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(2) Harcama islemlerinde ise 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sa-
yili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Elemlerine Dair Yonetmelik
hiiktimleri uygulanur.

ONUNCU BOLUM
Belgeler, Defter ve Dosyalarin Diizenlenmesi
Belgelerin diizenlenmesi

MADDE 73 - (1) Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklara egitim yili so-
nunda Katilim Belgesi EK- 13 verilir.

(2) Mecburi ilkégretim ¢ag1 disina ¢tkmadikga, 6grencinin okulla ili-
sigi kesilmez. Ogrenci veya velisinin istemesi halinde okula devam eden,
mecburi ilkdgretimi tamamlayan veya ilkogretim ¢ag1 disina ¢iktigr igin
dgrenimini tamamlayamayan dgrenciye durumunu gosterir Ogrenim
Belgesi EK-3 diizenlenir.

(3) Ogrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayitlar esas almarak dii-
zenlenir. Her 6grenim belgesine, e-Okul sistemi tarafindan giivenlik nu-
marasi verilir. Ogrenim belgesini ilgili miidiir yardimcisi ile okul mii-
diirti imzalar. Miidiir yardimcisi bulunmayan okullarda ise belge okul
miidiirtince gorevlendirilen bir 6gretmen tarafindan imzalanr.

(4) Ogrenim belgesi ile okulla ilisigi kesilen 6grencilerin kayitlari,
Acgik Ogretim Ortaokuluna e- Okul sistemi tizerinden yapilir.

(5) Yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim belgesi, niifus ctizdan: yok-
sa pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gore diizenlenir.

Belgesini zamaninda alamayan veya kaybedenler

MADDE 74 — (1) Ilkokul, ortaokul, ilkogretim okulunu 2012 yilindan
once bitiren ve zamaninda okuldan diplomasini alamayan veya kaybe-
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denler, okul miidiirliigiine bir dilekge ile bagvururlar. Okul miidiirlii-
gtince, kayitlara gore dilekge sahibinin aldig1 belge ve diploma ile bagka
bir okula yazilmadig: belirlendikten sonra, dilekgenin altina veya arka-
sina, onayli Diploma Kaylt Ornegl EK-14 verilir. Durum, o déneme ait
diploma defterine veya 6grenci kiitiik defterine islenir. Aldig1 belgeyi
kaybedene, ayni yontemle yeniden belge verilir.

(2) Savas, sel, deprem, yangin ve benzeri nedenlerle okul kayitlarmnin
yok olmas1 hélinde, belgesini kaybedene 6grenim durumunu kanitlama-
s1 sartiyla Kayitlari Yok Olanlara Verilecek Belge Ornegi EK-15 diizenle-
nir.

(3) e-Okul sisteminde kayd: bulunanlardan 6grenim belgesi veya
diplomasini kaybedene bu madde hiikiimleri ¢ercevesinde e-Okul siste-
mi lizerinden onayl belge verilir.

Defter, dosya ve formlar

MADDE 75 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinda, ku-
rumun Ozelligi ve kullandig1 teknolojiye gore EK-16’da yer alan defter,
cizelge, form ve dosyalar bulundurulur.

(2) lkdgretim kurumlarinda sinif gegme defterleri, e-Okul sistemin-
den yil sonunda ¢iktis1 alinarak ilgili miidiir yardimeis: ile miidiir, tek
ogretmenli okullarda sadece miidiir yetkili 6gretmen, miidiir yardimcisi
bulunmayan okullarda ise miidiir ile miidiiriin goérevlendirecegi bir 6g-
retmen tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra saklanir.

(3) 28/12/2006 tarihli ve 2006 /11545 say1li Bakanlar Kurulu Karar1y-
la yiirtirltige konulan Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen belgelerin
ciktilar1 alinarak ilgililerce imzalanip onaylanarak saklanur.

(4) Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul miihri ile miihiirlenir.
Defterlere ilk sayfadan baglayarak sayfa numaralar1 yazilir ve defterin
kag sayfa oldugu belirtilerek onaylanir.

(5) Okulda tutulmas: gereken defter, cizelge, form ve dosyalarin sak-
lanmasi ve imhasi ile ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melik hiikiimlerine gore yapilir.
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ON BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sinif bagkani

MADDE 76 - (1) Hké’)gretim kurumlarinda her smifin bir bagkani ol-
mast esastir. Sinif bagkani, ders yili baginda, sinif 6gretmeninin rehberli-
ginde 6grenciler arasindan secimle belirlenir. Sinif bagkan se¢imi ihtiyag
halinde yenilenebilir.

Ogrencilerin nobet hizmetleri

MADDE 77 - (1) Kigtik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duy-
gularimi gelistirmek, okulun yonetim islerinde gorev almalarini sagla-
mak amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri, okul yerle-
sim alani icinde ndbet gorevlerini yiiriitiirler.

(2) Yatili bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane nébeti tu-
tulur. Nobetle ilgili gérev ve sorumluluklar, okul yonetimince yazili ola-
rak belirlenir ve ndbet¢i 6grencilere duyurulur.

(3) Nobet¢i 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki zaman-
larda nobet tutar.

(4) Nobetci 6grenciye nébet gorevi disinda 6zel hizmetler yaptirila-
maz.

Ogrenci saglig: ve okul giivenligi

MADDE 78 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6g-
renci sagligi, beslenme ve giivenlik hizmetleri, asagidaki esaslara gore
yurttiliir:

a) Ogrencilere okul ve gevresinde saglikli, giivenli bir egitim ve 6gre-
tim ortami saglanmasi esastur.
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b) Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, laboratuvar,
islik, yemekhane, yatakhane gibi yerlerde 1s1, 151k ve havalandirmanin
saglik sartlarina uygun olmasi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

c) Beslenme programinin uygulanmasi ve 6gle yemeklerini okulda
yemek zorunda kalan 6grenciler igin, imkanlar 6l¢iistinde bir mutfak ve
yemek odasi ayrilir.

¢) Ogrencilerin saglikli beslenebilmeleri igin kullanilacak masalar ve
diger araglar saglik sartlarina uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya
yemek odasi bulunmayan okullarda smiflar, temizlik ve bakimi yapil-
mak sartiyla bu amag i¢in kullanilabilir.

d) Okulda, ilk yardim dolabz ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara ait arag
ve malzeme bulundurulur. Ik yardim dolabinda doktor regetesi ile alin-
mayan ve doktor tavsiyesine gore kullanilmasi gereken ildglar bulundu-
rulamaz ve 6grencilere kullandirilamaz.

e) Okullarda igme suyu deposunun en az yilda bir kez temizlik ve
bakimi yapilir. Ilgili kurumlarla is birligi yapilarak depolarin ilaglama
islemleri, ¢ocuklarin okulda bulunmadiklar1 zamanlar ile yariyil ve yaz
tatili donemlerinde yapailir.

(2) Guivenli okul ortaminin saglanmasi igin her tiirli egitim ve reh-
berlik faaliyetlerine 6nem verilir. Calisanlarin ve 6grencilerin fiziki ve
psikolojik siddetten korunmasi igin iletisim araclari ile kamera ve alarm
sistemlerinden yararlanilarak gerekli tedbirler alinir.

(3) Okullarda kantin, yemekhane ve benzeri yerlerde, 5/2/2013 ta-
rihli ve 28550 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi hiikiimlerine uyulur.

(4) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve
7126 say1l1 Sivil Savunma Kanunu hiikiimlerine gore ytrttiiliir.

(5) Okul yo6netimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007 /12937 say1ili Bakan-
lar Kurulu Karariyla yiiriirltige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hiiktimlerine gore okul binalarinin korunmasina
iligskin tedbirler alinir.
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Kilik-kiyafet

MADDE79-(1) Ogrenciler okullarda 26 /11 /2012 tarihli ve 2012 / 3959
say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakan-
ligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik,
personel ise 16/7 /1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karar1y-
la yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Persone-
lin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyar.

Okul-aile birligi

MADDE 80 - (1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012
tarihli ve 28199 sayiliResmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hﬁkﬁmlerinegére yuritilir.

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin a¢ilmasi ve bina-
larin kullanilmasi

MADDE 81 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokulla-
r1 olarak agilabilecegi gibi ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna
bagli ana siniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uy-
gulama smniflari seklinde agilir.

(2) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, 2/4/1993 tarihli ve
21540 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanligina Bagh
Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimlerine
gore acilir.

(3) Okul binalar1 ve egitim ortamlar1 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6-
netmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

(4) Okulda, miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcilari, 6gret-
men, rehberlik ve psikolojik danisma servisi, memur ve diger personel
icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde stan-
dardina uygun ve sade olarak diizenlenir.
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(5) Okul binalar: egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda, okul-aile bir-
ligi etkinlikleri, halk egitimi calismalari, sosyal etkinlikler kapsamindaki
ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetlerinde de kullanilabilir.

(6) Yatil1 bolge ortaokullarinin pansiyon kisimlarinda ibadethane agi-
lir. Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda talep edilmesi halinde
ibadet ihtiyaglarini karsilayacak uygun mekan ayrilabilir.

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartlar1 vatandaglarin gorebilecegi
yere asilir ve internet sayfasinda yayimlanur.

Gezici sinif agilmasi

MADDE 82 - (1) Kenar bolge ve kirsal kesimdeki ekonomik durumu
yetersiz aile ¢ocuklarinin okul 6ncesi egitimden yararlandirilmas: ama-
ciyla gezici otobiis igerisinde ticretsiz okul oncesi egitim hizmeti veren
gezici siniflar agilabilir. Gezici siniflarin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonerge
ile belirlenir.

Cocuk kuliibii ve yetistirme kurslar

MADDE 83 - (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda;
velilerin istemeleri, personel ve fiziki imkanlarin yeterli olmas: halinde
cocuklarin/6grencilerin egitimlerinin ve sosyal gelisimlerinin desteklen-
mesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet gostermek
tizere ¢ocuk kultipleri kurulabilir. Cocuk kultiplerinin kurulus, ¢alisma
usul ve esaslar1 Yonerge ile belirlenir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda hizmet verilen alanlarda
gtinliik calisma saatleri disindaki zamanlarda, hafta sonu, yar1 yil ve yaz
tatilinde 6grencilerin egitim ve 6gretimine destek saglamak amaciyla ye-
tistirme kurslar1 agilabilir. Yetistirme kurslarinin ¢alisma usul ve esaslari-
Yonerge ile belirlenir.
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Destek egitim odas1 acilmasi

MADDE 84 - (1) Kaynastirma 6grencileri ile 6zel yetenekli 6grenciler
icin okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla okulun fiziki imkanlar1 dogrultusunda destek egitim
odasi acilabilir.

(2) Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hi-
kiimleri dogrultusunda ytiritiilir.

(3) Destek egitim odasinin 6gretim materyalleri ve donanim ihtiyag-
lar1 6grencilerin ihtiyag ve 6zellikleri dikkate alinarak saglanir.

Derslik donatimi, egitim arag ve gereci

MADDE 85 - (1) Dersliklerde 6grenci sayisina ve Bakanlik¢a belirle-
nen standartlara gére donatim malzemesi ile egitim arag ve gereci bulun-
durulur.

(2) Dersliklerde yazi tahtasinin tist kismina Atatiirk’iin portresi, onun
tistiine ay yildiz saga bakacak sekilde Tiirk Bayragi, Atatiirk’iin portre-
sinin duruguna gore sagma Istiklal Mars1, soluna Atatiirk’iin Genghge
Hitabesi asilir. [lkokullarda dersliklerde egitim ve 6gretim yil1 siiresince-
ogrenci-Ogretmen is birligi ile Atatiirk Kosesi olusturulur.

(3) Dersliklerde egitim ve dgretim programlarina uygun ders mater-
yalleri bulundurulur.

(4) Milli bayramlar ile belirli giin ve haftalarda dersliklerde stisleme
yapilir.

Okul kiitiiphanesi, sinif kitapliklar: ve bulundurulacak kitaplar

MADDE 86 - (1) Ilkogretlm kurumlariin uygun bir yerinde okul
kiitiiphanesi kurulur. Ilkégretim kurumlarinin biitiin simiflarinda simif
kitaplig1 olusturulur. Okul kiitiiphanesi ve sinif kitapliklar1 22/8/2001
tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakan-
l1ig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir ve
igletilir.
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(2) Ogretmenm kisisel cabasiyla saglanmis kitap ve araglar smnifin
mali sayilir. Ogretmenin okul veya sinif degistirmesi durumunda bu ki-
taplar ayni sinifta birakilir.

(3) Okul kiittiphanesi ile sinif kitapliklari, milli egitim mevzuat ile
egitim ve 6gretim programlarina uygun yayin ve materyalle zenginlesti-
rilir.

Atatiirk kosesi

MADDE 87 — (1) Atatiirk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir
yerde temiz, diizenli, Atatiirk’tin hayatini, inkildplarini yansitacak ve
anlaml bir kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir.

Koridorun diizeni

MADDE 88 - (1) Okul koridorlar1 ve uygun diger alanlarda,
Atatiirk’iin egitim ve diger konularla ilgili diistincelerini agiklayan s6z,
yaz1 ve resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca 6nerilmis Tiirk biiytikle-
rine ait resimler, Ttirk tarih ve kiiltiirtine ait levhalar ve haritalar, egitici
ve sanat degeri olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi bulunduru-
lur.

(2) Ogrencilerin; resim, siir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile
drama, tiyatro, miizik, halk danslari, bayram torenleri ve kutlama gtinle-
rine ait ¢ekilmis fotograflar1 okul koridorlar1 ve diger uygun alanlardaki
panolarda sergilenir.

Egitim arag ve gere¢ odasi ile okul miizesi

MADDE 89 - (1) Egitim ve 6gretim programlarinda belirtilen ders
arag ve gereci, imkan bulundugu takdirde ayr1 bir odada dtizenli bir ge-
kilde bulundurulur ve kullanima hazir tutulur.

(2) Okullarda ayr1 bir oda okul miizesi olarak diizenlenebilir. Okul
miizesi i¢in ayr1 bir oda bulunmayan okullarda, ders araglar1 odasi veya
okul kiitiiphanesi de okul miizesi olarak kullanilabilir.

(3) Miize kurulamayan okullarda tarihi degerdeki ara¢ ve belgeler
resmi yazi veya tutanakla millf egitim miizesine verilir.
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Oyun yeri
MADDE 90 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) Egitim etkinliklerinin saglikli, uygun ve giivenli bir ortamda ger-
ceklestirilebilmesi i¢in oyun alani ile bahgenin bulunmas: ve amacina
uygun olarak diizenlenmesi esastur.

b) Diizenlemeler egitimin olmadig1 zamanlarda yapilir. Bu diizenle-
me yapilirken; ¢ocuklarin motor becerilerinin ve biligsel gelisimlerinin
desteklenmesi, gezip oynamalarina imkan saglanmasi, ¢evre sevgisinin
kazandirilmasi, trafik egitim pisti, kum havuzu, bahge oyun araglar1 ve
bahgenin agaglandirilmasi igin yeterli toprak alanin ayrilmasina 6zen
gosterilir.

(2) Ik6gretim kurumlarinda, 6grencilerin gezip oynamalar1 ve spor-
tif faaliyetlerde bulunmalar: ig¢in ¢evre imkanlarindan yararlanilarak;
kum havuzu, voleybol, basketbol sahalar1 gibi yerler ile asilma, tirman-
ma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun araclar saglanir.

(3) Oyun yeri ve araclariin yilda en az bir defa periyodik bakim ve
onarimi yaptirilir.

Uygulama bahcgesi

MADDE 91 - (1) Bahgesi elverigli olan okullarda tarim ¢aligmalar1 ve
denemeleri yapilir, siis bitkileri ve agagclar dikilir, ¢cim alanlar1 diizenle-
nir.

(2) Koylerdeki okullarin uygulama bahgelerinde uygun olan yerlere
meyve agaglar: dikilir. Aricilik, tavukculuk, seracilik ile organik sebze ve
meyve iiretimi de yapilabilir.

Okul lojmanlar
MADDE 92 - (1) Okul ¢alisanlarina varsa, 16/7/1984 tarihli ve
84 /8345 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Ko-

nutlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore lojman tahsis edilir ve kullandiri-
lar.
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Yatil1 bolge ortaokullar:

MADDE 93 - (1) Yatili bolge ortaokullarinda is ve islemler, Milli Egi-
tim Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuritilir.

Rehberlik ve denetim

MADDE 94 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarimin reh-
berlik ve denetimi, 24/5/2014 tarihli ve 29009 say1ili Resmi Gazete'de
yayimlanan Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Bagkanlig: ile
Maarif Miifettigleri Bagkanliklar: Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

ON IiKiINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 95 - (1) Bu Yonetmeligin ytiriirliige girdigi tarih itibariyla,
8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul On-
cesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi ile 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanh: {lkégretim Kurum-
lar1 Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirliik
MADDE 96 - (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde ytirtrltige girer.

Yiritme

MADDE 97 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yii-
ratar.

59



ACiL DURUMLARDA BASVURU FORMU EK-1
COCUGUN
Adi :
Soyadi:.

ACiL DURUMLARDA BASVURULACAK ADRES VE TELEFONLAR

COCUGUN ANNESI ACIKLAMALAR

Adi Soyadi :...

Fotograf

FOTOGRAF

COCUGUN BABASI ACIKLAMALAR

Adi Soyadi :...

Fotograf

FOTOGRAF

ANNE-BABA DISINDA ARANILACAK UGUNCU SAHIS ACIKLAMALAR

Adi Soyadi :...

Fotograf

Yakinlik Derecesi ..o veveereee s e e

EV AQFESi fuuuireeeeveiee e eee e s eneenes FOTOGRAF

COCUGUN OKULA GELIS VE DONUS DURUMU ACIKLAMALAR

D)1=y FOTOGRAF

Velinin-imzasi
Adi — Soyadi
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EK-2

OKUL ONCESIi VELi SOZLESME ORNEGI

...okulu muduarlaga ile

Jnin velisi olan . ‘nin arasinda okul
oncesi egitim alacak ¢ocugun egitimine yonelik olarak kargihikh yukiumlultkleri belirlemek amaciyla
dizenlenmisgtir.

isbu sézlesme,...

Lot il Milli Egitim Muadirliaga il Ucret Tespit Komisyonu tarafindan ....../.......egitim-

2-Veli belirlenen Ucreti her ayin 15 ini takip eden ilk lg¢ is ginl icinde okula ait banka hesap numarasina
yatirip, dekontunu okul yonetimine verir.

3- Veli, okul yénetimince belirlenen egitim sekline uymak zorundadir.

4- Eylul ayiile yariyil tatilinde aylik Gcret tam olarak tahsil edilir.

5-Haziran ayi ile 15 glinden fazla rapora dayali devamsizlik durumunda ise Ucret alinmaz.

6-Yonetmeligin 7. Maddesinde belirtilen durumlara istinaden bir seferde 15 giinden fazla sure ile egitim-
Ogretime ara verilmesi durumlarinda, alinan Ucret bir sonraki ayin ticretine sayihr.

7- GCocugu okula kayit yaptirdigl halde hicbir hizmet almadan kayittan vazgecilmesi halinde alinan aidat iade
edilir.

8-Cocuklarin devamsizhigindan okul yonetimi haberdar edilir. Bulasici bir hastalik nedeniyle okula gelmeyen
cocuklar, hastalik sonrasinda "okula devaminda sakinca olmadigina dair saghk kuruluslarindan alinan tabip
raporu getirmek zorundadir. Gocuklarin kullandiklar ilaglarin takibi veli tarafindan yapilmak zorundadir. Bu
konuda okul yénetiminden ve 6gretmenden talepte bulunulamaz.

9- 30 guin okula devam etmeyen ve devam ettigi halde Ust Uste iki aylik Ucreti yatirmayan velinin gocugu ile
ilgili bu yonetmeligin 18. Maddesinin 2. Fikrasinin (b) bendi geregince islem yapilir. Hizmet aldigi halde aidatini
6demeyen veliler igin, alacagin tahsiline yonelik genel hiikiimler ¢gercevesinde islem yapilir.

10-Okul Oncesi Egitim Programi geregince yapilmasi gereken ve okulun bulundugu belediye hudutlari
icerisinde gergeklestirilecek muze ziyareti, tiyatro ve benzeri sosyal etkinlikler ilgili mevzuatina gére yapilir.

11-Okul yonetimince gerekli gorulerek yakin gevre inceleme gezisi, tiyatro ve benzeri egitim etkinliklerinin
Ucreti veli tarafindan ayrica karsilanir.

12-Cocuklara maddi degeri yiiksek olan kolye, kiipe ve benzeri siis esyalari takilmaz. Uzerinde isim
yazilmayan g¢ocuga ait esyanin ve izinsiz takilan sis esyalarinin kaybolmasi durumunda, 6gretmen ya da okul
yOnetimi sorumlu degildir.

13- Veli, okul y6netimi ve 6gretmenin izni olmadan etkinlik siniflarina giremez. Ancak, istekli olmasi
durumunda 6nceden belirlenecek bir program dogrultusunda egitim etkinliklerine katilabilir.

14-Veli okul yonetimi ve grup 6gretmenlerinin diizenledigi toplantilara katiimak zorundadir.

15-Veli gocugunu zamaninda okula getirmek ve egitim bitiminde okuldan almakla yuktumladur.

16-Okul yonetimi ¢ocuklari, sadece yénetmeligin ekinde yer alan EK-1 Acil Durumlarda Basvuru Formunda
belirtilen kisilere teslim eder. Zorunlu hallerde gocuklarin, EK-1 de belirtilen kisiler disindaki sahislar tarafindan
teslim alinmasi istenmesi durumunda, velinin okul yonetimine yazili beyanda bulunmasi zorunludur.

17-Veli, okul yonetiminin gerekli gordigl durumlarda, ¢ocugunun saghk taramasini, gerekirse tedavisini
yaptirmak zorundadir.

18-Bu sozlesmede belirtiimeyen hususlarda yonetmelik htikimleri uygulanir.

19-Sozlesmede belirtilen hususlarla ilgili yasanacak uyusmazlik halinde ................... ilindeki mahkemeler
yetkilidir.

is bu sézlesme 19 madde olup .....c.cccoeveneeens tarihinde iki nisha olarak dizenlenmis ve taraflarca imza
edilmistir.

Ogrenci VelisiOkul Mudiiri
Adi Soyadi:Adi Soyadi:
imzasi:imzasi

* Bu sOzlesmeye yonetmelik maddelerine aykiri olmamak kaydiyla okul yonetimince gerektiginde madde
eklenebilir.

61



EK-3

iLKOKUL / ORTAOKUL / iIMAM-HATiP ORTAOKULU OGRENiM BELGESi
OKULUN
ili
ilgesi
Adi
OGRENCININ
T.CKIMIKNO e
Okul No
Adi ve Soyadi
Baba Adi
Ana Adi
Dogum Yeri ve
Tarihi
BELGENIN
No’su
Tarihi

DERSLER

1. Yariyil Puani

I1. Yariyil Puani

Yil Sonu Basari

Puani

Agirlikl Yilsonu | Simif e SINIF
Puanfant Sinif o SIE
Diger Bilgiler

isbu belge ../../20.. tarihinde ilk defa / naklen .. sinifina  kaydedilen
e OKUIUN OBrencisi olmasi / grenimini tamamlamasi / mecburi
ilk6gretim ¢agi digina gikmasi dizerine .../.../20... tarihinde verilmistir.

wf..[20..
Mudur Yardimcisi Okul Midri
imzasi imza ve Resmi Miihiir"
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DAVRANIS PUANI OLCUTLERI

1. Okul kiiltiiriine uyum

Karar alma sureclerine katki saglama ve kararlara uyma,

Grupga alinan kararlara katki,

Okul galisanlarina karsi sorumlu davranma,
Okula/derse duzenli olarak devam etme,
Okulu, gevreyi, egitim arag-gereclerini koruma,
Belirlenen okul kurallarina uyma.

2. 6z bakim
Beden temizligine dikkat etme,
Kiyafetinin temizligine dikkat etme,
Saghginin gerektirdigi beslenme kurallarina uyma,
Ozel esyalarinin tertip ve diizenine 6zen gésterme.

3. Kendini tanima
ilgi, yetenek, becerilerinin farkinda olma,
Zayif yonlerini tanima ve gelistirme,
Serbest zamanini etkin bir sekilde kullanma,
istek ve ihtiyaclarina gére amagclarini belirleme.

4. iletisim ve sosyal etkilesim
iletisimde nezaket kurallarina uyma,
Olumlu iletisim dilini kullanma,
Cevresinde kabul gbérecek olumlu davraniglar gésterme,
Cevresinde gordugu iyi orneklerden yararlanma,
Sosyal iligkilerinde grup iginde rol alma,
Sahip oldugu haklari bilme ve kullanma.

5. Ortak degerlere uyma
Baskalarinin hak ve 6zgurluklerine saygl gosterme,
Gerektiginde baskalarina yardim etme,
Bireysel ve kulturel farkhliklara hosgorult olma,
Toplumun ortak degerlerine saygl gosterme.

6. Coziim odakh olma
Sorunlari fark edip tanimlama,
Sorunun farkli ¢ozimlerinin olabilecegine inanma,
Sorun lUzerinde odaklanma,
Alternatif ¢ozim yollari gelistirme,
Sorunun ¢6zimu igin sorumluluk Gstlenme.

7. Sosyal faaliyetlere katilim

Okulda yapilan gesitli sosyal faaliyetlere katilmak igin gcaba gésterme,
Aktif olarak katildigi sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basarili olma,
Aktif olarak katilamadigi okul faaliyetleri ile ilgilenme veya izleme.

8. Takim g¢alismasi ve sorumluluk
is birligi icinde calisma,
Grup igerisindeki sorumluluklarini yerine getirme,
Grup icinde gerekli durumlarda bireysel olarak ¢calisma.

9.Verimli calisma
Planh ve dluzenli galisma,
Zamani etkili sekilde kullanma,
Calismalarinda gosterdigi gelismenin farkinda olma.

10. Cevreye duyarhhk
Cevreyle ilgili faaliyetlere duyarli olma ya da katilma,

EK-4
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Canhlari ve dogal yasam alanlarini koruma,

Yasadigi ¢cevresini temiz tutma,

Dogal kaynaklari tasarruflu kullanma.

DAVRANIS PUANI OLCEGI

Davranis puani olciitleri

Gelistirilmeli

(1)

iyi
(2)

Cok iyi
(3)

Okul kiiltiriine uyum

0Oz bakim

Kendini tanima

iletisim ve sosyal etkilesim

Ortak degerlere uyma

Cozim odakli olma

Sosyal faaliyetlere katilim

Takim galismasi ve sorumluluk

Verimli ¢alisma

Cevreye duyarhlik
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EK-5

DERS YILI SONU SUBE OGRETMENLER KURULU

OGRENCI KiSISEL DEGERLENDIRME TUTANAGI

OGRENCININ :

Okulu

Adi ve Soyadi

Sinifi

No

Basarisiz Oldugu Dersler

Sinif veya Sube Rehber Ogretmen Gérisiu (Diger Derslerdeki Basarisi, psikolojik ve
Sosyal Gelisimi, Ders ici ve Ders Disi Etkinlikler)

Okul Rehber Ogretmeninin (Psikolojik Danisman) Gérusi:

Sube Ogretmenler Kurulunun Genel Degerlendirmesi

Oylamaya Katilan Ogretmenler

Adi ve Soyad : imzasi :

20.../20... Ogretim Yilinda ................... Karar verilmistir.
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EK -6

TESEKKUR BELGESI

Ogrencinin: Belge Numarast:
T.C. Kimlik Numarast:.............cocoeneienenn.n. Tarihi :

Sinif- Numarasi

Ders Yili-Dénemi

Yukarida kimligi yazili ....................o.e. okul iginde ve disinda, arkadaslarina ve ¢evresine drnek olacak
davranislari ile derslerindeki gayret ve basarisindan dolay1 bu TESEKKUR BELGESI’ni almaya hak kazanmuistir.

MUDURU

66



TAKDIR BELGESI

Ogrencinin:

Belge Numarast: ..........coevveveeveninenen.

T.C. Kimlik Numarast: Tarihi

Sinif- Numarasi

Ders Yili-Dénemi

Yukarida kimligi yazilt ...l Okul i¢inde ve diginda, arkadaslarina ve ¢evresine 6rnek olacak
davranislart ile derslerindeki gayret ve iistiin basarisindan dolay1 bu TAKDIR BELGESI’ni almaya hak kazanmustir.

MUDURU
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IFTIHAR BELGESI

Okulumuz 6grencilerinden ................. numarali
.................................................................... 20.../20/... 6gretim yilinda

EK-8

g6sterdigi Ustiin basarisindan dolayi bu IFTIHAR BELGESI ile édillendirilmistir.

Muduria
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OGRENCI SOZLESME ORNEGI

Ogrencinin _:

Adi g
Soyadi g
Sumf :

Numaras: :

Ben cecvcscsessrsersnsercsssrsasessoesesee sessceey

.................... sessesssssssssssnnns

Tarihinde, 6Fretmenin ..oooiiiiiiiiiiiieereereeeneenenenns wotarafindan.....eeeeeeeeeannnes
hatali oldugunu anladim. Olumsuz davramsimin yinelenmesi durumunda
uygulanabilecek yaptirimlar konusunda bilgilendirildim. Aym tiir davramsi bir

kez daha yapmayacagima séz veriyorum.

Tarih ve imza

. Ogrenci tarafindan doldurulacaktir.

EK-9
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EK-10
OGRENCi DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME
KURULU KARAR ORNEGI

Karar No
Karar Tarihi

Ogrencinin

Adi ve Soyadi

Dogum Tarihi: ....cceuueen Cinsiyeti : .cccovenne

Sinifi D e Yari Yil t......... Okul No: ..........
Parasiz yatili ya da gtindtzlu oldugu:

Basari durumu :

Saglk durumu

Anne-Babanin

Anne Baba
ni
tta mi? Hayir Hayir
u? Hayir Hayir
te mi? Hayir Hayir

Ailenin ekonomik durumu:
Kardes sayisi ve yaslari:
Ailesinin oturdugu yer ve agik adresi:
Simdiye kadar aldigi yaptirimlar ve genel durumu:
Yaptirimi gerektiren davranisinin yapildigi yer ve tarihi:
Yaptirimi gerektiren davranisinin gesidi:
Yaptirimi gerektiren davranis ve/veya davraniglarinin nedeni:
Olayla ilgili olarak:

a) Yaptirnm uygulanacak 6grencinin ifadesinin 6zeti:

b) Taniklarin ifadesinin dzeti:

c) Varsa yaptirim gerektiren davranisin tespitine yarayan diger deliller:
Yaptirimi hafifleten veya siddetlendiren nedenler:
Verilen yaptirim gesidi ve dayandigi yonetmelik maddesi:
Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun kanaati:

Baskan Uye Uye Uye Uye

Uygundur

./ ../20..

Mihiir ve imza
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Karar No
Karar Tarihi :

Ogrencinin :
Adi ve Soyadi :
Dogum Tarihi :
Okulu

Sinifi

Okul No
Dénemi

Baskan

iLCE OGRENCi DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME KURULU KARAR
OGRNEGI

iLCE OGRENCi DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME KURULU KARARI

Uye Uye

EK-11
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EK-12

OKUL ONCESi EGiTiM KURUMLARI TAHMIiNi BUTCE TABLOSU

iL:
iLCE :
OKUL ADI :

Tahmini Biitce Onay Bilgileri

Tavan Aylik Aidat | Kayith Cocuk Sayisi

Tarihi: | ...../..../20...

...... TL Sayisi:
. . Bir Onceki Egitim Ogretim Egitim Ogretim Yih
GELIR KALEMLERI Yili Gergeklesen Gelirler Tahmini Gelirler

Aylik Aidat Gelirleri

Faiz Gelirleri

Cocuk Kulubi ve Diger Gelirler

Bir Onceki Yildan Devreden Bakiye

Toplam

GIiDER KALEMLERI

Egitim Ogretim Yih Tahmini Giderler

Beslenme Giderleri

Temizlik Hizmetleri Giderleri

Egitim Materyali Giderleri

Kuglk Bakim ve Onarim Giderleri

Muhasebe ve Guvenlik Hizmetleri
Giderleri

Sosyal Etkinlik Giderleri

Diger Mal ve Hizmet Alim Giderleri

GENEL TOPLAM

20.../20.... Egitim-6gretim yili icin tahmini toplam gelir ile tahmini giderlerin ayrintisini goésterir
bltgenin uygulanmasini olurlariniza arz ederim.

Mudur Yardimcisi

OLUR
..... /..../20...

Okul Madura

72




KATILIM BELGESI

20.... — 20... egitim yilinda okulumuza / okulumuz ana sinifina
tetere ettt e eresresee e senseneen s OKUL oncesi egitimi
Tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Imza Imza-Muhir
;\:;a\/; Adi ve Soyadi
Ogretmen
................. Okulu
Muduira

EK-13

devam eden
almistir.
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EK-14

DiIPLOMA KAYIT ORNEGI

Dilekge sahibi .....ccceeeecevveeeiieecieens T.C. Kimlik Nolu ................. dogumlu ....ccoeeevieeiiien
OBIU/KIZI et L o YT TR
okulundan ......cccceveeeeenns derece ile .../.../.... tarih ve ... sayili diplomayl almaya hak

kazandigl resmi kayitlarin incelenmesinden anlasiimistir.

./ ./20...

..................... Okulu madara
Resmi Mihir ve imza

Adi ve Soyadi
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EK-15

KAYITLARI YOK OLANLARA VERILECEK BELGE
................................................. MUDURLUGU

Belge No :

Belge Tarihi

T.C. Kimlik No :

Adi ve Soyadi

Baba Adi

Ana Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi :../.../....
Okudugu Okul

Yukarida kimlik bilgileri yazili .......ccccceveeieiieeenns N ... 6gretim yilinda
okulun sinifina devam ettigini ve ...........

Bu husustaki vicdani ve yasal sorumlulugu anlamis olarak tanikhkta bulundugumuzu ve
ifademizin aksi sabit oldugu takdirde hakkimizda her tirli kanuni kovusturmada
bulunmasina simdiden muvafakat ettigimizi ayrica bildiririz.

Mudur Yardimcisi Okul Mudduru
Tanigin Tanigin Tanigin
Kimlik ve Adresi Kimlik ve Adresi Kimlik ve Adresi
imzasi imzasi imzasi
....... YIINAA e OKUlUN @ G8renim gordlUgiuni tanikla ispat
etmek isteyen ....cccoccceeeieciieeenns ‘e adi gegen okulun o zamana ait kayitlarinin .......c.ccceeeveeevenennens

sebebiyle yok oldugu anlasildiktan ve gosterilen taniklar birer birer dinlenerek konu edilen
6grenim durumunu yakinen bildiklerine ve sihhatle ifade ettiklerine kanaat getirildikten

sonra bu belge ... ‘a...[.../..... tarihinde verildi.
Milli Egitim Muduaru Sube Muduru Sube Sefi
imza-Muhur imza imza
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EK-16

OKULONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARINDA
TUTULACAK DEFTER CiZELGE VE DOSYALAR

A) Defterler:

1-
2-
3-
4-
5
6-
7-
8-
9.

Sinif ders defteri ve yoklama fisi,

Ogretmen nobet defteri,

Ogrenci nobet defteri

Ogretmen devam-devamsizlik defteri,

Zimmet defteri,

Sinif gegme defteri,

Belge defteri,

Ogretmenler kurulu karar defteri,

Zumre ve sube 6gretmenler kurulu karar defteri,

10- Ogrenci davranislar degerlendirme kurulu karar defteri,
11- Smufkitaplik defteri,

12- Aylik aidat harcamalarina iliskin karar defteri,

13- isletme defteri,

14- Avans defteri,

15- Beslenme ve ambar defteri,

16-
17-
18-

Odenek defteri,
Gelen-giden evrak kayit defteri,
Tasimir mal listeleri

a) Tasiir istek formu

b) Tasmir islem fisi,

¢) Tasinir sayim ve dokim cetveli,

¢) Sayim tutanaklari,

d) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli.
e) Zimmet fisleri

B) Cizelge ve dosyalar:

1-
2
3-
4-
5.
6-
7-
8-
9-

10-

Ogretmen puan gizelgesi,

Brifing dosyasi,

Personel sahis dosyalari,

Aylik, iicret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyasi,
Harcama evraki (asil ve 6rnekleri)

Okula gelen ve giden yazilardosyasi (standart dosya planina gore)
Gizli yazilar dosyasi,

Sivil savunma dosyasi,

Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi,

Sosyal etkinlikler dosyasi,

11- Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar dosyasi,

12- Sube, ziimre 6gretmenler ve dgretmenler kurulu toplanti tutanaklar1 dosyasi,
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
C) 1-5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu/Merkezi Yo6netim Harcama

Tasimali egitim dosyasi,

Veli toplant1 dosyast,

Norm kadro uygulama dosyast,
Genelge dosyasi,

Denetim dosyasi.

Kazanim degerlendirme dosyasi
ihale dosyas1

Belgeleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari
Yonetmeliginin gerektirdigi defter, dosya ve belgeler tutulur.
2-Yukaridaki defter, ¢izelge ve dosyalar okullarin 6zelligine gére tutulur.
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MILLI EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGIi

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

1) 07/09/2013-28758 RG

2)19/02/2014-28918 RG-Degisiklik
3) 21/06/2014-29037 RG-Degisiklik
4) 13/09/2014-29118 RG-Degisiklik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bag-
I1 resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yone-
tim ve isleyise iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi
ve Ozel Orglin ortadgretim kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve is-
leyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil {lkog-
retim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 say1li Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanli-
gimnin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
dayanilarak hazirlanmigtir.

77



Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden faz-
la meslek dalini ieren; bilgi, beceri, tutum, davrans ve istthdam imkani
saglayan programlarin her birini,

b) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uy-
gulamali derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciy-
la saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donatimi ya-
pilmis egitim, 6gretim, uygulama ve tiretim yapilan ortama,

c) Bakanlik: Millf Egitim Bakanligin,

¢) Bilisim araglari: Ses ve goriintii kaydi yapma 6zelligi olan cep tele-
fonu ve kamerayla bilgi toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve
cogaltmada kullanilan bilgisayar, internet, veri depolama aygitlar1 ¢agri
cihazi ve benzeri araglari,

d) Cergeve 6gretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda
modiiler yapida hazirlanan 6gretim programimin tanitimi ve uygulan-
mastyla ilgili agiklamalari, haftalik ders gizelgeleri, programda yer alan
dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandirilacak bilgi ve
becerileri gosteren program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda uygulanan bir
alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tu-
tum, davranig gerektiren ve istthdam imkani saglayan igskollarindan her
birini,

f) Ders yilt: Derslerin bagladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen
siireyi,

g) Donem: Ders yilinin bagladig: tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili

bitiminden ders kesimine kadar gegen stireyi,

g) Egitim kampisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve
kurumuyla bunlara bagh pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane,
spor alanlari, rehberlik ve saglik {initesi, konferans salonu, ¢ok amagh
salon ve benzeri yerleri igerisinde bulunduran alans,
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h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektro-
nik ortamda yuritildigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortadgretim
kurumlari arasinda yapilan degisikligi,

i) Kaynagtirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
stirdtirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalarini,

j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, g6zlem, inceleme, aras-
tirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saghk ve
giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donanima sahip egitim ve
Ogretim laboratuvari ile mesleki ve teknik egitimde uygulama ve tiretim
yapilan ortamu,

k) Modil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi iginde
bir biitiin, tek bagina dgretilebilir / 5grenilebilir igerige sahip olan, kendi
alanindaki diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki
islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla
belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

1) Nakil: Aynu tiir program, alan veya dalda 6grenim goéren 6grencile-
rin ortadgretim kurumlar: arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan
sonra dort yillik egitim ve 6gretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim
okul ve kurumlarinin her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davraniglar1 gésterme-
leri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif ola-
rak katilmalar1 ve derslerdeki basarilarina gore tesvik edilmesini,

0) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda drgiin egitim gorenleri,

6) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamam-
lanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
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p) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogretim yili/egitim ve dgretim yili:
Ders yilinin bagladig: tarihten ertesi ders yilinin bagladig: tarihe kadar
gegen siireyi,

r) Olgme araglari: Ogrencilerin bilgi, beceri ve kazanimlarinin 6lgiil-
mesinde basvurulacak yazili ve uygulamali sinavlar, performans calis-
masl ve projeyi,

s) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Performans ¢alismasi: Ders progra-
minda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢d6zme, okudugunu anla-
ma, yaraticiligini kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazanimla-
rin yazil, sozlii ve/veya uygulamal olarak paylagilmasina yonelik ders
Ogretmeninin gozetiminde yapilan bireysel veya grup calismasini,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda
inceleme, arastirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin dii-
stince iliretme ve ¢ikarimlar sonucunda bir tiriin ortaya koymak amaciyla
ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya grup hélinde yaptiklar: ¢alis-
maysi,

t) Siav analizi: Sinav sonuglarinin soru, sube ve sinif bazinda ayrin-
til1 olarak degerlendirilmesi,

u) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yiiriirliikten kaldirilda.

1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yeterlilik sinavi: Hazirlik sinifit bulu-
nan ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin Tiirkge ve birinci yabanci dil
derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uy-
gulamali sinavi,

v) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevleri hari¢ olmak tizere, 6gretim programlarinda 6ngo-
riilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, at6lye, laboratu-
var, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozeti-
minde yapilan egitimi,

y) Ztimre 6gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa
diger egitici personelden olusan kurulu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
flkeler, Ortadgretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglar

Ilkeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Ttirk millf egitimi-
nin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarinin kurulusu

MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip
ortaokulu tizerine 6grenim stiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizli
olarak egitim ve dgretim veren kurumlardir.

(2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,
Anadolu liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam-hatip liseleri,

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri,
mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢cok programli Anadolu lisele-
rinden

olusur.

(3) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik siifi agilir; ayrica Bakanlikga
uygun goriilen diger ortadgretim kurumlarinda da hazirlik sinifi agilabi-
lir.

(4) Ortadgretim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesi-
ne iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Ortadgretim kurumlarinin amaclar

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlar;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nite-
likler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olma-
y1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirla-
maysl,

81



b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek
yiiksekogretime, meslege, hayata ve ig alanlarina hazirlamays,

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uy-
gun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygulariin
gelistirilmesini,

d) Ogrencilere galisma ve dayanigma aliskanhigi kazandirmayi,
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek dii-
zeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi
uretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasin ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini

amaglar.
(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri,
edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani olarak
yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

b) (Degisik:21/06/2014-29037 RG)YURURLUKTEN KALDIRILMIS-
TIR.

c) Guizel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi
ve beceriler kazandirmay1 ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan ye-
tistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi
ve beceriler kazandirmay1, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,
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d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) Is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslara-
ras1 meslek standartlarina uygun nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi,
mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan program-
larla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghg1 ve giivenligi kiiltiirii ile ig
aliskanliginin kazandirilmasini,

2) Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini,

e) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde;
imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dinf hizmetlerin yeri-
ne getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandiril-
masini

amacglar.

IKINCI KISIM
Egitim ve 6gretim

) BIRINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Calisma
Saatleri

Egitim ve 6gretim etkinlikleri
MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;

a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak ytirtittliir.

b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, tiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri
benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

c) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda
ylritiiliir.

(2) Yabana dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani
sira 0grenci seviyeleri de dikkate alinur.

(3) Ozel egitime ihtiyact olan 6grenciler, bireysel yeterliliklerine da-
yal1 gelisim 6zellikleri dikkate alinarak yasam becerilerini gelistirmek ve
ogrenme ihtiyaglarini karsilamak tizere ortadgretim kurumlarinda agilan
programlardan yararlandirilir.
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4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlari-
nin zelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik
alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢calismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin yarar-
lanmalari i¢in okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim
kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul,
cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre 6gretmenler ku-
rulunun onerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.

Ders siiresi ve giinliik ¢alisma saatleri

MADDE 9- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumlarin-
da bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme stire-
leri okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle arasi
dinlenme siireleri il ¢alisma takvimine uygun olarak okul miidiiriiniin
baskanliginda okul ziimre baskanlar1 ve okul 6grenci temsilcisinden
olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun 6zellikleri, uygu-
lanan programlar ile ¢cevre ve ulasim sartlar1 dikkate alinarak belirlenir.
Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme
siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda
bu siireler daha kisa belirlenebilir.

(2) Dersler, ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi ve okul miidiiri-
niin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders
saati stiresiyle sinirlidir.

(3) Isletmelerde yapilan mesleki egitim, okul ve igletmelerde yapilan
staj calismalarinda bir ders saati siiresi 60 dakikadr.

(4) Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 maddesine gore sana-
yiye ait islerin digindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve
program tiiriintin 6zelligi ile iklim sartlar1 ve yilin belli zamanlarinda
calisan igletmeler dikkate alinarak, il istthdam ve mesleki egitim kurulu-
nun karariyla saat 22:00"yi gegmemek tizere gece de yapilabilir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde egi-
tim ve dgretim yil1 siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, miiezzinlik,
kur’an kursu dgreticiligi ve benzeri mesleki uygulamaya yonelik egi-
timler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde yiiriitiiliir.
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) IKINCI BOLUM )
Ogretim Programlari, Dersler, Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim
Materyalleri

Ogretim programlari
MADDE 10- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Yiiksekogretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, is
alanlarina hazirlayan ve Bakanlik¢a uygun goriilen ders gizelgeleriyle
ogretim programlar1 uygulanir. Ortadgretim kurumlarinin 6zelligine
gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders ¢izelgesinde ve prog-
ram aciklamalarinda belirtilir.

b) Ogretim programlari, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yanin-
da bireysel farkliliklarina ve yonelecekleri alanin 6zelliklerine, okul ve
program tiirlerine uygun olarak ortak dersler, alan ve dal dersleri ile seg-
meli derslerden olusur.

c) Ortak dersler, her 6grencinin ortaggretim kurumunu bitirinceye
kadar aldig1, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum sorunlarina
duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bu-
lunma bilincini ve giiclinti kazandirmay1 amagclayan ve yiiksekégretim
programlarina hazirlayan derslerdir.

¢) Alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekdgretim prog-
ramlarma ve/veya meslege, is alanlarina yonelten ve bu yonde gelisme
imkani saglayan derslerdir.

d) Se¢meli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alan-
da gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda gesitli programlar-
da ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir.

e) Uygun ortamin ve 6gretmenin bulunmas: halinde, egitim bolgesi
miidiirler kurulunca uygun goriilecek ortadgretim kurumlarinda 6gren-
cileri girisimcilik ve tiretkenlige yoneltecek gevrenin ihtiyag ve 6zellik-
lerine uygun yeni se¢gmeli dersler 6gretim kapsamina alinabilir. Bu gibi
derslerin 6gretim programu, egitim bolgesindeki ziimre 6gretmenlerince
hazirlanir ve il milli egitim miidiiriiniin onayiyla uygulamaya konur. ilk
defa uygulamaya konulacak programlarin bir 6rnegi bilgi icin Bakanli-
gin ilgili birimine gonderilir.
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f) Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlari esas alinarak 6zel egiti-
me ihtiyac olan 6grencilere ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrul-
tusunda 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére okulda kurulan
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimince bireysellestiril-
mis egitim programi (BEP) hazirlanir. Bu 6grencilerin basarilari, bu Y6-
netmeligin sinif gegme ve sinavlarla ilgili hiikiimlerine gore belirlenir.

g) Derslerin 6gretimi Tiirkge yapilir. Ancak ortadgretime yerlestirme-
ye esas puanla 6grenci alan ve 6niinde hazirlik sinifi bulunan ortadg-
retim kurumlarinda matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci
yabana dille okutabilecek 6gretmen bulunmasi ve en az 12 6grencinin
talep etmesi hélinde bu derslerin 6gretimi birinci yabanci dille de yap1-
labilir. Ozel 6gretim kurumlarinda ve Uluslararas: Bakalorya Programi
(IB) uygulayan okullarda bu say1 aranmaz.

g) Sartlart uygun olan ortadgretim kurumlarinda Uluslararas: Baka-
lorya Programi (IB) uygulamasina da yer verilebilir. Uluslararas: Baka-
lorya (IB) programinin uygulanmasi durumunda yaraticilik-etkinlik-hiz-
met (CAS) calismalarina agirlik verilir. Bu programa katilan 6grenciler
icin matematik ve fen bilimleri dersleri yabanci dille okutulur.

(2) 9 uncu sinf 6ncesi hazirhik sinifi 6gretim programlarinda asagida-
ki esaslara uyulur.

a) Yabanc dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yaz-
ma becerileri yoniinden yabanci dil programinda belirlenen kazanimla-
ra uygun olarak egitim verilir. Haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen ders
saatinin becerilere gére dagilimi, hazirlik sinift yabanci dil ztimre 6gret-
menlerince belirlenir.

b) Tiirkge dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma
becerilerinin gelistirilmesine yonelik 6gretim programinda belirtilen ka-
zanimlar dikkate alinarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinledikle-

rini, okuduklarini anlay1p yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmasi
hedeflenir.

(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim program-
lar1 Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimmlanan Ulusal Meslek
Standartlar1 dogrultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve
Uluslararas1 Meslek Standartlar1 dikkate alinarak yeni egitim program-
lar1 hazirlanir.
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Ders se¢imi
MADDE 11- (1) Derslerin se¢imi ve buna yonelik aciklamalar ders
kesiminden 6nce okul miidiirltigiince 6grencilere duyurulur.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders secimi veli, sinif rehber 6gretme-
ni ve rehber 6gretmenin bilgisi dahilinde 6grenci tarafindan mayis ay1-
nin ikinci haftasindan ders kesimine kadar yapilir ve e-Okul sistemi-
ne iglenir. Siiresi igerisinde ders secimi yapmayan 0grencilerin dersleri
okul yonetimince belirlenir.

(3) 9 uncu sinifa yeni baslayan 6grencilerin ders segimleri ile segilen
derslerde degisiklik yapilmasina iliskin islemler ders yilinin ilk haftas:
icinde yapailir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Se¢meli ders en az 10 6grencinin ta-
lebi dogrultusunda 6gretime acilir. Ders yil1 igerisinde 6grenci sayist
azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir. Ortak derslerde ise smnif
biitiinliigii esastir. Ozel 6gretim kurumlarinda bu sartlar aranmaz.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yeterli talebin olmamasindan dola-
y1 acillamayan sec¢imlik dersler milli egitim miidiirliiklerinin onayina
bagli olarak merkezi bir okul/okullarda acilabilir ve farkli okul 6gren-
cilerinin kayitlari okullarinda kalmak iizere se¢imlik dersleri bu okul/
okullarda almalar1 saglanabilir.

Haftalik ders programi

MADDE 12- (1) Okul yonetimince hazirlanan haftalik ders programu,
ogretim yili basinda veya ders yili igcinde 6gretmenler kurulunda gorii-
siiliir. Okul miidiiriiniin onayina baglh olarak uygulamaya konulur. Bu
programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar1 derslerin giin ve sa-
atlere gore dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsilig1 duyu-
rulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlarla peda-
gojik esaslar gz oniinde bulundurulur.
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b) Dersler, 6zelliklerine gore tist iiste veya haftanin belirli giinlerine
dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi
ve miizik derslerinin haftanin ilk ve son is giintine konulmasina 6zen
gosterilir.

c) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar 6l¢tistinde birbirini izleye-
cek sekilde planlanur.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi
durumunda, teorik derslere 6gleden 6nce, uygulamali derslere ise 6gle-
den sonraki saatlerde yer verilmesine 6zen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri
MADDE 13- (1) Ders kitaplar1 Bakanlik¢a belirlenir, Tebligler Dergi-
sinde ve/veya elektronik ortamda yayimlanarak ilan edilir.

(2) Ders kitab1 ya da ders kitab: yerine kullanilacak basili veya elekt-
ronik ortamda hazirlanan egitim ve 6gretim arag, gere¢ ve materyalleri-
nin temini ve kullanimuyla ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1
ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur. Uygulamali meslek
derslerinde ise gerceve ogretim programlarina uygun modiiller, egitim
arag, gere¢ ve materyalleri kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Resmi Tatil Giinleri ve Calisma Takvimi

Resmti tatil giinleri

MADDE 14- (1) Okullarin hafta sonu, yariyil ve yaz tatili disindaki
resmi tatil giinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Ge-
nel Tatiller Hakkinda Kanun ile 5/5/2012 tarihli ve 28283 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus
Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak T6ren ve Kutla-
malar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik ¢alisma takvi-
minde belirtilir.

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanur.
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Calisma takvimi

MADDE 15- (1) Ders yili iki déneme ayrilir. Ders yilinin baglamas;,
birinci yariyil ikinci yariyil ve yaz tatilleriyle ders kesimi tarihleri Bakan-
likca belirlenir. Ders yilmin 180 is giiniinden az olmamas: esastir. An-
cak 180 inci ig gliniiniin hafta arasina rastlamasi durumunda ders yilinin
bitim tarihi, haftanin son is giiniine kadar uzatilir. Ders yilinin stiresi,
derslerin basladig giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu
gtinlerle 6grencilerin torenlere katildiklar: resmi ve mahallf bayram giin-
leri sayilarak hesaplanir. Bu tarihler goz 6niinde bulundurularak millf
egitim muidirliiklerince hazirlanacak ¢alisma takvimi valilik onayi ile
yirirliige konur.

(2) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olagantistii durum, sel, dep-
rem, hastalik, havanin agir1 sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya
ilge hifzissthha kurulunun karari ile gerekli gérdigii ve mahalli mulki
idare amirinin onayladigi durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu
gibi durumlarda 6grencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetis-
tirilmesi i¢in okul yonetimleri ve milli egitim miidiirliiklerince gerekli
onlemler alinir. Isletmelerde beceri egitimi goren 6grenciler isletmelerin
sartlaria uyar.

DORDUNCU BOLUM .
Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre Iliskileri

Rehberlik

MADDE 16- (1) Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri,
17/4/2001 tarihli ve 24376 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egi-
tim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ytirtitiliir.

(2) Bu hizmetlerin ytirttiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag,
gere¢ ve uygun ortam saglanir.

Zararl1 aligkanliklardan korunma
MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglan-
masina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, zararh alig-
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kanliklarin 6nlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amactyla reh-
berlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel
onleme caligmalar yiiriitiiliir. Bu konuda, okul yonetimi 6gretmen, veli,
cevre ile igbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) Ortadgretim kurumlarinda; 6grenci kultip faaliyetle-
ri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yapilacak ¢alismalar 13/1/2005
tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakan-
1ig1 [kdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
hiiktimlerine gore ytirttiliir.

Okul ve cevre iligkileri
MADDE 19- (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde okul, aile, cevre ile
iligkilere ve igbirligine 6nem verilir.

(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tanitilir, yapilan ¢a-
lismalar hakkinda 6gretmen, 6grenci, veli ve gevre bilgilendirilir.

UCUNCU KISIM
Ogrenci Isleri

BIRINCI BOLUM _
Ortadgretime Gegis ve Kayitlar, Alan/Dala Gegis ve Gorevlere Iligkin
Hiikiimler

Ortadgretime gecis esaslar1

MADDE 20-(1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortaokulu veya imam
hatip ortaokulunu bitiren 6grenciler, ortabgretime yerlestirmeye esas
puanla ve/veya yetenek simav puaniyla tercihleri dogrultusunda orta-
ogretim kurumlarina gegcis yaparlar.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Herhangi bir 6rgiin ortabgretim ku-
rumuna yerlesemeyen ya da tercih yapmayan 6grenciler ikamet adresi
ve okullarin kontenjan durumlar: dikkate alinarak Bakanlik¢a yerles-
tirilir.
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(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yetenek sinav puani ve yerlestirme-
ye esas puan kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri ile spor
liselerine 6grenci alimi ve kayit islemleri Bakanlikga belirlenen esas ve
usullere gore yapilir.

(4) Ortadgretime yerlestirmeye esas puaninin belirlenmesi ve yerles-
tirmeyle ilgili usul ve esaslar yonergeyle belirlenir.

(5) Ortadgretim kurumlarmna gegisle ilgili bagvuru, tercih, yerlestir-
me ve kayitlara iliskin agiklamalar Bakanlikga her yil yayimlanacak kila-
vuz/kilavuzlarda belirtilir, elektronik ortamda yayimlanarak kamuoyu-
na duyurulur.

Kayit sartlar

MADDE 21- (1) Ortadgretim kurumlarina kaydolmak i¢in ortaokulu
veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baglayacag: ta-
rihte 18 yagini bitirmemis olma garti aranir. Yag sartin1 tasimayan 6gren-
cilerin 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayitlar1 yapilmaz.

(2) Kayitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bil-
gilerine gore yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet ad-
res bilgileri esas alinir. Ogrencilerden kayit i¢in bagka belge istenmez.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortaggretim ku-
rumlarina kayit yaptiracak dgrencilerin saglik durumlarmin ilgili mes-
legin 6grenimine elverisli olmas1 gerekir. Bu durum, alana gecis siire-
cinde, programin Ozelligine gore gerektiginde, saglik/saglik kurulu
raporuyla belgelendirilir.

(4) Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla
iligigi kesilerek kayitlar1 e-Okul {izerinden Agik Ogretim Lisesine veya
Mesleki Agik Ogretim Lisesine gonderilir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin nakil ve gegis sartlarinin
taginmas1 halinde Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim Lise-
sinden drgiin ortadgretim kurumlarina ders kesiminden yeni 6gretim
yilinin baslangicina kadar gecen siire icerisinde, drgiin ortadgretim
kurumlarindan A¢ik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lise-
sine ise bu okullarin kayit déonemlerinde 6grenci kayitlar1 yapilir.

91



(6) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin kayitlarinda milli egitim
miidiirliiklerince gerekli tedbirler alinir.

Kayit islemleri
MADDE 22- (1) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen stireler igin-
de e-Okul sistemi tizerinden yapilir.

(2) Ortadgretime yerlestirmeye esas puan ve/veya yetenek smav pu-
anina gore 0grenci alan okullara siiresi igerisinde kayit yaptirmayanlar
bu okullara kayit haklarini kaybederler.

(3) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
(4) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
(5) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

6) ilgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hiz-
metleri ve koruma kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgi-
lerinin gizli tutulmasiyla ilgili gerekli tedbirler alinur.

(7) Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanla-
rin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kaydi bulunma-
yanlar ile bilgileri eksik olanlarin giincel bilgileri sisteme iglenir.

(8) Yeni kayit olan ve ders y1li baglamadan okuldan ayrilip baska bir
okula kay1t yaptirmak isteyen 6grencilerin kayitlar: e-Okul sistemi tize-
rinden yeni okullarina aktarilir. Bunun disinda okuldan ayrilmak iste-
yenler hakkinda ise nakillerle ilgili hiikiimler uygulanr.

Ogrenci yerlegtirme ve nakil komisyonu

MADDE 23- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Birden fazla ortadgretim
kurumu bulunan okullar arasinda koordinasyonu saglamak tizere milli
egitim mudirliikleri biinyesinde her ders yili sonunda 6grenci yerles-
tirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon millf egitim miidiiriiniin
gorevlendirecegi sube miidiiriiniin bagskanliginda; 6zel egitim hizmet-
leri kurulu bagkani, Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim,
din 6gretimi ve 6zel 6gretim kurumlar1 genel miidiirliiklerine bagh birer
okul miidiirtinden olusturulur ve gorev siiresi bir sonraki ders yili sonu-
na kadar devam eder. Komisyonda, yabanci uyruklu 6grencilerin is ve
islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir.
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(2) Komisyonun gorevleri;
a) Yirirliikten Kaldirilds. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

b) Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti uy-
ruklu 6grencilerin Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan
okullara yerlestirme ve nakil islemlerini ytiritiir.

¢) Yabanct uyruklu 6grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve is-
lemlerini ytirtitiir.

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehberlik ve aragtirma merkezleri
biinyesinde hizmet veren 6zel egitim degerlendirme kurulu karar: dog-
rultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan ve kaynastirma yoluyla egitim ala-
cak 6grencileri; yetenek, saglik durumlar1 ve ikamet adreslerini dikkate
alarak ortadgretim kurumlarinin kontenjanlarina gore her bir subede
iki 6grenciyi ge¢meyecek sekilde il/ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu
ve ilgili okul miidiirliikleriyle isbirligi yaparak dengeli bir sekilde yer-
lestirir.

d) Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yerlestirilecegi simif mevcudu-
nun azaltilmasina, ayni sinifta iki ayr1 6zel egitim gerektiren 6grenci gru-
bundan 6grenci bulunmamasina ve 6grencilerin 6zel durumlarina gore
gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina yonelik tedbirleri alir.

e) Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ile spor sa-
lonlar1 ve alanlarinin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini belir-
ler.

f) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Onceki yillarda 8 inci sinif1 bitiren,
herhangi bir ortadgretim kurumunda kayd: bulunmayan ve kayit sart-
larini tasiyan 6grencilerin ikamet adreslerine uygun kontenjani bulu-
nan Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik
Anadolu liseleri, ¢cok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik
egitim merkezlerine varsa merkezi yerlestirme puanlar1 da dikkate
alinarak kayitlar1 yapilir.
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g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anne veya babas1 6len 24/5/1983
tarihli ve 2828 sayili1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma
karar1 verilen, koruyucu aile yanina yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunun 305 inci maddesine gore evlatlik
edinme oncesi bir yillik geg¢ici bakim siirecinde olan, 3/7/2005 tarihli
ve 5395 say1l1 Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim
tedbiri karar1 verilen, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun cercevesinde ika-
meti gecici olarak degistirilmek zorunda kalinan ¢ocuklarin nakil ve
gecis islemlerini bu halin ortaya ¢itkmasindan itibaren {i¢ ay icerisin-
de, sehit veya gazi ¢ocuklarinin nakil ve gecis islemlerini ise zamana
bagli olmadan; kontenjan sart1 aranmaksizin, bir defaya mahsus ol-
mak iizere, aym tiirden okullara dengeli bir sekilde yapar.

g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uhdesine verilen diger kayit-kabul,
nakil ve gecis islemlerini yiiriitiir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu madde kapsaminda yerlestirilen
ve/veya nakli yapilan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate
alinmaz.

Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortaégretim ku-
rumlarinda kontenjan belirlenmesi
MADDE 24- Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

Kontenjan belirleme (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
MADDE 25- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumla-
rinda;

a) 9 uncu smuflara ve hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik sinifla-
ria alinacak 6grenci kontenjanlarin belirlemek tizere, okul miidiiriiniin
bagkanliginda bir miidiir yardimaisi, bir rehber 6gretmen, 6gretmenler
kurulunca segilen bir 6gretmen, varsa alan/boliim sefi, okul-aile birligi-
ni temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu olus-
turulur.
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b) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Hazirlik sinifi ve 9 uncu siniflara
her yil alinacak 6grenci ve olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan
ve donanmmi dikkate almarak komisyon tarafindan tutanakla tespit
edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri ile giizel sanat-
lar liselerinde bir subeye alinacak 6grenci sayis1 30; Anadolu liselerinde,
Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde,
¢ok programli Anadolu liselerinde ve mesleki ve teknik egitim merkez-
lerinde ise bir subeye alinacak 6grenci sayis1 34'tiir. Sinuf tekraria kalan
ogrenciler bu sayiya dahil edilmez.

c) Fen, sosyal bilimler ve spor liselerinde hazirlik simnifi ve 9 uncu si-
nifa her yil alinacak 6grenci sayisi 5 subeyi, giizel sanatlar liselerinde ise
her bir alana alinacak 6grenci sayisi 2'ser subeyi gecemez.

(2) Kontenjanlarin ilant:

a) Okullarin hazirlik veya 9 uncu smifina alinacak 6grenci sayisiyla,
acilacak sube sayist her yil Bakanlikca belirlenen takvime gore ilge ve il
milli egitim miidiirliiklerince de onaylanarak Bakanhigin ilgili birimine
elektronik ortamda bildirilir. Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonun-
da belirlenen kontenjanla tercih ve yerlestirmeye iliskin agiklamalar ki-
lavuzda ilan edilir. Kilavuz yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degi-
siklik yapilamaz.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yetenek sinav puani ve yerlestirmeye
esas puan kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri ile spor lisele-
rine alinacak 6grenci sayisi ve acilacak sube sayisit Bakanlikca belirlenen
takvime gore ilge ve il milli egitim miidiirliiklerince onaylanarak Bakan-
ligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapilan degerlendirme
sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda grup olusturma

MADDE 26- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik orta-
ogretim kurumlarinda 9 uncu sinifa kayit yaptiran ve sinif tekrar eden
ogrenciler dahil 6grenci sayis1 10’dan az olan programlarda sinif olustu-
rulmaz. Bu 6grenciler, 6ncelikle ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger
programlara yonlendirilir veya bunun gerceklesmemesi halinde milli
egitim miidiirliiklerince tasimal1 egitim kapsaminda degerlendirilir.
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(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlarinda siniflara gore grup olusturulmasinda 16/6/2014 tarihli ve
2014/6459 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Norm Kadrolarina iligkin Yénetmelik hiikiimlerine uyulur.

(3) Ayn1 alanda/dalda at6lye ve laboratuvar donatimi olmamasi ne-
deniyle uygulamal1 egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8 kisiden olu-
san Ogrenci grubu icin okul yonetimince 6gretmen gorevlendirilir.

(4) Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarinda
ogrenci grup sayistyla bir grupta yer alacak dgrenci sayist 24/12/2005
tarihli ve 26033 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.

Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin ka-
y1t ve nakilleri

MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken ¢esitli se-
beplerle 6grenim gormek tizere yurtdisina giden 6grencilerden, bulun-
duklari tilkede en az bir dénem 6grenim goren ve okulun nakil sartlarini
tasiyanlarin nakilleri denklik belgesine gore 6nceki okullarina veya aym
tiirdeki diger okullara yapilir. Ogrencinin denklikle iligkilendirildigi s1-
nif e-Okul sistemine islenir.

(2) Yurtdisinda 8 inci smifi bitiren grenciler ile ortadgretim kurum-
larinda asgari bir egitim ve 6gretim yili1 6grenim goren ve ortadgretime
yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan okullarin nakil sartlarini tagima-
yan 6grencilerin Anadolu, Anadolu imam-hatip veya Anadolu tiirti mes-
leki ve teknik liselere nakil ve gegisleri; denklik belgesine gore program
uyumu dikkate alinarak okullarin kontenjan durumu ve 6grencinin ika-
met adreslerine uygun okullara 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu
tarafindan yapilir. Bu 6grencilerin nakli yapilan okuldan bir bagka okula
naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikras: kapsaminda nakil ve gecis
talebi bulunan o6grencilerin nakillerinde bu Yonetmeligin devam-de-
vamsizlikla ilgili hiikiimlerine uyulur.
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(4) Egitimini yurtdisindaki ortaggretim kurumlarinda tamamlayan
ancak denklik belgesine gore baz1 ders, staj veya uygulamalarda eksikligi
goriilenlerden, bu Yonetmelik kapsaminda 6grencilik sartlarinm tasiyan-
larin eksiklikleri millf egitim miidiirliiklerince iligkilendirildikleri okul
tarafindan tamamlattirilir. Ogrencilik sartlarimi tagimayanlar hakkinda
ise agik ortadgretim kurumlariyla ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Degisim programi kapsamindaki 68rencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28- (1) Kiiltiirleraras: 6grenci degisim programlari ¢ergeve-
sinde bir egitim ve 6gretim yilin1 gegmemek tizere, dnceden durumlarini
belgelendirerek yurtdisinda 6grenim gormek igin okuldan ayrilan 6g-
rencilerin kayitlar1 okullarinda sakli tutulur ve bunlarin durumlar1 bog
kontenjan olarak degerlendirilmez, yerlerine naklen 6grenci alinmaz.
Bu kapsamda yurtdisinda alinan 6grenim belgeleri, 5/3/2004 tarihli ve
25393 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Denklik
Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek 6grenci basarisina yan-
sitilir.

(2) Kiiltiirlerarasi 6grenci degisim programlari gercevesinde 6grenim
gormek {izere bir egitim ve 6gretim yilin1 gegmemek tizere Tiirkiye’'ye
gelenlerden Bakanlik¢a uygun goriilenler, okullarin nakle iliskin 6zel
sartlarina bakilmaksizin belirlenen okullara misafir 6grenci olarak kabul
edilirler. Bu 6grencilere 6grenim siiresini kapsayan 6grenim durum bel-
gesi diizenlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar:
MADDE 29- (1) Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayitlarinda:

a) Usuliine uygun pasaport ve ogrenim vizesi almis olmalar1 sarti
aranir.

b) Ulkesi belli olmayan veya sigmmaci/miilteci durumundaki ya-
bancilarin ¢ocuklarindan 6grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanla-
rin emniyet makamlarinca verilmis en az alti ay siireli ikamet izinleri
yeterli goriilerek kayit esaslarina gore kayitlar: yapilir.
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c) Tirkiye'de calisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin ¢o-
cuklarindan 6grenim vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin
calisma izni aldigini veya en az alt1 ay ikamet izinlerinin bulundugunu
belgelendirmeleri gerekir.

¢) Tiirkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi kuru-
lus temsilciliklerinde gorevli personelin ¢ocuklarinin kayitlari i¢in usu-
ltine uygun pasaport almis olmalar1 sarti aranir.

d) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagligini kazanmis olup sonradan Ba-
kanlar Kurulundan Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni alarak yabanci bir
devlet vatandagligini kazanan kisilerin ve bunlarin ¢ocuklarinin kayitla-
r1 yapilir.

(2) Kayitlarda okullarin kayit ve kabul sartlar1 ayrica aranir.

(3) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 ta-
rihli ve 24936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Go¢men Isci Cocuk-
larmin Egitimine Iliskin Yonetmelik ve Millf Egitim Bakanlig1 Denklik
Yonetmeligi hiiktimleri uygulanir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yurtdisindan gelen yabanci uyruk-
lu 6grenciler, okullarin kayit-kabul sartlar1 dikkate alinarak Anado-
lu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu
liseleri, cok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim
merkezlerine 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu marifetiyle yer-
lestirilirler.

Anadolu teknik programina gegis (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 30- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Ana-
dolu liselerinin Anadolu teknik programlarina gecis icin, ortadgretim
kurumlarinin 9 uncu sinifin1 dogrudan gecen ve yilsonu basar1 puani
en az 55 olan 6grenciler basvurabilir. Bagvuru ve yerlestirme islemleri
Bakanlik¢a belirlenen esaslara ve kayit takvimine gore e-Okul sistemi
tizerinden yapilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, matematik, fizik, kimya,
biyoloji, dil ve anlatim derslerinin yilsonu basar1 puanlar1 toplaminin
aritmetik ortalamasina gore yerlestirilir. Yilsonu basar1 puan esit olan
ogrencilerden sirasiyla matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil ve anlatim
dersinin yilsonu basar1 puan yiiksek olanlara éncelik verilir.
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(3) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

Alan ve dala gegis (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
MADDE 31- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan
secimi 9 uncu, dal se¢imi ise 10 uncu sinifin sonunda yapilir.

(2) a) Alana yerlestirme puani, 6grencinin ortaokul siniflarinin yil-
sonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasinin %40 1 ile 9 uncu sinif
yilsonu basar1 puaninin %60 1 toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi
tercih ve puan iistiinliigii dikkate alinarak yapilir.

b) Dala yerlestirme islemleri 10 uncu sinifin sonunda 6grencinin
alan ortak egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6g-
renci ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilar1 dikkate alinarak
ilgili okul miidiirliigiince yapilir.

(3) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, sinif tekrar edenler
dahil, bir alanda egitime baslanabilmesi i¢in en az 10, bir dalda egiti-
me baslanabilmesi i¢in en az 8 6grencinin kayitl: olmas: gerekir.

(4) Ogrencinin saglik durumunun ge¢mek istedigi alanin 6greni-
mine elverisli olmasi gerekir. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin,
0zelliklerine uygun meslek alan ve dalina ya da programina yonlendi-
rilmeleri ve yerlestirilmeleri saglanir.

(5) Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir igyeri bulunan-
lar istemeleri hdlinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarin-
dan belgelendirmeleri sartiyla bu isyerindeki meslekle ilgili alan/dala
dogrudan kayit edilirler.

Sinif baskanligi

MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, siuf 6gretmeni reh-
berliginde her ders yili i¢in sinuif bagkani ve bagkan yardimcisi seger. Bo-
salan sinif bagkanligi icin ayni1 yolla se¢im yapilir.

(2) Smuf baskanligina ve bagkan yardimciligina aday olacak 6grenci-
lerde; disiplin cezasi almamis olmak ve 6rnek davraniglara sahip olmak
sarti aranir.

(3) Secilme sartlarini kaybeden sinif bagskani ve yardimcisi sinif reh-
ber 6gretmeni tarafindan gérevden alinir.
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Ogrenci nobetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistir-
mek, okulun y6netim islerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla
ogrencilere nébet gorevi verilir. Ancak 6grencilere personelin yapmasi
gereken, bedeni calismay1 gerektiren, egitim ve dgretimle ilgisi bulun-
mayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, ndbet giinleri, nébetin baglama
ve bitis saatleriyle nobetgi 6grencilerin gérevleri okul yonetimince belir-
lenerek duyurulur.

(2) Nobetci 6grenciler, ndbetci 6gretmene, ndbet¢i miidiir yardimcisi-
na veya okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali sia-
va girerler. Ogrencilerin nébet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz.
Pansiyonlu okullarda yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger
tatil gtinlerinde de ndbet gorevi verilebilir.

Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, §grencinin anne, baba veya yasal so-
rumlulugunu tstlenen kisi olup egitim ve 6gretim stiresince her 6grenci-
nin bir velisi bulunur.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili
is ve islemleriyle sinirli olmak {izere, velinin yazili iznine bagli olarak
okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iligkilendirilir.

(3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim ted-
biri karar1 ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore koruma
karar1 alinan ¢ocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile
bildirilen kisiler tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gre-
timle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak tizere emniyet miidiirliikleri-
nin bilgisi dahilinde milli egitim midiirliiklerince okul yoneticileri ara-
sindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlagmazlik hallerinde, yarg: kara-
ria gore islem yapilir. Velayete iligskin yargilama siirecinin devam ettigi
durumlarda ise okul kayitlar1 esas alinir.
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IKINCI BOLUM
Ge¢ Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
MADDE 35- (1) Ge¢ gelme birinci ders saati i¢in belirlenen stire ile
siirhidir. Bu siirenin disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen 6grencilerin derse alinma sekli ve stiresi ders yili bagin-
da 6gretmenler kurulunca kararlagtirilarak veli ve 6grencilere duyuru-
lur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin
okula devamin saglamakla yiikiimliidiirler. Milli Egitim Temel Kanu-
nunun 26 nc1 maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri
ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve devamuyla
ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) Devamsizlik yapan 6grenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama
fisine / e-Okul sistemine islenir.

b) Giinliik toplam ders saatinin yarisindan fazla derse gelmeyenlerin
devamsizlig bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

¢) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(3) Yurt iginde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, be-
ceri yarigsmasi ve benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazir-
lik calismalarina katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri siire igin
izinli sayilir ve bu siire devamsizlik siiresinden sayilmaz. Yurt i¢indeki
faaliyetlere katilan 6grencilere millf egitim miidiirliiklerince, yurtdisin-
daki faaliyetlere katilan 6grencilere ise mahalli miilki idare amirlerince
izin verilir. Bu 6grencilerin basar1 durumlarinin belirlenebilmesi igin iki
doénem puani almig olmalar: gerekir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Devamsizlik yapan 6grencinin duru-
mu posta, e-Posta veya diger bilisim araglariyla velisine bildirilir, varsa
oziir belgesini okul yonetimine teslim etmesi istenir. Yazil1 bildirim-
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ler; devamsizligin 5 inci, 20 nci ve 40 1nc1 giinlerinde tebligatla ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir ve 6grencinin okula deva-
minin saglanmasi istenir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Devamsizlik siiresi dztirstiz 10 ginti,
toplamda 45 giinii asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun basari-
s1z sayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak iiniver-
site hastaneleri veya egitim ve arastirma hastanelerinde kontrol kayitl
siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlarile
kaynastirma ve 6zel egitim gerektiren 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik
siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin
olarak uygulanir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim
hakki bulunan 6grenciler takip eden 6gretim yilinda okula devam etti-
rilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise okulla ilisikleri kesilerek Agik
Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine gonderilir.

(6) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islem-
leri, iadeli taahhiitlii postayla yapilir. Gerektiginde ayrica tebligatla ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bilisim araclarindan da yararlanilir.

(7) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iligkin dziir belgesi veya
yazili veli beyani, 6ziir giiniinii takip eden en geg 5 is giinii i¢inde okul
yonetimine verilir ve e-Okul sistemine iglenir. Zorunlu hallerde &ziir
belgesinin teslim stiresi okul yonetimince 20 is giiniinii asmamak {izere
uzatilabilir.

(8) Telafi programlaria devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek
zorunda olduklari telafi programina ait 6ziirlii 6ziirsiiz toplam ders saa-
tinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlar: ne
olursa olsun basarisiz sayilirlar.

UCUNCU BOLUM
Nakil ve Gegisler

Orta6gretim kurumlar: arasinda nakil ve gecisler (Deg: 13/09/2014-

29118 RG)

MADDE 37- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Fen, sosyal bilimler,
Anadolu ve Anadolu imam hatip liselerine nakil ve gegisler;
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a) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Okullarin her birinin kendi arasin-
da ve fen liseleri ile sosyal bilimler liselerinden Anadolu liselerine her
smif seviyesinde,

b) Okullar arasinda onuncu sinifin sonuna kadar,

c) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara onuncu sinifin
sonuna kadar Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri,
mesleki ve teknik egitim merkezleri ile cok programli Anadolu lisele-
rine nakil ve gecisler;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin her birinin kendi arasinda
veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde
siirekli, alan / dal bulunmamasi halinde 10 uncu sinifta alan, 11 inci sinif-
ta ayn1 alanda dal degistirerek birinci donem sonuna kadar,

(b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu okullarin disindaki diger okullar-
dan bu okullara; 9 uncu sinifta stirekli, 10 uncu sinifta ise birinci donem
sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise uygulamal1 meslek derslerin-
den yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine bagli olarak Yo6net-
melikte belirtilen siire igerisinde yapilir. Ayn1 okul biinyesindeki prog-
ram/alan/dallar arasinda gegis is ve islemleri bu fikra kapsaminda
degerlendirilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretime yerlestirmeye esas pu-
anla birlikte 6zel yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi sinaviy-
la 6grenci alinan alanlar ile saglik alanlarina diger ortadgretim kurum-
larindan nakil ve gecis yapilmaz.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu okullara, aksam liselerinden nakil
ve gecis yapilmaz.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortaigretim seviyesinde egitim ya-
pan askeri ve polis okullarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
disindaki diger okullara nakil ve gecislerde nakil ve gecis sartlarin tagi-
malar1 kaydiyla birinci fikranin (b) bendi, mesleki ve teknik ortadgretim
programi uygulayan okullara nakil ve gegislerde ise ikinci fikranin (b)
bendi hiikiimleri uygulanir. Ancak bu okullardan Anadolu liselerine her
smif seviyesinde nakil ve gecis yapilir.
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(6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ozel ortadgretim kurumlarindan
resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisler program uyumuna ve
okullarin nakil sartlarina gore yapilir. Ozel ortadgretim kurumlarinin
kendi aralarindaki nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumla-
r1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(7) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Birinci ve ikinci donemin son iig
haftasinda nakil ve gecis yapilmaz.

Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) a) Ortadgretim kurum-
lar1 arasinda nakil ve gegisler, 6grencinin okula yerlestirmeye esas puamn
dikkate alinarak agik kontenjan bulunmasi halinde puan ustiinltigiine
gore yapilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu Yonetmeligin 23 iincii madde-
sinin ikinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve
gecis islemleri bu maddenin ikinci fikra hiikiimlerine gore okullarin
kontenjan durumlar1 dikkate alinarak dengeli bir sekilde yapilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sinif bazindaki agik kontenjanlar
her bir sube icin fen, sosyal bilimler liselerinde 30, diger okullarda ise
34 6grenci olarak belirlenir. Ancak sinif tekrar edenler, yarg: kararina
bagli gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlesti-
rilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak iizere sube 6grenci
say1s1, kontenjani fen, sosyal bilimler liselerinde 36’y1, diger okul tiir-
lerinde ise 40’1 gecemez.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin a¢ik kontenjanlar1 e-Okul
sisteminde ilan edilir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) a) Nakil ve gecis bagvurusu, haftanin
ilk dort giinii veli tarafindan mesai saatleri igerisinde 6grencinin ogre-
nim gordiigii okul miidiirliigiine dilekge ile yapilir. Ogrencinin nakil
sartlarin1 tagimasi halinde bagvurusu naklen gidilmek istenilen okul
miidiirligiine e-Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi na-
kil istenilen okul miidiirliigiince e-Okul sistemi tizerinden cuma giinii
mesai saatleri icerisinde yapilir. Nakil islemleri cuma giiniiniin tatile
denk gelmesi durumunda takip eden ilk is giiniinde gerceklestirilir.
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b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Her yil Bakanlik¢a yayimlanan tercih
ve yerlestirme kilavuzuna gore yapilan merkezi yerlestirme isleminin ta-
mamlanmasindan sonra hazirlik/dokuzuncu sinifta yerlestirme dénemi
icin agik kontenjan bulunmasi halinde eyliil ayinin sonuna kadar puan
iistiinliigiine gore yapilan nakil ve gecislerin onay islemleri Bakanlik-
ca yiiriitiiliir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) e-Okul sistemi tiizerinden alinan na-
kil ve gecis basvurular1 degerlendirilir. Degerlendirmeye iligkin tuta-
nak diizenlenerek okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan
imzalanip dosyalanir. Sonug ayni giin okulda ilan edilir ve 6grencinin
O0grenim gordiigii okul miidiirliigiine e-Okul ve veli bilgilendirme sis-
temi tizerinden bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi {izerinden
almar.

(6) Nakil sartlarinin tasinmasi durumunda hazirlik sinifindan 9 uncu
sinifa, 9 uncu smiftan hazirlik sinifina iginde bulunulan 6gretim yilinin
Kasim aymin son is giiniine kadar nakil yapilabilir.

(7) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin
10, 11 ve 12 nci siniflarindan hazirlik sinift bulunan okullarin ayni sinif-
larma nakil sartlariyla birlikte yeterlilik sinavina bagl olarak nakil ya-
pilabilir. Bu kapsamda basvuruda bulunan ve nakil sartlarini tasiyan
tiim ogrenciler bulunduklar: siif seviyesi dikkate alinarak bu Yonetme-
lik kapsaminda nakil basvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik
sinavina almirlar. Yeterlilik sinavinda basarili olan 6grencilerin onay
islemleri a¢ik kontenjana ve yerlestirmeye esas puan iistiinliigiine
gore yapilir. Basarisiz olanlarin basvurulari ise reddedilir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanc dil farkl ise, na-
kil sartlarinin taginmasi durumuna bagl olarak, 6grenci velisinin yazil
istegi dogrultusunda yabana dil degisikligi yapilarak nakil gerceklesti-
rilir. Nakli gergeklesen 6grencinin yabanci dil seviyesi belirlenir. Okul
yonetimi, 6grenci velisiyle igbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil
Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde gerekli tedbir-
leri alir ve uygular.

(9) Bu madde kapsaminda yapilan nakillerde, nakil sartlarinin esitligi
halinde yas: kiiciik olan 6grenciye 6ncelik verilir.
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Yetenek sinaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller

MADDE 39- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) a) Giizel sanatlar liseleri
ile spor liselerine kendi tiirlerinden sadece ayni alan/b6liim arasinda
her sinif seviyesinde 6grenci nakli yapilir. Ayni alan/b6liim programi-
nin uygulanmasi kaydiyla silahli kuvvetler bando hazirlama okulun-
dan, iiniversitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagl orta-
O0gretim okul veya kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da
nakil ve gecis yapilabilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin a¢ik kontenjanlar1 e-Okul
sisteminde ilan edilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sinif bazindaki agik kontenjanlar, her
bir sube icin 30 6grenci olarak belirlenir. Ancak sinif tekrar edenler,
yarg: kararina bagli gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komis-
yonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak
iizere sube 6grenci sayis1 36'y1 gecemez.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu okullar arasinda nakiller, naklen
gidilmek istenilen okulun alaninda agik kontenjan bulunmasina bagh
olarak ilgili okul miidiirliiklerince gergeklestirilir. Nakil bagvurusu, haf-
tanin ilk dort giinii veli tarafindan mesai saatleri icerisinde 6grencinin
ogrenim gordiigii okul miidiirliigiine dilekge ile yapilir. Ogrencinin
nakil sartlarin1 tasimasi halinde basvurusu naklen gidilmek isteni-
len okul miidiirliigiine e-Okul sistemi iizerinden iletilir. Onay veya
ret islemi nakil istenilen okul miidiirliigiince e-Okul sistemi iizerin-
den cuma giinii mesai saatleri icerisinde yapilir. Nakil islemleri cuma
giiniiniin tatile denk gelmesi durumunda takip eden ilk is giiniinde
gerceklestirilir. Bagvurularin agik kontenjandan fazla olmas: halinde 9
uncu smniflar i¢in ortaokul veya imam-hatip ortaokuluna ait basar: pua-
n1; diger siniflar icin alt simif veya siniflara ait yilsonu bagar1 puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinir ve puan tstiinliigiine gore kayit /nakil

yapilir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) e-Okul sisteminden alinan nakil bas-
vurulariyla e-Okul kapsaminda olmayan ortadgretim kurumlarindan
gelen nakil bagvurular: ikinci fikrada belirtilen hiikiimler dogrultusun-
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da degerlendirilir. Her hafta alinan bagvurularin degerlendirilmesi cuma
giinii mesai saatleri icerisinde yapilir. Nakil islemleri cuma giiniiniin
tatile denk gelmesi durumunda takip eden ilk is giiniinde ilgili okul
miidiirliigiince yapilir. Nakil i¢in bagvuruda bulunan 6grenci sayisinin
acitk kontenjandan fazla olmasi ve puanlarin esitligi halinde, yas: kiictik
olan 6grencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle ilgili tutanak e-Okul
sisteminden alinarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan
imzalanip dosyalanir. Sonug ayni giin okulda ilan edilir ve 6grencinin
ogrenim gordiigii okul miidiirliigiine e-Okul ve veli bilgilendirme sis-
temleri tizerinden bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi tizerin-
den alinir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Giizel sanatlar liseleri ile spor lise-
lerinde agik kontenjan bulunmasi halinde; diger ortadgretim kurum-
larinin 9 uncu siniflarindan Bakanlikca belirlenen esaslara gore kasim
aymin son haftasinda yapilacak yetenek sinavi ile 6grenci nakil ve
gecisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger ortadgretim kurumlarindan
ogrenci nakli ve gecisi yapilmaz.

(6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ozel ortadgretim kurumlarindan
resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gecislerde programlarla kayit
ve nakil sartlarinin uygunlugu esas alinir. Ozel ortabgretim kurumla-
rinin kendi aralarindaki nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239 say1-
11 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Sehit veya gazi cocuklarinin nakilleri
MADDE 40- Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

Acik 6gretim liselerinden 6rgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve
gecigler (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 41- (1) a) A¢ik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesinde 6grenim gormekte iken, basarmis olduklar: kredi itibariyle
orgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gecis yapabilecek durumda
olan, yas itibariyle orgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarini ta-
styan, orgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin yoniin-
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den 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan 68renciler, ders kesi-
minden yeni 6gretim yilinin baslangicina kadar gecen siire icerisinde
varsa Temel Egitimden Ortadgretime Gecis Sistemi kapsamindaki
yerlestirmeye esas puanla, yoksa 6grenci nakil ve yerlestirme komis-
yonu karariyla programi ve kontenjani uygun olan Anadolu liseleri,
Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ¢cok
programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerine
nakil ve gecis yapabilirler.

b) Nakil ve gecis yapacak 6grencilerin durumlar1 degerlendirilir-
ken; acik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile 6rgiin or-
tadgretim kurumlarinin haftalik ders cizelgesinde yer alan dersleri
siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla de-
gerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayis1
iki ile ¢carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendiril-
dikleri sinifa nakil ve gecisleri yapilir.

Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulun-
da gormiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle simif seviyesinde kar-
silagtirilir. Smif seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde
(ortak/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik bulunmas: halinde;

a) Smuf veya siniflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haf-
talik ders saati toplamu1 esas alinarak, 6grenciler yeni okulunda sectigi
derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav déne-
minde sinava alimirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik ders gizelgesinde
yer almayan 6nceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tu-
tulur.

b) Ogrenciler gérmedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati
sayisindaki eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal
dersleri) derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav
doénemlerinde sinava alinirlar. Ancak 6nceki okulun se¢meli dersleri ara-
sinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri)
dersleriyle iligskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden sorumlu
tutulmazlar.
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c) Nakil yapan 6grencilerin yilsonu bagsari durumlar: yeni okulun
haftalik ders cizelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate alinarak ye-
niden hesaplanir. Bunlarin yeni okulundaki derslerle iligkilendirileme-
yen onceki okulunda bagarili oldugu dersler de yilsonu basar1 puaninin
belirlenmesinde dikkate alinir.

DORDUNCU KISIM
Ogrenci Bagarisinin Degerlendirilmesi

BIRINCI BOLUM
Ol¢gme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar
MADDE 43- (1) Ogrenci bagarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde
asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders yili, 6l¢me ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamla-
yan iki dénemden olusur.

b) Ogrencilerin bagarisi; 6gretim programi §grenme kazanimlari esas
aliarak dersin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, per-
formans calismalar1 ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan
puanlara gore tespit edilir.

c) Smav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve &zel
amaglariyla 6grenme kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme yontem ve araglariyla 6grenci-
nin programlarda amagclanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini
stirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve et-
kinliklere katilim ile performans ¢alismalarindan olusur.

e) Ogrencilerin bagarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratict dii-
siinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ézme ve benzeri becerileri 6lgen
arag ve yontemlere 6nem verilir.
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f) Ogrencilerin bagarisinin 6lgiilmesinde, gecerlilik, giivenirlilik ve
kullamighlik ézellikleri agisindan uygun Slgme araglari kullanilir. Olgme
aracinin 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtar: ya
da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grenci-
lere yonelik 6l¢gme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) esas alinur.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Sinav, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalar
100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 e-Okul
sistemine iglenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Gecger
0-49,99 Gecmez
IKINCI BOLUM
Sinavlar

Yazil1 ve uygulamali sinavlar
MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak ya-
zil1 ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Haftalik ders saati sayisina bakilmak-
s1zin her dersten en az iki yazili sinav yapilir. Sinav sayisi ve tarihleri
her dénem baginda ziimre bagkanlari kurulunca belirlenir ve okul mii-
diirtiniin onayindan sonra e-Okul sistemi tizerinden ilan edilir. Sinavlar-
la ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliigiince alinir.
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b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Aynu derse giren 6gretmenlerin ortak
degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek tizere birden fazla subede
okutulan tiim derslerin yazili sinavlar: ortak yapilir ve ortak degerlendi-
rilir. Sorular ve cevap anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince birlikte hazir-
lanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin sube ve siniflar bazinda
smav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin
durumlari, ders ve ziimre 6gretmenleri tarafindan yeniden degerlendi-
rilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan isletmelerde mesleki
egitime 6grenci gonderilen siiflarda ortak sinav yapilmaz.

c) Gerektiginde ilge, il ve tilke genelinde ortak sinavlar yapilabilir. Bu
simavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler milli egitim miidiirliikleri
veya Bakanlikca yiiriitiiliir.

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav stiresi bir ders saatini asamaz.

d) Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik ve-
rilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi
esastir.

e) Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar: da soru tiple-
rine gore ayrintili olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanr.
Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

f) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uygulamali nitelikteki derslerin sinav-
lari, her donemde iki defadan az olmamak tizere ve dersin 6zelligine
gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapila-
bilir. Stnavlarin sekli, sayist ve uygulamali sinavlarin

stiresiyle hangi derslerde uygulamal: sinav yapilacag: ziimre 6gretmen-
ler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayina bagl olarak uygula-
nir.

g) Bir sinifta bir glinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin say1-
sinin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak zorunlu héllerde fazladan bir sinav
daha yapilabilir.

111



¢) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basa-
rilarinin degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda
(BEP) yer alan amaglar esas alinir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Dil derslerinin sinavlari dinleme,
konusma, okuma ve yazma becerilerini 6l¢gmek i¢in yazil1 ve uygula-
mal1 olarak yapalir.

(2) Yazili sinavlarin klasik/yoruma dayali olarak yapilmasi esastir.
Ancak her donemde her dersin sinavlarindan biri test usultiyle de yapi-
labilir.

Beceri sinavi

MADDE 46- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, beceri
egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri
sinavina alimirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu sinav,
dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygu-
lamali ve/veya yazili olarak yapilr.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan
alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders icin beceri sinavi, sinav ko-
misyonunun kararina gore birlikte veya ayr1 ayr1 yapilabilir. Birlikte ya-
pilan sinavlarin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

(3) Sektortin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim
sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri
egitimi stiiresi, ders yili siiresini asan meslek alanlarindaki beceri sinavi,
beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilr.

(4) Beceri smavlari, isletmenin usta 6greticileri veya egitici personeli
ile ilgili alanin alan/boliim/atélye/laboratuvar seflerinden birisi, alan
ogretmenlerinin ve o meslek alanindaki/dalindaki igveren kurulusunu
temsil eden tiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

(5) Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu
takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri sinavi 100 puan tizerinden de-
gerlendirilir. Bunun ytiizde 80'i smav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir
edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen 6grenciler igin okulda yiiz yiize egiti-
mini aldiklar: alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.
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Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve 6gretimin amaglarina ve
derslerin programlarindaki kazanimlara ne 6l¢tide ulasildigini tespit et-
mek, ulasilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi
gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariy1 etkileyen ve yeterince ulagilamayan kaza-
nimlar1 belirleyerek konular1 yeniden islemek ve 6grencilere alistirma
calismalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)Yazil1 sinavlar ve diger degerlendir-
meler sonunda basarisiz dersi bulunan 6grenciler i¢in her bir dersten
donem sonunda ayrica ortak bir sinav daha yapilir. Bu sinava isteyen
basaril1 6grenciler de girer ve sinavdan alinan puan diger puanlarla
birlikte donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya dahil
edilir.

Sinavlara katilmayanlar

MADDE 48- (Deg: 13/09/2014-29118 RG) (1) Sinavlara katilmayan,
performans caligmasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda tes-
lim etmeyen 6grencilerden, 6zriinii 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina
gore belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ziimrenin belirleyecegi
bir zamanda 6nceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Perfor-
mans ¢alismas1 veya projesi kabul edilir. Ancak birinci donemdeki
oziirler i¢in belirlenen siire birinci donemi, ikinci donemdeki 6ziirler
i¢in belirlenen siire ikinci donemi agamaz.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Oziirleri nedeniyle sorumluluk si-
navina katilamayan ve oziirleri kabul edilen 6grencilerin sorumluluk
sinavlari ilgili donem igerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen
giinlerde yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; 6z-
riin sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum miidiirliigiine bil-
dirilmesi ve en geg bes is giinii i¢cinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum
miidiirligiince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun goriilecek bir
tarihte, Ozriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastla-
yan 6grenciler ise yeni ders yilinin bagslamasindan énce smava alinirlar.
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(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Gegerli 6zrii olmadan sinava katil-
mayan, projesini vermeyen ve performans c¢alismasini yerine getirme-
yen 6grenciler ile kopya ¢ekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez.
Puan hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans
calismasini yerine getirmeyenler icin “G” ve kopya ¢ekenler i¢cin “K”
olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projele-
rin sonuglarini 6grencilere bildirir ve sinav analizlerine gore ortak hata-
lar1 agiklar.

(2) Yazili sinav, uygulama, performans calismasi ve projelerin deger-
lendirme sonuglari, yazili stnavin yapildig: tarih veya performans galig-
masinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 giin
icinde 6grenciye duyurulur ve e-Okul sistemine islenir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrencilerin talebi halinde proje, per-
formans c¢alismalari ve sinav evraki ders 6gretmeni/6gretmenleri tara-
findan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenci velisi proje, performans ¢a-
lismalar1 ve sinav sonuglarina, sonuglarin ilanin takip eden 5 isgiinii
icerisinde yazil1 olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan
itiraz dogrultusunda; okul yonetimince ders Ggretmeni/dgretmenle-
ri diginda ilgili branstan en az iki 6gretmenden olusturulan komisyon,
okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egi-
tim miidiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde
incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye
bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46 nc1 madde
kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarina yonelik
itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi i¢in yapailir.

(5) Uygun goriilen performans ¢alismasi ve projeler, 6grencileri 6zen-
dirmek amaciyla sinif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.
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Performans ¢alismasi, proje ve diger calismalar

MADDE 50- (1) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gore yazili sinav-
larin diginda proje ve performans ¢alismast ile topluma hizmet etkinlik-
lerine yonelik seminer, konferans ve benzeri calismalar yaparlar. Ogren-
ciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans ¢aligmasi, her
ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini yerine getirirler.

(2) Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarigmalarda
elde ettikleri basarilar, ilgili dersin proje veya performans ¢alismasi ola-
rak tam puanla degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklari si-
nif rehber 6gretmenleri tarafindan okul yonetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer ¢alismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisa-
yar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan
etkili ve verimli sekilde yararlanmalar1 igin okul yonetimi tarafindan ge-
rekli tedbirler alinur.

(5) I@birligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak
sartiyla okulun amaglarina uygun konferans ve seminerler diizenlenebi-
lir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine énem verilir. Ogrencilerin bu et-
kinliklere katilmalarini tegvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli
tedbirler alinir.

(7) Proje ve performans calismas: puanla degerlendirilir. Topluma
hizmet etkinlikleri ve diger ¢alismalar puanla degerlendirilmez; ancak
ogrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Her dénemde tiim derslerden iki
performans puani verilir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda
yapilan performans calismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik,
devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarina gore verilir. Ziimre kara-
riyla performans ¢alismasina dayal: olarak bir performans puani daha
verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Sinif Ge¢me

Do6nem puani
MADDE 51- (1) Bir dersin donem puany;

a) Sinavlardan aliman puanlarin,
b) Performans ¢aligmasi puaninin/puanlarimnin,
c) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda okutulan uygulamall
derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalama-
sindan elde edilen puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, igletmedeki egitim
siiresince Ogretmen, usta 6gretici veya egitici personel tarafindan temrin,
proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa
telafi egitimi stiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar:
puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen pu-
anlarin aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bélme islemi virgiilden sonra iki ba-
samak ytirttiilir.

(2) Zorunlu hallerde, bir yazili sinav eksigiyle de dénem puani veri-
lebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dénem puan verilir.

(4)Yabanc dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerilerinin kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, gesitli 6l¢-
me araglarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali s1-
navlar, performans ¢alismalar: ve projeyle degerlendirilir. Dersin birden
fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin
agirlikli ortalamasina gore yabanci dil dersinin dénem puani belirlenir.
Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlen-
dirilmesi ortak yapailabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlar: veya engelleri nedeniy-
le baz1 etkinliklere katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya
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da 6zel saglhk kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak
zorundadir. Raporda, dgrencilerin saglik durumlarinin veya engelleri-
nin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da stirekli olarak
engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi
dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik
bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamal1 etkinliklerden muaf
tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

Naklen gelenlerin donem puani

MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem icinde bir okuldan bagka bir oku-
la nakledilmesi hélinde, 6nceki okulda aldig1 dersler ve puanlar: dikkate
alinarak déonem puan tespit edilir.

(2) Buna gore;

a) Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki dersle-
rin ayni olmasi halinde dénem puan alabilecek kadar yazili, performans
calismasi ve proje puani bulunan 6grencinin dénem puanlar: 6nceki
okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans calismasi ve proje puani
bulunmayan 6grencinin dénem puanlari, 6nceki okulunda aldig1 puan-
lar da dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b) Onceki okulunda aldig1 dersten/derslerden bazilarmin yeni oku-
lunda okutulmamasi veya haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde;

1) Onceki okulunda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o
derslere ait donem puanlari, mevcut puanlarina gore yeni okul yoneti-
mince tespit edilir.

2) Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinma-
mis ise 6grenci yeni okulunda 6gretime agilmis olan dersi/dersleri alir.
Bu derslerden alinan puanlara gére dénem puan tespit edilir.

3) Haftalik ders saatlerinin farkli olmas: halinde eksik olan haftalik
ders saati say1s1 kadar yeni okulundan ders/dersler segtirilir ve donem
puaninin tespitinde bu dersin/derslerin puanlari esas alinur.

c) Ogrencinin daha 6énce okudugu secmeli bir dersin yeni okulunda
daha tist sinifta okutulmasi halinde, daha 6nce okunmus olan ders yeri-
ne, haftalik ders saati ayn1 olan bagka bir se¢meli ders almasi saglanr.
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¢) Iki dénem puani almabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazir-
lik sinifi bulunan okullarin hazirlik simiflarindan hazirlik simifi bulun-
mayan okullarin 9 uncu siniflarina nakil veya gecis yapan 6grencilerin
donem puanlari, bu madde hiikiimlerine gore belirlenir.

Bir dersin yilsonu puani
MADDE 53- (1) Bir dersin yilsonu puany;
a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir donem puaninin bulunmamasi hédlinde dénem puanu ile tela-
fi programi1 sonunda belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki déonem
puaninin bulunmamas: hélinde ise telafi program: sonunda belirlenen
puandir.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin
aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortala-
masidir.

¢) Naklen gelen 6grencilerin, 6nceki okulunda aldig: derslerle yeni
okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

1) Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda
yeni dersten alinan ikinci dénem puanidir.

2) Yeni alinan dersten bir dénem puani alinabilecek kadar stire bu-
lunmamasi durumunda eski okulundaki dersin dénem puanlarinin arit-
metik ortalamasidir.

d) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sorumluluk sinavina giren 6grenci-
lerin yilsonu puani, o dersin yilsonu puanzi ile sorumluluk sinavindan
alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

(2) Dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme is-
lemi virgiilden sonra iki basamak yiirtitiiliir.

Bir dersin agirlig1 ve agirlikli puani
MADDE 54- (1) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisi-
na esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin
carpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.
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Yilsonu basar1 puani

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu bagar1 puani, derslerin agirlik-
I1 puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina bo-
ltimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basari
puant hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi toplami esas
alinir. Yilsonu basar1 puani hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonra
iki basamak yiirtitiiliir.

(2) Yilsonu bagar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas
alinir.

Ders y1l1 sonunda herhangi bir dersten bagarili sayilma
MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders y1ili sonunda herhangi bir dersten
basarili sayilabilmesi igin;

a) Iki donem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci
doénem puani ne olursa olsun ikinci ddnem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin, beceri sinavi puarn
en az 50 olmak kaydzyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav
puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70

olmas: gerekir.

Dogrudan sinif ge¢gme
MADDE 57- (1) Ders yili sonunda;
a) Tim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basart puani en az 50
olan 6grenciler dogrudan sinif geger.

(2) Yilsonu bagar1 puantyla basarili sayilamayacak derslerden basari-
siz olan dgrenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu olarak sinif ge¢me ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58- (1) Dogrudan sinifin1 gecemeyen 6grencilerden, bir si-
nifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak smaiflari-
ni geger. Ancak alt siniflar da déhil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi
bulunanlar smif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan so-
rumlu dersler bu sayiya déhil edilmez.
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(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sorumluluk sinavlari, ders yili igeri-
sinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore birinci
ve ikinci donemin ilk haftasi igerisinde iki alan 6gretmeni tarafindan
yapilir. Sinav tarihleri ve sinavi yapacak 6gretmenler okul mudirligiin-
ce belirlenir. Bu sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde

planlanir ve yapilir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinleri de yapi-
labilir.

(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere
ait sorumluluk smavlars, is dosyas: dikkate alinmaksizin yazili ve/veya
uygulamali sinav seklinde yapilir.

(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk smnavinda bagarili
olunmasi halinde kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeli-
gin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Sinif tekrar1 ve 6grenim hakki

MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

a) Dogrudan, yilsonu bagar1 puaniyla veya sorumlu olarak simnif gege-
meyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayllanlar smif tekrar eder.
Sinuf tekrart hazirlik sinifi harig, orta 6grenim stiresince en fazla bir defa
yapilir. Ogrenim siiresi iginde ikinci defa simif tekrar1 durumuna diisen
ogrencﬂerm ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lise-
sine veya Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitlari yapilir,

b) Okuldan mezun olamayan on ikinci sinif dgrencilerinden smnif tek-
rar etme hakk: bulunanlar bagarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin
smif tekrar edebilir. Ancak, smif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden
smif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrar1 yapmamis olanlar ise iki 6¢-
retim yili daha bagarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk sinavina gi-
rebilir. Bu smavlar sonunda da bagarisiz olan 6grencilerin 6gretim yil
sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine veya Mesleki Agik
Ogretim Lisesine kayitlar1 yapilir.

c) Oziirleri nedeniyle; okula devam edemeyen, okula devam ettikleri
halde iki donem puani alamayan ogrenciler, durumlarini belgelendirme-
leri kaydiyla, o yila ait 6grenim haklarini kullanmamusg say1lir. Ogrenim
hakkinin kullanilmamig sayilmasi hali, 6grenim siiresince iki egitim ve
ogretim yiliyla sinirhdir.
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Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gegis

MADDE 60- (1) Hazirlik sinifinda sinmif gegme, birinci yabanc dil
dersiyle Tiirkge dersindeki bagsar1 durumlarina gore tespit edilir. Diger
derslerdeki basar1 durumu, 6grencinin édiillendirilmesinde dikkate ali-
nir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet puaninin belirlenmesin-
de dikkate alinmaz.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik sinifinda simif gegmeye esas
derslerden ders yili sonunda basarili olamayan 6grenciler, ti¢iincii fikra
hiikiimlerine gore yeterlilik sinavina alinir. Basarisiz olanlar bir yil daha
hazirlik sinifina devam eder. Ikinci yilda da hazirlik sinifinda bagarisiz
olan 6grencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger
ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifina bu Yonetmeligin nakil ve geci-
se iliskin hiikiimleri cercevesinde kayitlar: yapilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik smifinda 6grenim gorme-
den ayn1 okulun 9 uncu simnifina dogrudan ge¢mek isteyen 6grencilerin
velileri, yeterlilik sinavindan 5 giin 6nce okul yonetimine yazili olarak
bagvurur. Bagvurusu alinan 6grenciler, birinci yabanci dil dersiyle Tiirk-
ce dersinden ekim aymin ilk haftas: i¢inde yeterlilik sinavina alinir. Bu
smavlar, sorumluluk smavlariyla ilgili usul ve esaslara gore yapilir. Her
iki dersten de en az 70 puan alan dgrenciler basarili sayilarak 9 uncu si-
nifa devam ettirilir. Bagarili olamayan 6grenciler hazirlik sinifina devam
eder.

DORDUNCU BOLUM
Telafi Programi1 ve Yogunlastirilmis Egitim

Telafi programi
MADDE 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Ders yili icinde 6gretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olaga-
niistii hal ve benzeri sebeplerle bir ya da iki donem puani olusmayan
dersler icin, ders yilinin ikinci déneminden, yeni 6gretim yilimin basla-
masina kadar olan stirede,

b) Ogrencinin iki donem puan alabilecek durumda olmasina ragmen
Ogretmenin raporlu veya izinli olmasi, goreve ge¢ baslamasi, donem bit-
meden ayrilmasi gibi nedenlerle yapilamayan dersler icin ders saatleri
disinda,
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c) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortaggretim ku-
rumlar1 6grencileriyle diger ortadgretim kurumlarindan mesleki ve tek-
nik ortadgretim kurumlarina gegis yapmak isteyen 6grencilere yaz tati-
linde,

¢) 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 35 inci maddesinin birinci
tikras1 kapsaminda meslek lisesi mezunu olmak isteyen genel lise prog-
rami1 mezunlariyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa
ve ustalara, milli egitim miidiirliiklerince belirlenen takvime gore,

d) Isletmelerde mesleki egitim goren mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari 6grencilerinden, isletme sartlarinin yetersiz olmasi nedeniyle
programlarda 6ngoriilen bazi uygulamalarin yapilamamasi: durumunda
eksik konularin telafisi i¢in okulda veya bagka bir isletmede

telafi programi uygulanur.

(2) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar ya-
pilabilecegi gibi yogunlagtirilarak da yapilabilir. Ancak yogunlagtirilmig
telafi programlarinin siiresi toplam ders saati sayisinin {igte ikisinden az
olamaz.

(3) Birinci fikranin (¢) bendinde sayilanlar i¢in yogunlastirilmis telafi
programi uygulanmaz.

(4) Telafi programinda gorev alacak dgretmenler, okul midirinin
teklifi dogrultusunda milli egitim miidiirliiklerince gérevlendirilir. Ge-
rektiginde diger ortadgretim kurumlarindan da 6gretmen gorevlendiri-
lebilir.

(5) Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi
uygulayacak 6gretmen veya 6gretmenlerce belirlenir. Ancak programda
ongoriilen konularin tamamlatilmas: esastir. Dersin haftalik ders saati
sayist dikkate alinarak ogrencilere yeterli sayida yazili ve performans
calismasi puani verilir. Donem ve yilsonu puani, bu puanlara gore be-
lirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi programinda
puanla degerlendirme yapilmaz

(6) Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortaggretim
programlarindan mezun olup farkli bir meslek alanindan/dalindan me-
zun olmak isteyenler de bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsa-
minda telafi egitimine alinabilir.
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(7) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(8) Telafi programinin uygulanmasina yonelik is ve islemler, progra-
min acilacagr okul miidiirliigiiyle bagh bulundugu milli egitim miidiir-
ltigi igbirliginde yiirttiliir.

Mesleki ve teknik orta6gretim kurumlarinda telafi programina ilis-
kin diger hususlar

MADDE 62- (1) Telafi egitimi programi agilacak alanlar ve konten-
janlar milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Telafi egitimi programy, ilgili alana/
dala ait gergeve Ggretim programlart ve haftalik ders cizelgelerinde-
ki alan ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarinin uygulama
planlari, milli egitim miidiirliiklerince hazirlanacak telafi egitimi calis-
ma takvimine gore ilgili alan 6gretmenlerince yapilir.

(3) Telafi egitiminde 6grenciler, isletmelerde mesleki egitime gonderi-
lebilir. Bunlarin sigorta primleri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
25 inci maddesine gore Bakanlikca ddenir.

(4) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklar1 alan/dal dersleri, cerceve
ogretim programi dikkate alinarak il millf egitim miidiirliigtince belirle-
nir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas alinir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yogunlastirilmis egitim

MADDE 63- (1) Her sinifa ait teorik ve uygulamali derslerin egiti-
mi, yogunlastirilarak da yapilabilir. Yogunlastirilmis egitime ait calisma
takvimi, bir dersin egitim siiresi bir ders yilina ait toplam ders saati say1-
sindan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum ve kuruluslarla isbirli-
ginde yiiriitiilen yogunlastirilmis egitime ait usul ve esaslar, kurum mii-
diirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite
durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zaman-
larinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hiz-
metleri ve eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanlig:
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daliyla Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10 uncu sinifta
alan ortak derslerinin egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12 nci
sinifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak
gorebilirler. Bu alan/dallarda y1l boyunca faaliyet gisteren yeterli sa-
yida is yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, 6grencilerin
bir kismi isletme kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastirilmig
egitim yapilmadan isletmelerde mesleki egitim uygulamasina devam
ettirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrencilerin okulda veya igyerinde
gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime or-
talama altisar aylik zaman ayrilir. Bu stire, ihtiya¢ duyulmas: hélinde
valilikce degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin bir 6gretim y1-
linda kesintisiz olarak ekim ayinin ilk haftasi ile nisan ayinin ikinci
haftas1 arasindaki donemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger
zaman diliminde igletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarihle beceri sinavi
sonrasinda 6grencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

(5) Bu kapsamda bulunan okullarin dokuz ve 10 uncu siuflar: diger
ortadgretim kurumlariyla birlikte, on bir ve on ikinci sinif 6grencileri ise
yilsonu beceri sinavinin bitimini izleyen iki hafta sonra egitime baslar.

BESINCIi BOLUM
Okul Birincilerinin Tespiti

Okul birincilerinin tespiti

MADDE 64- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders kesiminde, okul
ogrenci 6diil ve disiplin kurulunun da goriisii alinarak mezuniyet pu-
an1 en yliksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi olarak
tespit edilir. Ancak, biitiin derslerden basarili olmasina ragmen stajini
tamamlamayan 6grenciler, davranis puani indirilmis ve iade edilmemis
ogrenciler ile mezun oldugu ders yilinin tamamini bulundugu okulda
okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.

(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basari
puan yiiksek olan 6grenci okul birincisi segilir.
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(3) Esitlik bozulmadig: takdirde, bir alt siniftan baglanarak geriye
dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu bagar1 puanlari in-
celenerek okul birincisi tespit edilir.

(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak
derslerin yilsonu puanlarina esas olan dénem puanlarinin aritmetik or-
talamasinin agirlikli ortalamasi alinur.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamas: halinde ilgi-
li 6grenci ve velilerin de katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura gekile-
rek okul birincisi tespit edilir.

(6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Cok programli Anadolu liselerinde;
Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ve Anadolu meslek ve Ana-
dolu teknik programlari i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.

(7) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik egitim merkezle-
rinde; Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlari i¢in ayr1 ayr1
okul birincisi tespit edilir.

(8) Okul birincileri, okul mudurlagiince zamaninda dogrudan Olcme
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagskanligina (OSYM) bildirilir.

Mezuniyet puani

MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci sinif-
larin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet pua-
n1 hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonra iki basamak ytirtitiiliir.

Yurtdigindan gelenlerin mezuniyet puani
MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurtdisinda yaparak yur-
da dénen 6grencilerin mezuniyet puanlary;

a) Ulkemizde grenim gordiikleri yillara ait yilsonu bagari puanlary-
la yurtdisinda gordiikleri derslerin yilsonu puanlarina,

b) Yurtdisinda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu basari puanla-
11 saglanamamasi durumunda, iilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim
yillarina ait yilsonu basar1 puanlarina gore belirlenir.

(2) Yilsonu bagar1 puany, derslerden alinan agirlikli puanlarin topla-
minin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina béliinmesiyle bulu-
nur.
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(3) Belirlenmis notlar;

a) 5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan say1 elliyle carpilip
tice boliinerek puana gevrilir. Bolme iglemi virgiilden sonra iki basamak
yuritilir.

b) 10’1u sistemde, her bir not 10 rakamiyla ¢arpilarak puana gevrilir.

BESINCI KISIM
Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, cizelge ve formlar

MADDE 67- (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlar1 Bakanlik¢a
belirlenen defter, cizelge, s6zlesme, form ve benzeri belgeler kullanilir
ve Ornekleri bu Yonetmeligin yayimi tarihini miiteakip e-Okul sistemi
tizerinde veya Tebligler Dergisi'nde yayimlanur.

Karne diizenlenmesi
MADDE 68- (1) Ogrenciler icin e-Karne diizenlenir. e-Karne diizen-
lenmesinde asagidaki hususlar g6z éntinde bulundurulur:

a) e-Karne birinci donemde yar1yil tatilinden, ikinci donemde ise yaz
tatilinden 6nce diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayl bir 6rnegi
ogrenciye/ veliye verilir.

b) e-Karnede bagar1 ve devamsizlik durumu gosterilir.

c) e-Karnede, sinif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili goriistine yer
verilir.

Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumla-
rindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak bitir-
dikleri okul tiiriine gore diploma verilir. Biitiin derslerden bagaril1 olma-
sina ragmen stajin1 tamamlamayanlara diploma diizenlenmez.

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlar1 sonunda me-
zun olanlar igin derslerin sona erdigi tarih,
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b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sorumluluk sinavlarina girenler i¢in
sinavlarin bitimini takip eden ilk is giinii,

) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin1 ders yili bitiminden sonra ta-
mamlayan 6grenciler i¢in stajinin sona erdigi tarih

diploma tarihi olarak yazilir.
(3) Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) Ogretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numa-
rasi rakamla yazilir. Diploma tarihiyle diizenleme tarihi farkli olabilir.
Ayrica e-Okul sisteminde her diploma i¢in giivenlik numaras: verilir.

b) Mezuniyet puan: ve varsa mezuniyet alani/dali belirtilir.
c) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baglanarak sirayla
verilir.

d) Diplomalar, miuidiir ve ilgili miidiir yardimcisi, miidir yardimcisi-
nin bulunmadig1 durumlarda ise milli egitim miidiirligiince goérevlen-
dirilen 6gretmen tarafindan imzalanir.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin i¢inde diizenlenerek
soguk damga icin millf egitim midiirligiine gonderilir.

f) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi sag-
Iik alan1 mezunlarinin diplomalari, millf egitim miidiirliigtince soguk
damga iglemleri tamamlandiktan sonra, 11 /4/1928 tarihli ve 1219 sayili
Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanun hiikiimlerine
gore tescil ettirilmek {izere il saglik miidiirliigiine gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.

g) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza kar-
siliginda verilir.

h) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmas: veya kaybol-
mas1 durumunda yenisi diizenlenmez. Bu durumda 6grenim durum
belgesi diizenlenir.
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Telafi egitimi sonras1 diploma diizenlenmesi

MADDE 70- (1) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda telafi
egitimini ve stajini basariyla tamamlayan ortadgretim kurumu mezunla-
rina, ilgili alana dala ait meslek lisesi diplomasi, ortadgrenimini tamam-
layamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi dii-
zenlenir. Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerle kalfa ve ustalar,
stajin1 tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen
kalfa ve ustalar, Mesleki Acik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri ta-
mamladiklar: takdirde, alanlarinda diploma almaya hak kazanirlar.

Isyeri agma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (Deg: 13/09/2014-29118 RG) (1) Mesleki ve teknik or-
tadgretim kurumlarmin dort yillik programlarinin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara bu Yonet-
meligin 69 uncu maddesindeki diplomalarin diizenlemesi ve teminine
iliskin esaslar cercevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumlulukla-
rin1 tagtyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. Is yeri
a¢ma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda is
yeri agma belgesi verilmez. Bagimsiz Isyeri A¢gma Belgesi e-Okul siste-
mi lizerinden 6grencinin mezun oldugu okul miidiirliigiince diizenlenir.

Gecici mezuniyet belgesi diizenlenmesi

MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1
dtizenlenmemis olanlara istemeleri halinde gegici mezuniyet belgesi ve-
rilir.

Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazili bagvurulari tizerine;

a) Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi siiresince oku-
dugu biitiin dersleri, haftalik ders saatlerini, aldig1 puanlar: ve diploma
bilgilerini gosteren 6grenim durum belgesi diizenlenir.

b) Diploma veya 6grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya
mahsus olmak tizere grenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa
talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlar: yaziyla ilgili kurum
veya kurulusa bildirilir.
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(2) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlar-
dan isteyenlere Avrupa Yeterlilik Cercevesi kapsaminda, 6grenim siire-
since kazandiklar1 temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass
sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan modiiller, mesleki egitim
gordiigili veya stajin1 yaptigi isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.

Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Okul miidiirliigiince 6grencilere, niifus kayit ve okul
bilgilerini igeren, fotografli 6grenci kimlik belgesi diizenlenir. Ogrenci
kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik kullanima uygun sekilde
de tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi
MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi ol-
duklarina dair 6grenci belgesi verilir.

Uygulamaya yonelik agiklamalar

MADDE 76- (1) Belge, defter, cizelge, sdzlesme ve formlardan ge-
rekenlerin ¢iktilar1 alinarak okul miidiiriince onaylanir ve saklanir. Ay-
rica bu kayitlar Bakanligin ilgili birimince e-Okul sistemi icerisinde de
yedeklenir. Sonradan goriilen yanlisliklar elektronik ortamda tutanakla
diizeltilir ve agiklama yapilarak okul miidiiriince onaylanir.

(2) Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme
kararina bagli yapilmasi gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degisti-
rilmeden diploma ve belgenin arkasma yeni sekliyle yazilir. Buna ilig-
kin acgiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyad: yazilip
imzalanarak onaylanir ve milli egitim midirligiine bildirilir. e-Okul
sistemine kayith diplomalarla ilgili diizeltmeler sistem tizerinden okul
midirliigiince yapilir.

(3) Yabanct uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yaban-
cilar kimlik numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve
benzeri belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.

(4) Kiltirleraras: 6grenci degisim programlari gergevesinde dgrenim
gormek tizere Tiirkiye'ye gelen misafir 6grencilere, Tiirkiye’de bulun-
duklar siire igerisinde aldiklar1 egitime iligskin belge diizenlenir.

(5) Belge, defter, cizelge, sozlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore
arsivlenir.
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ALTINCI KISIM
Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar1

BIRINCI BOLUM
Yonetim ve YoOneticiler

Yonetim

MADDE 77- (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velile-
re ve gevreye egitim ve dgretimde liderlik yapar, verimliligin artirilma-
sina, ekip ruhunun olusturulmasina, okulun ¢evreyle biitiinlesmesine
ve kurum kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalar yapar, okulu
hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler,
verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu stirekli yeniler ve
gelistirir, zaman1 ve tiim imkanlar1 okulun amagclarini gercgeklestirmek
icin kullanir.

(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

¢) Rehberlik,

¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,
d) Iletisim ve yonetisim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 78- (1) Midiir, Turk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, y6-
nerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaglarmi gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kul-
lanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesin-
deki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir ¢calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galis-
malarini stirdirir.
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(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Midtrtin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriiglerini de almak
suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla §gretmen-
ler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plan1 ders yili baglamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kii-
tiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlari-
na uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar Olciistinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmas: i¢in gerekli tedbir-
leri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin millf egitim mii-
dirliigi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinurlar1 igindeki biitiin
okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralan-
mastyla ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim y1-
linda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini be-
lirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsi-
lanmasi igin gerekli iglemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim
ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
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g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil
ve disiplin iglerini ytirtitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ytirtitiilmesini sag-
lar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egi-
timiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 say1ili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yii-
ritiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve &grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
ytikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulan-
masini saglar.

n) Gorevini tistiin bagariyla ytiriiten personelin 6diillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde hak-
larinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorev-
lendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin,
midiir basyardimcisinin bulunmadig: héllerde ise bir miidiir yardimei-
sinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini millf egitim miidiirliigiine
teklif eder.
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p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlti mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunat, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina dzen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bo-
ltimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanil-
mast durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yar-
dimalarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6ne-
timi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlen-
dirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 say1ili Bakanlar Kurulu Karart ile
yirtrliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ca-
lisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve iglemlerini ytirtitmek
tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve
kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda ytirtitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili ge-
rekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarinm
yerine getirir.

v) Ogrenci ve caliganlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapi-
sindan ve c¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarmin iyilestiril-
mesi amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasin saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacag yarigsmalar ve sinavlarla ilgili ko-
misyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve
rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.
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aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu-
nun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli
tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) (Deg:13/09/2014-29118 RG) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer
tiretim ortam1 durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik
tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alimacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, labo-
ratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konfe-
rans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz
ylize egitim verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atdlye
ve laboratuvarlarinda agilmas: planlanan yaygin egitim faaliyetleri ko-
nusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezun-
lar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik bagsarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri ytiriitmek tizere atdlye, la-
boratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir
yardimcising, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve de-
gisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrul-
tusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimy, Parga Bagi Uretim, Atol-
ye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkén saglar.
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(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yagina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egi-
tim Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek ticret, ticret artis1 ve di-
ger imkanlar konusunda dgrenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte
isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak ytirtitiilmesi ve okul-
isletme arasinda stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
miidiir yardimaisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atdlye, labo-
ratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koor-
dinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
Ogretmenlere, “isletmelerde meslek egitimi” adiyla verilecek ek ders go-
reviyle ilgili programi1 hazirlar ve millf egitim miidiirliigiine onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel / usta 6greticinin hizmetici egi-
timinde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulagilmasi igin igletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan top-
lantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamas: veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim
ve Ogretimi icin ilgili alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gret-
meni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi miidiirleri ayrica okul-
daki egitim, dgretimle ve isleyigle ilgili olarak, okulun cevreyle iligki
kurmasini saglamak amaciyla, dinf konularda halkin bilgilendirilmesine
yonelik meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkin-
likler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu
konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim middirliikleri, yiiksekdg-
retim kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Mesleki
Acik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii 6grencilerine yiiz yiize egitim
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verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kii-
tiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6g-
retim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 79- (1) Midiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuriitiilmesinden miidiire karst sorumludur.

(2) Midiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Midiirtin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet
eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgi-
li calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar: hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Mudirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildi-
ginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirtitiir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve di-
ger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve is-
lemleri ytirtitiir ve miidiiri bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuru-
luna bagkanlik eder, bu konulardaki igslemleri mevzuatina gore ytirtitiir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini ytirii-
tiir.
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1) Her tiirld tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir,
adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ytirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve so-
rumluluklar yerine getirir.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim isleri-
nin planl;, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire
ve miidiir bagyardimcisina kars: sorumludur.

(2) Miidtir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve is-
lemleri yiirtitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan ku-
rul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini ytiriitiir, nobetgi 6gretmen ve 6g-
rencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyar-
dimaisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve
miidiir basyardimcisiyla isbirligi i¢inde yirtitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ytirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve igslemleri ytirttiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve so-
rumluluklar: yerine getirir.

Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 81- (1) Doner sermayeli okullarda, atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi,
mevzuatma gore teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik
miidiir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismala-
rinin tlimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcist:
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a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore ytirtitiilebil-
mesi, is takibi, malzeme alimy, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda
piyasayi giinii giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara ilig-
kin 6deme emri belgesini diizenlemek gérevini y{irtitiir.

c) Doner sermaye igletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri
ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve
diizenli olarak ytiriitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri doner sermaye igletmesince kargilanan personelin her
tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve
onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden
yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.

f) Déner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak amaciyla
yOnetime Onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun tiretim
yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, ara¢-gerecinin bakim ve onariminin ya-
pilmasiny, siirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar,
varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidii-
rii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tes-
vik Primi Dagitimi, Parca Bag1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
gerekli is ve islemleri ytiriitiir.

j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve so-
rumluluklar: yerine getirir.
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Koordinator miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 82- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belir-
lenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmas: ve izlen-
mesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek amaciyla
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir
miidiir yardimaisi, okul miidiirliigiince koordinatdr miidiir yardimcis
olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér mudiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yii-
ritiilmesini saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire
bildirir.

b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim
almasimi saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak
gerekli planlamay1 yapar, hizmetigi egitim programini hazirlar ve mii-
diire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak mes-
lek alan1/dali ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla
kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim goren
veya staj calismasi yapan 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemle-
rini yiiriitiir

¢) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

d) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin devamsizlikla ilgili
is ve islemlerini yapar.

e) Koordinatér Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili
formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, de-
gerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan
ziimreleriyle isbirligi yapar.

g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Koordinator 6gretmenlerce mezun-
lara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve
elektronik ortama aktarilmasini saglar.
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(3) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve so-
rumluluklar: yerine getirir.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 83- (1) Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimcilarindan biri
yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri ytirtitmek
tizere gorevlendirilir. Bunlarin gérevleri, 15/8/1983 tarihli ve 83/6950
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Ba-
kanligina Bagli Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi ile 26/5/2008 tarihli ve
2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Ilk&g-
retim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yar-
dimlar Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat gercevesinde okul miidiirii
tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olusturulmasi ve seflerin gorevlendirilmesi

MADDE 84- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, uygu-
lanan mesleki egitim programlarmnin tiir ve 6zelliklerine gére alan/bo-
liim, at6lye, laboratuvar seflikleri olusturulur.

(2) Ogretime agilan her alan/bdliim igin bir alan/béliim gefligi, stan-
dart atolye ve laboratuvar donanimi saglanmis her atélye ve laboratu-
var icin bir at6lye ve laboratuvar sefligi olusturulur. Ancak, ayn1 at6lye
ve laboratuvar ortaminin ayni yonetim altindaki farkli okul tiirleri veya
alanlarin egitiminde kullanilmas1 durumunda, bu atélye veya laboratu-
var igin ikinci bir seflik olusturulmaz.

(3) Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin atélye ve laboratuvari, uygula-
ma siniflaridir. 36-48 ve 49-66 ay arasi ¢ocuklar icin ayr1 uygulama simif-
lar1 olusturulur ve atélye sefi gorevlendirilir.

(4) Seflerin gorevlendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a be-
lirlenerek duyurulur.

Alan/boliim, atélye ve laboratuvar geflerinin gorev ve sorumluluk-
lar1

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
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b) Miudiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve
kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yoénetmeligine uygun olarak def-
ter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
taginirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner serma-
yeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islen-
mesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkéanlariyla
onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik émriinii
tamamlamus olanlarin kayittan distimd i¢in Taginir Mal Yonetmeligi hii-
kiimlerine gore dneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda
ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire iceri-
sinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine
bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalar-
la ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmas igin ilgililerle
isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kargi is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren
ogrencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis
haline getirilmesi icin ¢aba gosterir.

g) Alan/bolim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemle-
rin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlagilmas: yéniinde 6gren-
cilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-
gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan /béliim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik
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bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen par-
calarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu
hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike
ve uyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan /boliim, atélye, laboratuar ya da is ekipma-
nin1 zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayla-
rin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirla-
y1p yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gret-
menleriyle birlikte ytirtitiir.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirti bulunan okullarla stirekli
egitim ve 6gretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin so-
rumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan /boliim, atélye ve laboratuvarin diger ku-
rum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiim-
leri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alis-
ma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim yili baginda alan/boéliim, atolye ve laboratuvarda go-
revli personel arasinda isboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine
sunar. Alaniyla/bdoliimiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/bdlimler-
le igbirligi yapar.

b) Okula ait bina, at6lye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler
ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim ¢alismalarin ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve ytiritiir. Doner sermaye
calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun tiretim
yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
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¢) Alan/bo6lim ztimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atélye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknis-
yenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari miidiiriin onayma
sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii ma-
teryalin birime alinmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim kitap-
liginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,
mezunlarin igyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin
gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen,
uzman, usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarin tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Okul6éncesi Egitim Kurumlar1 Yonet-
meligi ile kendisine verilen goérevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve aragtirmaya dayali olarak her
tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasimi ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamal: egitim kapsaminda dgrencilere yaptirilan temrin, tire-
tim ve hizmetlerin programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve dav-
raniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirti bulunan okullarla stirekli
egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorum-
lulugu, birimin gefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atolye ve laboratuvarin diger ku-
rum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiim-
leri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
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(5) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve so-
rumluluklar yerine getirir.

IKINCI BOLUM
Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel
amagclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilme-
si, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir
rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam1 hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastira-
rak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6g-
retmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve gevre ilis-
kisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardim-
c1 olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6gren-
melerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmeleri-
ne ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencile-
rin egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini
saglar.

c) Ozel egitime ihtiyac olan dgrencilerin yetistirilmesine iligskin go-
revleri yiiriitiir.
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¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aligkanligi kazanmalarina
Onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alig-
malariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinuf rehber 6gretmenligi gorevini yurttir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
iglemleri ytiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

¢) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve iglemleri y{irtitiir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yokla-
masini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama,
yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglaya-
rak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultibii, sinf
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinle-
re, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar:
egitim ve 0gretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul
yOnetimiyle igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasin saglar.
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m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev ala-
niyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve gtincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranig ve bagari durumlar konusunda velilerle is-
birligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yeri-
ne getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve so-
rumluluklar: yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili igleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda gevreyle iligski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamanin-
da saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanil-
masini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli ola-
rak stirdiiriilebilmesi i¢in alan /boliim / at6lye /laboratuvar sefleriyle bir-
likte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danisman-
1181 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is
ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuglandirilmasin saglar.
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f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlene-
cek formlari/raporlar: yonetime teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢aligir.

¢) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bo-
ltim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalari ytirtitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri di-
sinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonde-
rilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gret-
menleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak
tizere Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin gevreyle iligki
kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde ¢alismalar yapar, dinf konularda halkin bilgilendirilmesine y6-
nelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerin-
de, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gorev
ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

Ogretmenlerin mesleki ¢alismalar

MADDE 87- (1) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gret-
menler, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giintine, eyliil
aymun ilk ig giintinden derslerin baglangig¢ tarihine kadar gegen stireler-
de kadrolarinin bulundugu / gorevlendirildikleri okulda mesleki ¢calisma
yaparlar. Mesleki ¢alisma programi okul midirligiince hazirlanir ve
calisma 6ncesinde yonetici ve 6gretmenlere duyurulur.
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(2) Bu calismalarda;

a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik for-
masyon konularinda, bilgilerini arttiric faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve Ogretimde karsilasilan
problemlere ¢6ziim yollar1 bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglari-
na gore plan ve programlar hazirlamaya yo6nelik faaliyetler yapilir.

c) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve
degerlendirme yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilariyla
bunlarla ilgili is ve islemler yapilir.

d) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda
uygulanacak yillik ¢alisma programi, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili
hazirliklar yapilir.

(3) Mesleki ¢alismalardan azami verim elde edilebilmesi i¢in okulun
ve ¢evrenin ihtiyaclarina gore, egitim ve 6gretimle ilgili diger konularda
da mesleki ¢alisma yapilabilir. Bu ¢alismalar okul ortaminin disinda ilgi-
li egitim ortamlar1 veya isletmelerde de yapilabilir.

(4) Mesleki calismalarda 6denecek ticretle ilgili hususlarda 1/12 /2006
tarihli ve 2006/11350 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konu-
lan Millf Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Karar dogrultusunda islem yapilr.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 88- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerdeki mesleki
egitimle staj calismalarinin planh olarak yiiriitiilmesi, programa uygun-
lugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencile-
rin bagari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmasi amaciyla okulda alan at6lye, laboratuvar ve meslek ders-
leri 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenler arasindan koordinator 6g-
retmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve 6gretmenlere
bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator olarak gorevlendirilen 6gret-
menlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.
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(2) Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar
dikkate alinir:

a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biittiinltigi
dikkate alinarak 6gretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra islet-
melerde meslek egitimi ad1 altinda ek ders gorevi verilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim ek ders
gorevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi, ulasim durumu, isletme
sayisl, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla
ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi 6l¢titler esas alinir. Hangi
glizergahtaki, kag isletme ve 6grenci icin kag saat ek ders gorevi verilebi-
lecegi, koordinatér miidiir yardimcisinin bagskanliginda alan ziimre bas-
kanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyonca planlanir. Okul
yOnetimince, bu planlama da gz éniinde bulundurularak ilgili alan 6g-
retmenlerine gorev dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene ayni
giin icin 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. Yariyil ve yaz tatilinde
staj yapan ogrenciler ile varsa mesleki egitim goren 6grenciler icin is-
letme ve O0grenci sayis1 dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapi-
Iir ve belirlenecek program cercevesinde 6gretmen gorevlendirilir.

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde meslek egitimi adi altin-
da verilecek ek ders saati sayisi; Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar geregi ilgili
alanin alan/bgliim, at6lye ve laboratuvar seflerinin ek ders gorevinden
sayilan planlama, bakim ve onarim ek ders saatleri toplamu ile isletme-
ye 6grenci gonderilen smiftaki/siniflardaki isletmelerde egitimi yapilan
uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiinii gecemez.

¢) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gorevine esas olacak haftalik
ders yiikiiniin belirlenmesinde, isletmelere 6grenci génderilen alanda-
ki/dallardaki sinuflarin isletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek
derslerinin haftalik ders saati sayisinin bu siiflardaki grup sayisiyla car-
pimu1 sonucu bulunacak sayi, ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisi-
nin belirlenmesinde, Millf Egitim Bakanligina Baghh Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fligkin Yonetmelik hii-
kiimleri uygulanir.
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d) Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

e) Bir alanda koordinator 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli
sayida atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeninin bulunmama-
st durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine 6ncelik vermek tizere
diger alan 6gretmenlerine koordinatorliik gorevi verilir.

f) Koordinator dgretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede
bulundugu giinlerde yapilir. Ayni isletmede ayn1 alanda mesleki egitim
goren 15 dgrenciye kadar bir koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Bu
kapsamda ayni 6grenci gurubu i¢in haftada bir defa ve yalnz bir 6gret-
mene koordinatorliik gorevi verilir.

g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) I simirlar1 digindaki isletmelerde mes-
leki egitim goren 6grencilere koordinatorlik gorevi, mahallinde alanla
ilgili egitim yapan okuldaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin
olmamasi halinde, 6grencilerin kayith oldugu okulca gérevlendirilecek
ogretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak staj calismalarinin izlen-
mesi icin il sinirlar1 disinda 6gretmen gorevlendirilmez.

g) Okul yonetimi, koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini verimli se-
kilde yerine getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3) Ayni alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gor-
digi isletmelerde, okullar arasinda isbirligi yapilarak koordinatorliik
gorevi bir okul miidiirligiince yerine getirilebilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamas: veya yeterli donatim
bulunmamasi hélinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim
ve 8gretimi icin gorevlendirilen 6gretmenlerin bu gorevleri koordinator-
liikk kapsaminda degerlendirilmez.

(5) Koordinatorliik gorevi, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 8 inci maddesi kap-
saminda yapilan faaliyetler icin verilmez. igletmelerde mesleki egitim
goren mesleki acik 6gretim lisesi 6grencileri ile 6rgiin mesleki egitim
goren dgrencilerin koordinatorliik gorevi birlikte planlanabilir.
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Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 89- (1) Koordinator 6gretmenler:

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim uygula-
masi ile staj ¢aligmalarinin planl olarak yiiriitiilmesini saglamak ama-
cyla alinacak dnlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢i-
kan sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar gordiigia hususlar
belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme c¢alismalarinda
degerlendirilmek {izere okul miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egi-
tici personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklart ig-
lerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek
isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii igerisinde okul
miudirliigiine iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayama-
yan ogrencileri belirler, 6zel egitime ihtiyact olan 6grenciler icin igletme
ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve iglem-
leri takip eder, alinacak onlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan cizelgelerinin doldurularak
donem sona ermeden 5 giin 6nce okul miidiirligiine teslim edilmesini
saglar.

g) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalari kapsaminda gerek-
tiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger
gorevleri yerine getirir.
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Rehber 6gretmenler

MADDE 90- (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini
yurtitmek tizere Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligine gore rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tari-
hinden temmuz aymun ilk is giiniine, eyliil ayinin ilk ig giintinden ders
yilinin baglama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki ¢aligmalarini
stirdrirler. Ancak yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve
islemler i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlen-
dirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle
birlikte yapacaklar1 grup calismalarini herhangi bir nedenle ders 68-
retmenlerinin bulunmadig1 ders saatlerini de degerlendirerek yapar-
lar.

Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslari
MADDE 91- (1) Ogretmenler, nobet gérevini nébet cizelgesine gore
yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet
gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kadrosu-
nun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en
cok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika 6nce baglar, son ders bitimin-
den 15 dakika sonra biter. Ikili 6gretimin yapildig1 okullarda &gretmen-
ler, tek devrede ndbet tutarlar.

¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ti¢ ay kala ve dogumdan sonra bir
yil nébet gorevi verilmez.

d) Istekleri halinde hizmet yih 20 yildan fazla olan bayan 6gretmen-
lerle 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler, nobet gérevinden muaf tu-
tulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nede-
niyle nébet gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de nobet
gorevi verilir.
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e) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda go-
ristiliir ve okul yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda der-
se Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 92- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda, 6grencilerin yeme,
yatma, dinlenme, egitim ve 6gretim, etiit calismalariyla benzeri hizmet-
lerin yiirtitiilmesi icin ilgili mevzuat1 dogrultusunda belletici 6gretmen
gorevlendirilir.

(2) Belletici 6gretmenler; okulda gorevli 6gretmenler arasindan, okul-
da yeterli sayida 6gretmen bulunmamas: ve ihtiyacin karsilanamadig:
durumlarda sirayla ayni yerlesim yerindeki ilgedeki ildeki diger egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden istekli olanlar arasindan, okul
miidiirtiniin teklifi ve millf egitim miidiiriiniin onayiyla gorevlendirilir.
Her iki durumda da ihtiyacin karsilanamamasi halinde sirayla yerlesim
yerindeki ilgcedeki ildeki diger egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenler
arasindan resen gorevlendirme yapilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Istemeleri hilinde, asker 6gretmen
ve rehber 68retmenler belletici 6gretmen olarak gorev alabilirler.

Uzman ve usta dgreticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumlu-
luklar1

MADDE 93- (1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi
alanlarda uzman, usta dgretici veya dordiincii ve daha tist seviyede Mes-
leki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler gorev-
lendirilir.

(2) Usta 6greticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak ata-
nabilme yeterliligine sahip olanlar arasindan segilecek uzmanlar Millf
Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne Iliskin Kararda belirtilen calisma siiresi kadar gorevlendirilir. Uzman
olarak gorevlendirilenler bagimsiz, usta dgreticiler ise 6gretmen gozeti-
minde ders okuturlar. Gorevlerini 6gretmenlik sorumlulugu icinde mii-
diiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak yiirtitiirler.
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(3) Goniillii usta 6greticiler, gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, tic-
retli usta Ogreticilerin gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda ticretsiz
olarak gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasin1 doldurmus olanlara uzman ve usta 6greticilik gorevi ve-
rilmez.

UCONCU BOLUM
Diger Personel

Diger personel

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama simiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmet-
leri yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimai
olmak iizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri ytirtitmek tizere kiitiiphane memuru,
¢) Araci bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini ytirtitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gérevleri ytirtitmek tizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma iglerini ytirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece
bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiirtitmek tizere ambar memuru,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve iglemlerini ytirtitmek tize-
re hemsgire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve
islemleri ytiriitmek tizere asgl,

1) Thtiyac duyulan diger alanlarda personel
calistirlabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati gergevesinde okul midiirin-
ce belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.
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(3) Kadrolu personel disinda, ticretleri genel biitge veya biitce dist
kaynaklarca kargilanarak hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilacak perso-
nelin gorevlerine iligkin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Ortamlan

Okul bina ve tesisleri

MADDE 95- (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglari, 6grencilerin yas ve geli-
sim durumlariyla okul tiir ve programlarina gore Bakanlik¢a uygun go-
riilen projeler cercevesinde okul bina ve tesisleri yapilir.

(2) Okul binalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisi, ders-
lik, atolye, laboratuvar, yonetim, arag-gereg, resim, miizik, kaynak veya
destek egitim odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi, kiittiphane
ve benzeri yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur.
Spor salonu, ¢ok amacli salon, spor ve oyun alanlar1 okulun amaglarina
gore diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiya-
ca gore hobi alanlar1 ve sosyal etkinlik ortamlar1 diizenlenir, bilimsel ve
teknolojik ara¢-geregle donatilir.

(3) Okul binalari, tesisleri ve bahgesi engelli bireylerin ulagabilirlik
gereklerine uygun olarak diizenlenir.

Tiirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 96- (1) Tiirk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korun-
masi ve kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayrag:
Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ytrtirliige konulan Tiirk Bayrag: Ttiztigi hiikiimlerine uyulur.

(2) Okullarda, okul yonetiminin bulundugu binanin girisinde ko-
layca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kdsesi olugturulur. Atatiirk
kosesine zeminden yiiksekte, Atatiirk’iin biistii veya maski konulur.
Atatiirk’iin fotografi, Tiirk Bayrag, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Gengli-
ge Hitabesi uygun bigimde asilir. Atatiirk kdsesinde madalyon, graviir,
fotograf, Atatiirk’tin egitimle ilgili sdzleriyle kitap, tablo ve levhalara da
yer verilebilir.

155



(3) Okulun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve bolim-
lerinde Atatiirk resmi, Istiklal Marg1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi
tablolari, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
asilir. Ayrica okulun biitiin béliimlerinde, o boliime ait dayanikl tagimnir-
lar listesi bulundurulur.

(4) Okullarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Ttirk ta-
rihi ve kiltiriine ait tablo ve levhalara, 6z1u sozlere, okulun 6zelligine
gore egitici ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca tinlii bilim, sanat,
spor insanlarinin s6z ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, hari-
talara, duvar gazetesi ile 6grenci etkinliklerinin sergilenecegi panolara
da yer verilebilir.

Derslikler

MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore
diizenlenebilir. Derslik donatimlari; 6grenci sayisi, yas ve gelisim du-
rumlari ile engelli bireylerin 6zel durumlar1 dikkate alinarak yapilr.
Derslikler higbir sekilde yonetim ve hizmet odasina dontstiirtilemez.

Atblye ve laboratuvarlar

MADDE 98- (1) Alan, dal ve derslerin 6zelliklerine gore okullarda,
atolye ve laboratuvar kurulur, egitim ve 6gretime hazir bulundurulur.
Atolye ve laboratuvarlar, 6zel egitimi gerektiren 6grencilerin de yararla-
nabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu béliimlerde bulunmasi gerekli arag-
gere¢ ve donatim listesi Bakanlikga belirlenir.

Hizmet odalar1

MADDE 99- (1) Okulda, miidiir, midiir bagsyardimcisi, midiir yar-
dimcilari, 6gretmen, rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, memur ve
diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi
sekilde standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda, ibadet ihtiyac1 i¢in dogal
aydinlatmali uygun mekan ayrilr.
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Kiitiiphane

MADDE 100- (1) Kiittiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 say1li Resm{i
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yo6-
netmeligi ve ilgili diger mevzuata gore diizenlenir ve isletilir.

Spor alanlar1 ve spor tesisleri

MADDE 101- (1) Spor alan, spor tesisi ve ¢cok amagli salonu bulunan
okullarda bu yerler, beden egitimi dersleriyle her tiir sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlar1 6grencilerin farkli spor etkinliklerini yapabilecekleri
sekilde planlanir.

(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malze-
me bulundurulur.

(4) Spor alanlar1 ve spor salonlarindan, imkanlar 6lgiistinde diger
okullarin ve ¢evrenin de faydalanmasi saglanur.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla gorii-
lebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili giivenlik 6nlemleri
alinir.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili
hususlarda 9/2/2012 tarihli ve 28199 say1ili1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine uyu-
lur.

Resim ve miizik odasi1 veya derslikleri

MADDE 102- (1) Okullarda resim ve miizik odast veya derslikleri
olusturulabilir. Bu oda veya dersliklerde resim ve miizikle ilgili kitap,
arag, gere¢, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

Destek egitim odas1

MADDE 103- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Kaynastirma uygula-
malar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle 6zel yetenekli 6g-
rencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilme-
si i¢cin okulun biinyesinde destek egitim odasi ve egitim bolgelerinde
yetenek atdlyeleri agilir. Burada yiiriitiilecek is ve islemler Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore ytirtitilir.
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Revir

MADDE 104- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)Yatili ve pansiyonlu
okullarda pansiyonun uygun bir boliimiinde revir diizenlenir. Revirde,
telefon, ilk yardim dolabi, hasta muayene masasi, pansuman masast,
hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odas: veya paravan,
ecza dolabs, ¢6p kutusu bulundurulur.

(2) Diger okullarda, acil durumlar i¢in okul yonetiminin kontroliinde
ecza dolab1 olugturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin 6nerisi dogrultu-
sunda belirlenen malzemeler bulundurulur.

Kantin

MADDE 105- (1) Kantinin kurulmas, isletilmesi ve denetimle ilgili is
ve iglemler, Millf Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiim-
lerine gore yiiriitiiliir.

Konutlar

MADDE 106- (1) Kamu konutlariyla ilgili is ve islemler, 16/7/1984
tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yurttilir.

YEDINCI KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmas:

MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinlikleri-
nin verimliliginin saglanmasi, okul ve ¢evre igbirliginin gerceklestirilme-
si, yerel yonetimlerin ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin alinmasi,
her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginin gelistirilmesi, ¢o-
cuk haklarinin korunmasi ve hayata gecirilmesi amaciyla kurul, komis-
yon ve ekipler olusturulur.

Kurullar
MADDE 108- (1) Okullarda;

a) Ogretmenler kuruly,

b) Smuf veya sube 6gretmenler kurulu,
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c) Ziimre 6gretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre bagkanlar1 kurulu,

d) Okul 6grenci meclisi,

e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
f) Onur kuruluy,

g) Sosyal etkinlikler kurulu

olusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danigsma, sanat, proje ve benzeri
kurullar da olusturulabilir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 109- (1) Ogretmenler kurulu, kurumun 6gretmen, uzman
ve egitici personelinden olusur. Okulun 6zelligine gore gerektiginde ilgi-
li sektor temsilcileri, egitici/ 6gretici personel, usta 6gretici, proje uzma-
n1, proje koordinatorii, atdlye teknisyeni, 6grenci temsilcisiyle okul-aile
birligi baskan1 da kurul toplantisina ¢agrilir.

(2) Ogretmenler kurulunun bagkani okul miidiiriidiir. Ogretmenler
kurulu, miidiirtin bulunmadig1 durumlarda miidiirliige vekalet edenin
bagkanliginda toplanur.

(3) Ogretmenler Kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci dénem
basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli
gordiigli zamanlarda ve kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi
dogrultusunda da kurul toplantist yapilir.

(4) Olagantistii durumlar disinda toplantilarin zamans, yeri ve giin-
demi bir hafta dnceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin
bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve
miidiiriin onaymdan sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler Kurulu toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir. An-
cak, gerekli hallerde okul miidiirtiniin 6nerisi, millf egitim mudurligu-
niin uygun gormesi ve mahalli miilki idare amirinin onay1yla ders saat-
leri icinde de kurul toplantis1 yapilabilir.
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(6) Ogretmenler kurulunda;
a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

c) Okulda ve cevrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarmna
uygun olarak kullanilmasi,

¢) Atattirkgtlikle ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,
d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli ytirtitiilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi igin
aliacak 6nlemler,

f) Ogrencilerin bagari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin du-
rumlarimin degerlendirilmesi,

g) Cocuk haklarma iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendiril-
mesi,

g) Yapilacak proje calismalari,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,
1) Okulun amaci, okul ve cevre iligkileri,
i) Kardes okul uygulamalars,

j) Yurt ici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sa-
natsal ve sportif etkinlikler ve yarismalarla fuar, defile, sergi ve kermes-
ler,

k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
1) Mezunlarin izlenmesi,

m) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢caligmalar-
la stratejik planlamaya iligkin is ve iglemler,

n) Genel denetim sonuglari,
0) Nobet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,
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p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin
degerlendirilmesi,

r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet calismalar,

s) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilar,

t) Unitelendirilmi§ yillik planlar ve ders planlari,

u) Kurum kiiltiirt olusturulmasi ¢aligmalari,

i) e-Okul uygulamalari,

v) Hizmetici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
ve benzeri konular giindeme almarak goristiliir.

(7) Kurul toplantisina baglamadan 6nce gerekli goriilen diger konu-
lar da oy ¢okluguyla kurul giindemine alinabilir.

(8) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak
proje, tasarim, tiretim ve hizmet ¢aligmalari, hayat boyu egitimle ilgili
konular, tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik ¢alismalari, istihdama
yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve givenlik gibi konulardan,
toplantinin yapildig1 déneme gore gerekli olanlar goriisiiliir.

Sinif ve sube 6gretmenler kurulu

MADDE 110- (1) Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde,
sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenlerle reh-
berlik ve psikolojik danisman dgretmenlerinden olusur. Kurulun bagka-
ni, o smif ve subelerden sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli
gordiigii durumlarda kurula bagkanlik eder. Goriisiilen konularin 6zel-
ligine gore 6grenci velileriyle ilgili sinif ve subede derse giren egitici per-
sonel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alir ve miidiiriin onayiyla uy-
gulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma 6grencilerinin basarisinin artirilma-
s1 ve sunulan egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin sag-
lanmas1 amaciyla alinacak tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler
degerlendirilir.
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(4) Sinuf veya sube 6gretmenler kurulu toplantilar: ders saatleri digin-
da yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiirtiniin 6nerisi, millf egitim
mudirligiinin uygun goérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onay1y-
la ders saatleri icinde de yapilabilir.

(5) Smuf ve sube 6gretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve bagariy1 artirict
onlemlerin alinmas;,

b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak ytiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklariyla atolye, laboratuar ve diger birimlerden gii-
venli bir sekilde nasil yararlanilacaginin planlanmas,

¢) Cevreden yararlanma ve igbirliginin saglanmasi,

d) Uretim etkinliklerinin egitim ve &gretimi destekleyecek sekilde
planlanmas,

e) Proje, performans ¢alismasi ve smavlarin planlanmasi,

f) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk
oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

g) Okulu tanitic1 etkinliklerde bulunulmasi,

¢) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberli-
gin saglanmasi,

h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege,
is hayatina ve ytiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik ¢alis-
malar,

i) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j) Mudirtin gerekli gordiigti konularla kurul tyelerinin ¢ogunlugu-
nun Onerisiyle giindeme alinmasi kararlagtirilan diger konular

gorusiliir.
Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 111- (1) Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda ayni dersi oku-
tan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
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ayrica uzman, usta Ogretici, egitici personel ve atdlye teknisyenleri de
ziimre 0gretmenler kuruluna katilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve
ogretim yil1 i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim yil1 baglamadan 6nce, ikinci dénem ba-
sinda ve ders yili sonunda olmak tizere en az ii¢ defa toplanir. Kararlar,
oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyu-
rulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir. Ayrica ziimre 6gret-
menler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendirmek,
uygulama siireglerini izlemek, ortak kullanilacak 6l¢gme-degerlendirme
araglarimi hazirlamak ve sinav analizlerini yapmak tizere her ay belirli
bir giinde bir araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez okul miidiirii veya
sorumlu miidiir yardimcisi katilir.

(3) Zumre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantiya ait ztimre kararlarinin uygulama sonuglari-
nin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmas,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel
amaglari, okulun kurulus amac ve ilgili dersin programinda belirtilen
amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili
konular tizerinde durularak ¢alismalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazamim ve davramiglar dikkate
aliarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikle-
riyle bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, tinite-
lendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesine iligkin hususlarin gériigiilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak isbirligi esas-
larinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayi-
c1 kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli iglenebilmesi icin ihtiya¢ duyulan kitap,
arag-gereg ve benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,
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g) Okul ve cevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney,
proje, gezi ve gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci bagarisinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir
anlayigin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nite-
likteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin
tespit edilmesi; smavlarin sekil, say1 ve siiresiyle {irtin degerlendirme
Olctitleriyle puanlariin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularinin segiminde; 6gretim
programlariyla okul ve gevre sartlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢gme Smavinda, ulusal ve ulus-
lararas1 diizeyde katildiklar: gesitli sinav ve yarismalarda aldiklar1 so-
nuglara iliskin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda deger-
lendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir.

(4) Okul mudiirti gerektiginde ayni sinif seviyesinde ziimre 6gret-
menleriyle toplanti diizenleyebilir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlariin incelenmesi, programlarin gevre dzellik-
leri de dikkate alinarak amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi,
dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mev-
cutlarin gelistirilmesi,

c) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl ytirtitiilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik ¢a-
lismalar,

e) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi calis-
malariyla,

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve giivenlik sartlar

ilgili konular da gorisiiliir.
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Okul ziimre bagkanlar1 kurulu

MADDE 112- (1) Okul ziimre baskanlari kurulu, ziimre bagkanlarin-
dan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili i¢in kendi
aralarindan birini bagkan secer. Gerektiginde okul miidiiriiniin cagrisiy-
la okul-aile birliginden bir temsilci de gbzlemci olarak bu kurula katila-
bilir.

(2) Kurul, donem baglariyla ders yili sonunda ve ziimre bagkaninin
Onerisi tizerine okul miidiiriiniin gerekli gordiigii diger zamanlarda top-
lanir. Kararlar oy cokluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra 6g-
retmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar: ders saatleri
disinda yapailir.

(3) Okul ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar aras1 bilgi akisi
ve paylasimiyla 6grenci basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve
Onerilerin degerlendirilerek gerekli nlemlerin alinmas,

) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagilmas;,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6g-
retmenlerin alanlarinda hizmetici egitime alinmalarimin okul mudiirla-
gline Onerilmesi,

d) Ogrenme giigliigii ceken 6grencilerle 6grenme giigliigii gekilen ko-
nularin ilgili ztimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi,

e) Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin
belirlenmesi, sonuglariin degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir.
(4) 11 ve ilge milli egitim miidiirleri okul ziimre bagkanlariyla toplanti
yapabilir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; alan/bolim-
lerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve tiretim kapa-
sitelerinin gii¢lendirilmesi, tanitim, pazarlama, hizmet ve tirtin satisiyla
sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli calismalarin yiiriitiilmesi ile is sag-
l1g1 ve giivenligi konular1 da goristiliir.
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flge ziimre baskanlar1 kurullar:

MADDE 113- (1) Ilge ztimre bagkanlari kurullari, ziimre 6gretmenler
kurulu bagkanlarindan olusur. Kurullar, ilk toplantilarinda o egitim ve
ogretim yili i¢in kendi aralarindan birini ilge ziimre bagkani seger. Top-
lantilar ilge millf egitim miidiirdi, uygun gordiigii bir sube miidiirii veya
bir okul miidiirii bagkanliginda yapilir.

(2) Kurullar, ders yili baglamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanir.
Kararlar oy ¢cokluguyla alinir ve ilge miidiiriiniin onayindan sonra okul-
lara ve ilgili kurullara duyurulur.

(3) Ilce ziimre baskanlar1 kurullarinda;

a) Tlce diizeyinde uygulama birligi, ziimreler arasi bilgi paylagimiyla
Ogrenci basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin ytikseltilmesi ile is saglig1 ve giiven-
ligi kosullarinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerin degerlendi-
rilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi

ve benzeri konular goriisiiliir.

11 ziimre bagkanlar1 kurullar

MADDE 114- (1) Il ziimre bagkanlar1 kurullari, ilge ziimre baskanla-
rindan olusur. Kurullar ilk toplantilarinda o egitim ve 6gretim yili igin
kendi aralarindan birini il ztimre bagkani seger. Toplantilar il mudiird,
uygun gordiigii bir mudir yardimcisi/ sube mudiirti veya bir okul mii-
diirti bagkanliginda yapilir. Ayrica varsa iiniversitelerin egitim veya fen
edebiyat fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde gorev yapan 6gretim tiyeleri-
nin de katilimi saglanir.

(2) Kurullar, ders yili baglamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanur.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve il miidiiriiniin onayindan sonra ilgelere
ve ilgili kurullara duyurulur.

(3) 11 ziimre baskanlar1 kurullarinda;

a) Il diizeyinde uygulama birligi, ziimreler aras bilgi paylasimiyla
ogrenci basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin ytikseltilmesi ile is saglig1 ve giiven-
ligi kosullarinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerin degerlendi-
rilerek gerekli 6nlemlerin alinmas,

ve benzeri konular goriisiilir.
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Sosyal etkinlikler kurulu

MADDE 115- (1) Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 say1ili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Orta Ogre-
tim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gére kultip
ve toplum hizmeti gorevlerini yiirtitmek tizere sosyal etkinlikler kurulu
olusturulur.

Okul 6grenci meclisi
MADDE 116- (1) Okul 6grenci meclisinin kurulus ve igleyisiyle ilgili
is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sayim kurulu

MADDE 117- (1) Sayim kurulu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri-
ne gore kurulur ve ayni Yonetmelik hiikiimlerine gére gorevlerini ytiri-
tr.

Diger kurullar

MADDE 118- (1) Okullarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yonetmelikte be-
lirtilmeyen diger kurullar ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore olusturu-
lur.

Komisyonlar

MADDE 119- (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehber-
lik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirtitme komisyonu, ihale komis-
yonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger
komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gorevlerini ytiri-
tar.

Ekipler

MADDE 120- (1) Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savun-
ma ekipleri, is saghg1 ve giivenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati
dogrultusunda kurulur ve goérevlerini yiirtitiir.
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SEKIZINCI KISIM
Okulda ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Egitim Uygulamasi

Isletmelerde mesleki egitim

MADDE 121- (1) 1l istthdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sa-
yili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek alan/dallarinda
Ogrenim goren 6grencilerin on ikinci sinifta isletmelerde mesleki egitim
gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul
ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmig egitim bu Yonetmeli-
gin ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Il istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanin/dalin
modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulu-

nan isletmelere, 11 inci siif 6grencileri de mesleki egitim icin génderile-
bilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan
protokollere veya igbirligi proje anlagsmalarina gore egitim yapan okul ve
alanlardaki/dallardaki 6grencilerin, isletmelerde gerceklestirilecek uy-
gulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlasmalaria dayal
olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiirtiti-
liir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait
temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygula-
malardan basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini aym igyerinde siirdiirmeleri
esastir. Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde
yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul
miidiirligiiniin anlasmasiyla ders yili iginde bagka isletmelerde veya
okulda telafi egitimi programina gore tamamlanir.
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(6) Programlarinda 6ngoriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili
icerisinde yapilamamas: durumunda, ikinci dénemin son bes haftas:
icinde eksik kalan uygulamalarin okulda tamamlatilmas: amaciyla yo-
gunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir. Bu program siiresince
aliacak puanlar da ikinci donem puaninin belirlenmesinde dikkate ali-
nir.

Teorik egitim
MADDE 122- (1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya islet-
melerin egitim birimlerinde yapilabilir.

(2) Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin
ayni igletmede mesleki egitim gormesi, isletmede egitim birimi bulun-
masl ve igletme y6netiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goéren bir s1-
nifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin egitimi, bu isletmelerden
uygun olaninda,

¢) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda
okulda

yapilir.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabil-
mesi icin en az 8 kigilik 6grenci grubunun bulunmas: gerekir.

(4) Isletme yonetiminin istemesi durumunda okul miidiirliigiince, il-
gili meslek derslerinin teorik egitimini yaptiracak 6gretmenler isletmede
gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders ticreti isletme
tarafindan 6denir.

Teorik egitim i¢in izin

MADDE 123- (1) Isletmeler; 6grencilere teorik egitim i¢in okul mii-
dirliigiince diizenlenecek programa gore haftada iki giin tcretli izin
vermekle ytiikiimliidiirler.

(2) Okulda atdlye ve laboratuvar donatimi bulunmamast héalinde 10
ve 11 inci simiflarda uygulamali egitimin igletmelerde yapilmasi duru-
munda programin dzelligine gore okulda ti¢ giin teorik egitim yapilabi-
lir.
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Is dosyas1 tutma

MADDE 124- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere; 6g-
retim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney
ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme c¢izelgelerini
kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya ¢alismaya ait degerlendirme ci-
zelgesi ve varsa diger dokiiman, usta dgretici veya egitici personelle ko-
ordinator 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

(3) Isletmeler yéniinden gizlilik tagiyan islerde resim, proje ve benze-
ri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler, beceri sinavi
komisyonunca degerlendirilmek tizere isletme tarafindan saklanur.

(4) Is dosyasi, 6grencinin ikinci dsnem mesleki egitim puanlariyla
birlikte okul miidiirliigiine gonderilir.

Yurtdisinda beceri egitimi ve staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 125- (1) (Deg;: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, kardes okul
uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, protokol ya da bir proje kapsa-
minda, sigorta dahil, her tiirlii sorumluluk kendilerine ait ve giderleri
kendileri ya da proje cercevesinde karsilanmak {izere alanlariyla ilgili
beceri egitimi, stajlarini, yurtdigindaki isletmelerde de yapabilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, bireysel veya grup halinde,
kendi imkanlariyla yurtdisindaki alanina uygun isletmelerde beceri egi-
timi, staj yapmak istemesi durumunda, velisi veya sorumlulugunu {ist-
lenen kisi, isletmenin beceri egitimi, staj yaptiracagina iliskin yazisiyla
birlikte valilik onay1 icin okul miidiirliigiine bagvurur. Yurtdisinda bu
egitimleri yapmasi uygun bulunanlara ait kimlik bilgileriyle isletmenin
yeri, adresi, egitimin baslangi¢ ve bitis tarihleri ilgili tilkedeki biiytikelgi-
lik, konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim miisavirligine bildirilir. Og-
rencinin beceri egitimi, staja devami veli veya sorumlulugunu tistlenen
kisi tarafindan saglanir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Beceri egitimi, stajinin bir kismin
veya tamamini yurtdisinda yapan 6grencilerin, egitim bitiminde islet-
meden alacaklar1 belgeyi iki hafta igerisinde kayith olduklar1 okul mi-
diirliigiine teslim etmeleri gerekir. Bu 6grencilerin varsa eksik kalan egi-
tim stiresini okullarinda tamamlamalar1 gerekir.
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(4) Yurtdisinda yapilacak beceri egitimi, yogunlagtirilmig egitim uy-
gulanan programlarda da yapilabilir. Bu 6grenciler, doniislerinde yilso-
nu beceri sinavina alinir.

IKINCi BOLUM
Staj ve Esaslar1

Staj (Deg;: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 126- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Teorik ve uygulama-
I1 egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davramglarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-
gereci tanimalarini saglamak amaciyla stajlarini gerceve 6gretim progra-
minda belirtilen esaslara gore yapar.

(2) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi agisindan okulda staj
yapmast gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulun-
mamas! durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin
gozetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine goére
ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan tiretim, tanitim, hizmet ve
benzeri ¢alismalar staj kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda yapilacak staj, tam giin tam
yil egitim uygulamas: kapsaminda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde
yapilabilir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin 6grenim siiresi igerisinde ta-
mamlanmas: gerekir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Staja devam eden Ogrenciler staj
dosyas1 tutarlar. Bu 68renciler icin isletmede mesleki egitim sozles-
mesine uygun staj sézlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir.

Staj siiresi (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 127- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik or-
tadgretim kurumlar1 6grencilerinin staj siiresi 40 is giiniidiir. Staj, 10
uncu sinifin sonundan itibaren yapilabilir.
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(2) Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki
egitim goren 6grenciler, egitim ve 6gretim etkinlikleri disinda okullarda-
ki doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet tiretiminde en az staj siiresi
kadar fiilen calisanlarla Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayith olup yiiz
ylize egitime devam eden 6grencilerden kalfalik veya ustalik belgesine
sahip olanlar, ytikiimlii olduklar: stajini tamamlamig sayilirlar.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul disinda staj yapan 6grencilerin
calismalari, gorevlendirilen koordinatdr 6gretmen tarafindan isletmeler-
de mesleki egitim esaslarina gore izlenir.

(4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan 6grencilerin bu ¢alismalari,
okul veya igletmelerde tamamlattirilir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda staj yapan 6grenci sayist dik-
kate almarak gozetim ve denetim gorevi verilecek 6gretmen sayisinin
belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligina Baghh Okul ve Kurumlarin Y6-
netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik hiikiim-
leri uygulanir.

(6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde staj yapan &grenciler,
okul midirliigiince planlanan program déhilinde koordinat6r olarak
gorevlendirilen atdlye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri tara-
findan denetlenir. Ayni isletmede staj yapan en fazla 15 6grenci igin bir
koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

Staj yapilacak igyerlerinin belirlenmesi (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 128- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Her yil nisan ayinin
ilk haftasinda okul miidiirii veya koordinatdr miidiir yardimcisinin bag-
kanliginda alan/bolim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni toplanarak Ogrencilerin staj
yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarinm belirler. Yapilan
planlama diginda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletme-
lere de 6grenci gonderilebilir.

Staj kontenjanlarinin belirlenmesi (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 129- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul miidiirlagiince
alinan kararlar dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda isletmeyle ya-
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zigsma yapilarak hangi isletmede, hangi alanlarda/dallarda, ka¢ dénem-
de, ne kadar 6grencinin staj yapabilecegi belirlenir. Mayis ayinin ikinci
haftasinda ilgili alan /boliim seflerine kontenjan listeleri bildirilir. Saglik
alan1 6grencilerinin stajlarinin hangi saglik isletmelerinde yaptirilacag
saglik isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul disinda staj yapacak dgrencilerin sayisi, belirlenen konten-
janlarin diginda bagvuru olmas: ve alan/boliim sefinin uygun gormesi
durumunda artirilabilir.

Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi

MADDE 130- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Alan ziimre 6gretmen-
leri, her yi1l mayis ayinin son haftasinda toplanur. Ogrencﬂerin mesleki
basar1 ve gelismelerini degerlendirerek stajlarin1 okulda ve isletmeler-
de yapacaklarin listesini ayr1 ayr1 hazirlayarak miidiirtin onayina sunar.
Onaylanan listeler haziran aymnin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur.
Alan/béliim sefleri, ogrencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

Yerlegim yeri sinirlar1 disinda staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 131- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yerlesim yeri sinurlari
diginda ulasim olanaklar: ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde
staj calismalary;

a) Resmi kurum ve kuruluslarda,

b) Egitim birimi bulunan veya ondan fazla personel ¢aligtiran islet-
melerde,

c) Staj yapilmast planlanan ve denetim icin 6gretmen gorevlendiril-
mesi uygun goriilen okul ve isletmelerde,

¢) Isletmenin bulundugu bélgede faaliyet gosteren ayni tiir progra-
min uygulandig: diger okul miidiirliiklerince izlenmesi uygun goriilen
okul ve igletmelerde

ogrenci velisinin izniyle yaptirilir.

173



Stajda uygulama takvimi

MADDE 132- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin okul midiirli-
glince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde yaptirilmas: esastir. An-
cak, staji eksik oldugu icin okuldan mezun olamayan ve okula devam
etmeyenler stajin1 ders yili icinde de yapabilir. Okul disinda staj yapan
ogrencilerin dosyasi, uygulamanin bitimini izleyen ilk hafta i¢cinde okul
miidiirligiine teslim edilir.

Degerlendirme

MADDE 133- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul ve igletmelerde
staj yapan Ogrencilerin staj dosyasi, koordinator 6gretmen tarafindan
tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde okul
yonetimince gorevlendirilen bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
ilgili alan/béliim/atolye/laboratuvar gefleri ile atdlye ve laboratuvar
o0gretmenlerinden olusan en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan deger-
lendirilir. Dosya iizerinde yapilan degerlendirmede en az 50 puan alan
Ogrenciler basaril1 sayilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajini bagariyla tamamlayan 6gren-
cilerin listeleri, okul miidiirliigiince onaylanarak 6grencilere duyurulur.
Stajimin kabul edildigine ait belgeler, 6grencinin dosyasina konur ve
e-Okul sistemine iglenir. Sinif tekrar eden 6grencilerden daha 6nce staji-
n1 yapan ve basariyla tamamladig: okul miidiirliigiince kabul edilenler,
bu calismalarini tekrarlamazlar.

UCUNCU BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik, Ogrenci Grubu, Egitim
Goreceklerin Belirlenmesi,

Planlama ve Se¢meli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

MADDE 134- (1) Isletmelerdeki mesleki egitim ders yilt bagsinda baglar,
ders yili sonunda biter. Haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin
ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmas1 esastir. Ancak
okulda atélye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci
smiflarda uygulamali egitimin isyerlerinde yapilmasi héalinde progra-
min 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir.
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(2) S6zlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmeler-
deki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu siire icinde isterlerse ticretli
veya licretsiz izin haklarimni kullanabilirler.

(3) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, kayith olduklart
programdan mezun oluncaya kadar egitime bagladiklar1 isletmelerde,
bu isletmede 6gretim programinin tamaminin uygulanamamas: duru-
munda bagka isletmelerde veya okulda 6gretim programini tamamla-
mak zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel
gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenciler egitimlerini okulda stirdii-
riirler.

Ogrenci grubu

MADDE 135- (1) Isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egiti-
mi goren en fazla 12 kisiden olusan 6grenci grubu i¢in isletme tarafindan
en az bir egitici personel veya usta 6gretici gorevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egi-
tim gorecek 6grenci sayisinin igletmelere gonderilecek 6grenci sayisin-
dan fazla olmas1 durumunda, koordinatér miidiir yardimcisinin bagkan-
liginda en az ii¢ tiyeden olusan komisyon kurulur.

(2) Komisyon, 6grencilerin;
a) Alt siniflara ait yilsonu bagar1 puanlarimin aritmetik ortalamasini,

b) Kisa stireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olma-
sini,

¢) Genel durumunu
dikkate alarak siralama ve secimini yapar.

(3) Sehit veya gazi ¢ocuklartyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda egitim tedbiri karar:1 verilen ¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli
ve 2828 sayil1 Soysal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma altina ali-
nan 6grenciler siralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde mesleki egiti-
me gonderilir.
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Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmas1

MADDE 137- (1) isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygu-
lanmasi ve degerlendirilmesi, okul miidiirii ve isletme yetkilisi tarafin-
dan yapilr.

(2) Isletmelerde yapilan egitimin, 6gretim programlarina uygun ola-
rak ytirtitiilmesinden, kendi gorev ve yetki alanlariyla sinirli olmak kay-
diyla okul miidiirii ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢meli meslek dersleri

MADDE 138- (1) Se¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde ya-
pilabilir. Bu dersler gerektiginde yariyil ve yaz tatiliyle hafta sonlarinda
yogunlastirilmis olarak yapilabilir.

' DORDUNCU BOLUM
Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile S6zlesme

Isletmelerin bildirilmesi

MADDE 139- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmede mesleki egi-
tim uygulamas1 yaptirmakla yiikiimlii olan isletmelerin listesi, calisma
ve is kurumu il miidiirliiklerince, saglik isletmeleriyle bu isletmelerde
calisan personel sayisi ise Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterlik-
lerince subat ay1 icinde il millf egitim miidiirliigiine bildirilir.

(2) 1§letmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak
ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ay1 veri-
leri esas alinir.

(3) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasin-
da, mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi
mevsimde calisan personel sayisi, bazi faaliyetlerini hizmet satin alma
yoluyla kargilayan isletmelerde ise bu kapsamda ¢alisan personel sayisi
da dikkate alinur.

(4) Isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kurulus-
lari, meslek alan/dallarina gore bu egitime alabilecekleri 6grenci sayila-
rint il millf egitim miidiirliiklerine bildirir.
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Isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

MADDE 140- (1) 1l ve ilcelerde kurulacak isletme belirleme komis-
yon/komisyonlari, mesleki egitimden sorumlu sube miidiiriiniin bag-
kanliginda;

a) Ilgili alanda egitim veren okullarin miidiirii veya koordinatér mii-
diir yardimailars, ilgili alan/bolim sefiyle birer meslek alani 6gretmenti,

b) Ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve
ticaret odalariyla isveren kurulusundan birer temsilci,

c) Turkiye Is Kurumu temsilcisi,

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Saglik sektoriinde, (b) ve (c) bentlerin-
de sayilanlar yerine Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerinin
egitimden sorumlu y6neticisi ve bagli saglk isletmelerinden birer tem-
silciden.

olusur.

(2) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az per-
sonel calistiran ve okul miidiirliigiine yazili olarak bagvuran isletmelerin
degerlendirilmesi amaciyla okul miidiirlagiince ilgili alan/bolim, atol-
ye ve laboratuar gefiyle bir alan 6gretmeninden isletme belirleme komis-
yonu olusturulur.

Isletmelerin belirlenmesi

MADDE 141- (1) Mesleki egitim yaptirmakla yiikiimli isletmelerin,
egitime uygunluguyla mesleki egitim gorecek 6grenci sayilari il veya il-
celerde kurulacak isletme belirleme komisyonlari tarafindan tespit edilir.
Komisyon veya komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir drnegi,
bilgi icin il millf egitim miidiirliigiine gonderilir.

(2) Ildeki isletmelerde mesleki egitim yapilmasina gereksinim duyu-
lan yeni meslek alan/dallary; il istthdam ve mesleki egitim kurulu tara-
findan belirlenerek karara baglanir ve Bakanliga onerilir.

(3) Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh igletme-
ler, Bakanlik ve Millf Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.
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Isletme belirleme komisyonlarinin gorevleri

MADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) 11 ve ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin
egitime uygunlugunu;

1) Isletmede 6gretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigi-
ni,

2) Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasin saglayacak
donanima sahip oldugunu,

3) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince on veya daha fazla
Ogrenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bu-
lundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/ egitici per-
sonelin bulundugunu,

5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri igin uygun
yerlerin bulundugunu,

6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il sinirlar1 diginda
yapilmasini gerektiren programlarda 6grencilerin, konaklama ve yemek
gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilandigins,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmus ise
egitimin bu yonetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmig
oldugunu,

8) Isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip
saglanmadigini g6z 6niinde bulundurarak belirler.

b) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim gorecek toplam 6gren-
ci sayisin belirler, uyguladiklar1 programlara gore okullara dagilimin
yapar.

c) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder,
durumu millf egitim miidiirliigiine bildirir.

¢) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendi-
rir ve gelecek ders yilina iligskin 6nerilerini de igeren raporu hazirlar ve
millf egitim miidiirliigiine teslim eder.
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d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla génderilecek 6grenci
sayilarinin meslek alan/dallarina gére belirlenmesini her yil mayis igin-
de, yogunlastirilmis egitim programi uygulamalarinda ise subat ayinda
yapar.

(2) 11 ve ilge millf egitim miidiirliikleri, komisyon raporlari dogrul-
tusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grenci-
nin gonderilecegine iligkin raporlarin bir 6rnegini haziran aymnin sonuna
kadar, yogunlagtirilmig egitim programi uygulamalarinda ise mart ay1
icinde ilgili okul miidiirliiklerine gonderir.

(3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il siirlar1 yanin-
da, sektdrel yatirirmlarin yogunluk kazandigi bolgeler de g6z éniinde bu-
lundurulur. Bu tiir isletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimiiyle
gerceklestirilir.

(4) Okulda olusturulan igletme belirleme komisyonu da bu maddede
belirtilen esaslar1 goz 6niinde bulundurarak caligir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/
dal1 ve egitim gorecek 6grenci sayilarnin belirlenmesinde bu Yonetme-
lik hiikiimleri uygulanr.

6) Ogrencilerin meslek alan/dallarina gore isletmede mesleki egitim
yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslar: bu egitime alabilecekleri 6g-
renci sayilarini il millf egitim miidiirliiklerine bildirir.

Isletmede mesleki egitimde sozlesme

MADDE 143- (1) Isletme belirleme komisyonlarinin raporlar: dogrul-
tusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftas:
sonuna kadar okul mudiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci
i¢in ayr1 olmak tizere Bakanlikca belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde
mesleki egitim sdzlesmesi imzalanir. S6zlesmede resit ise 6grencinin re-
sit degil ise velisinin imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim
sartlarina gore yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda
O0grenim goren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir
hafta icinde imzalanur ve igletmelerdeki mesleki egitime baglanur.
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(3) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya igletmenin durumunda
degisiklik oldugunda sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir.
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikra-
sinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizlig ne-
deniyle basarisizhiginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun igletme-
deki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin
sozlesmesi okul veya igletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi ge-
rektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak
s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atélye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya
donatim yetersizligi nedeniyle sektorle isbirligi cercevesinde isletmeler-
de yapilan uygulamal: egitime devam eden 6grenciler icin s6zlesme im-
zalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de uygu-
lanir.

(5) Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir érnegi ilgili kurum ve kurulusla-
ra gonderilir, bir 6rnegi de okuldaki dosyasinda saklanir.

_ _ BESINCi BOLUM
Isletmelerin ve Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar

MADDE 144- (1) Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin igletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime ka-
tilacak 6grenci sayis1 ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen
tutanag isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ca-
lisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina
uygun olarak igletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yer-
de yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin 6g-
rencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki
yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelik-
te usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyaci
olan 6grenciler icin okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.
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¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulun-
mamast durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak acilacak is
pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimin saglar.

d) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci
temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim goren 6grenciye, 3308 sayili Mesleki Egi-
tim Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak
tizere 6denecek iicret tutari, ticret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egi-
tim s6zlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve
hastalik izinlerini iki is giinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili ola-
rak ilgili okul midirligiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dsnem sonundan
bes giin 6nce kapali zarf iginde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda
veya beceri sinavindan dnce puan cizelgesiyle birlikte ilgili okul miid{ir-
liigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin i kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmas, tes-
his ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsamin-
da gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar
i¢in belirtilen giinlerde ticretli izin verir.

i) Ogrencilere yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin
verir.

j) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok
devamsizlik siiresini gegmemek tizere, ilgili okul miidiirliiglintin de go-
ristind alarak ticretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi du-
rumunda da egitime alinmis olan dgrencileri, mezun oluncaya kadar is-
letmede egitime devam ettirir.
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1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda
bulundugu hélde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen ko-
nularin 6gretimi i¢in okul miuidiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planl bir sekilde yiiriitiil-
mesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksaklik-
larin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve
disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmas: amaciyla
gorevlendirilen koordinatdr 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi veri-
len 6gretmene gerekli kolaylig: saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini ye-
rine getirmesinde gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gorevine gel-
meyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen 6gretmenleri okul mii-
diirliigiine bildirir.

(2) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle
bagimsiz olarak 6/4 /2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine aykiri iglerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele
sunulan ulagim, yemek, il disinda mesleki egitim gorenler i¢in barinma
gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve 6gretmenler per-
sonele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim gorenler igin
barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

MADDE 145- (1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim géren 6g-
rencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu/ticretli 6gretmenleri veya islet-
melerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.

Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta
Ogretici ‘

MADDE 146- (1) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta
Ogreticilerce yaptirilr.

(2) Egitici personel / usta 6gretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanma-
s1, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkilile-
rince yapilacak toplantilara katilir.
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b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 6gretmen ve/veya
ders 6gretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egi-
time baglanulan ilk hafta i¢inde planlar isletme yetkilisiyle okul mudii-
riniin onayina sunar.

c) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam
durumlarini giinti gliniine izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bil-
dirir.

¢) Ogrencilerin bagari durumlarini belirleyerek sonuglarini isletme
yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve
isletmelerin yapacaklari hizmetigi egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, calisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme
yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi
temrin, i, proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge tize-
rinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi bi-
rer is dosyasi tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, {iretimi, is akisi, is saghig1 ve giivenligi
konularinda 6grencilere bilgi verir.

Isletme sartlarina uyma

MADDE 147- (1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak,
isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iire-
tim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bil-
gileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen igleri 6zenle yapar,
igsyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli
olarak devam eder ve smavlaria girer, sbzlesme sartlarina uyar.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uyarilara ragmen kurallara uymayan
Ogrencilerin isletme ile iliskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.
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ALTINCI BOLUM
Egitim Birimi ve Isleyisi

Egitim birimi ve isleyisi

MADDE 148- (1) Egitim birimi, en az on 6grencinin egitim yapabi-
lecegi asgari standartlarda, cagin gereklerine ve her tiirlii saglik ve ko-
ruyucu giivenlik 6nlemlerinin alindig: egitim ve 6gretime uygun bir or-
tamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir.
Fiziki mekan, egitimin ozelligi, meslek alani/dali dikkate alinarak gii-
niin sartlarina gore gerekli ve yeterli arag-geregle amacina uygun olarak
isletme tarafindan donatilir.

(3) Iki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kuru-
labilir.

(4) Ogrenciler, igletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandi-
rilir.

(5) Egitim birimindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultu-
sunda ytiritiilir. ig,letme, kendi personeli i¢in alinmasini zorunlu gordii-
gii isletmeye uyum egitiminin 6grencilere de verilmesini saglar.

YEDINCi BOLUM
Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Gorevleri

Egitim kurulu

MADDE 149- (1) Egitim kurulu, isletme sahibi veya tist diizey yetki-
lilerinin katilimiyla egitim yoneticisi ve egitim biriminde gorev yapan-
lardan olusur. Bu kurul, egitime iligkin tiim is ve islemlerde kararlar alir.
Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasin1 ve egitim ge-
reksinimini, yapilacak egitimle ilgili yontem ve ilkelerini belirler. Egitim
etkinliklerinin sonuglarini degerlendirir.
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Egitim birimi personeli

MADDE 150- (1) Egitim biriminde, isletme sahibi/y0neticisi tara-
findan isletmede egitimden sorumlu yonetici ve 6grenci sayisina gore
yeterli sayida egitici personel /usta 6gretici gorevlendirilir. Isletmede is-
tenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta 6gretici bulunmamasi du-
rumunda, okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim yoneticisinin gorevleri
MADDE 151- (1) Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tiim etkinlik-
lerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasin saglar.

(2) Is birligi yaptig1 okul miidiirii/ miidiirleriyle koordineli olarak ga-
ligir.

(3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve islemlerden isletme sahibi/yo-
neticisine karst sorumludur.

Usta 6gretici/egitici personel gorevlendirilmesi

MADDE 152- (1) Egitim biriminde yeterli sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmus, 6grencilerin isyerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan usta 6gretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden so-
rumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan veya okullarda atolye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici personel gorevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 153- (1) Calisanlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi
cercevesinde kamu ve 6zel kurum ve kurulusglara ait okul ve egitim mer-
kezlerinin tiim imkanlarindan yararlanilir.
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DOKUZUNCU KISIM
Tam Giin Tam Y1l Egitim

Tam giin tam y1l egitim

MADDE 154- (1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalar1 kapsa-
minda sartlar1 uygun olan okullarin bina, tesis, arag-gereg, personel ve
kapasitelerinden azami derecede yararlandirilmasi esastir. Bu amagla
okullar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri d&hil olmak tizere gerektiginde
07.00-22.00 saatleri arasinda yil boyunca agik bulundurulur.

Tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsamina alinma

MADDE 155- (1) Okul miuidiirliigiince, ¢evrenin egitim ihtiyaci, fiziki
kapasite, 6grenci-kursiyer potansiyeli, gevre sartlari, gretmen durumu,
arag-gere¢ ve donatim girdileriyle bu kapsamda yapilacak faaliyetin ige-
rigi gibi hususlar dikkate alinarak, okulun tam giin tam yil egitim uy-
gulamasi kapsamina alinmasi istegi ders kesiminden eyliil aymin son ig
glintine kadar millf egitim miidiirligiine bildirilir.

(2) Okul midtirliigiince hazirlanan etkinlik planinin uygun bulun-
mast halinde il millf egitim mudirligiinin teklifi tizerine valilik oluruy-
la tam giin tam y1l egitim uygulamas: kapsamina alinma karari verilir.

(3) Okulun tam giin tam y1l egitim uygulanmasi kapsamina alinmasi
karar1 planlanan faaliyetin fiilen yapildig: siirece yiirtirliikte kalir.

(4) Uygulama kapsaminda yapilacak etkinlikler her y1l okulun yillik
calisma planinda gosterili.

Tam giin tam y1l egitim kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler

MADDE 156- (1) Tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsaminda;

a) Ders yili siiresince, hafta i¢i giinlerde ¢alisma saatleri digindaki sii-
relerle hafta sonu, yar1 yil ve yaz tatillerinde gerceklestirilen egitim ve
ogretim hizmetleri,

b) Okullarda yapilan ikili 6gretim,

c) Agik 6gretim programlarina kayith 6grencilerin yiiz ytize egitim
uygulamalari,
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¢) Telafi egitimi uygulamalari,
d) Okulda yapilan staj galismalars,

e) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyleri, {iretici konuma getirmeye y6-
nelik diizenlenen mesleki egitim,

f) Okullarda agilan hayat boyu egitime yonelik kurslarla her tiirdeki
mesleki kurslar,

g) Okullarda yapilan ¢iraklik ve kalfalik egitimi ile is pedagojisi kurs-
lari,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan proje ve protokol-
ler cercevesinde yapilan yaygin egitim faaliyetleri,

h) Programlarinin 6zelligine gore giinliik calisma saatleri diginda ak-
samlari, hafta sonu, yar1 y1l ve yaz tatilinde siirekli hizmet verilen alan-
larda okulda yapilan egitim ve 6gretim

gibi etkinlikler yapailir.

(2) Yar1y1l ve yaz tatilinde igletmede yapilan staj ¢alismalar: tam giin
tam y1l egitim kapsaminda degerlendirilmez.

ONUNCU KISIM
Ogrenci Davranislar1, Odiil ve Disipline Iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ogrenci Davranislari ve Ogrencilerin Korunmasi

Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve 6grencilerden beklenen davra-
niglar

MADDE 157- (1) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk
milliyetciligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milleti-
ni seven ve yticelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik,
laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kars1 gérev ve sorumlu-
luklarini bilen ve bunlar1 davranig héline getiren; beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikls, gelismis bir kisilige, hiir
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ve bilimsel diistinme giiciline, genis bir diinya goriisiine sahip topluma
kars1 sorumluluk duyan, yapic, yaratict ve verimli kisiler olarak yetis-
meleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi
ve ilgili diger paydaslarla isbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;
a) Atattirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalar1 ve bunlar1 korumalars,
b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

c) Dogru sozlii, diirtist, yardimsever, erdemli, saygili ve calisgkan
olmalari; giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davranislarda
bulunmamalary; baris, degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgirliik, esitlik ve
dayanismadan yana davranis gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi1 yapmaksizin herkese
kars1 iyi davranmalary; insan hak ve 6zgiirliigiiyle onurunun korunmast
icin gerekli duyarliligr gostermeleri,

d) Tutumlu olmalars; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mal
gibi korumalar1 ve zarar vermemeleri,

e) Sagliga zararl ve bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bu
tiir maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalars,

f) Her gesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandi-
g1 ortamlardan uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

g) Cevreye karst duyarli olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini
korumalari,

h) Kitaplari sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanlig1 kazanmalari
ve bos zamanlarini faydali isler yaparak gegirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalari ve davranislariyla 6rnek olmalars,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu olarak yonetmeleri;
beden, zeka ve duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yetenekle-
rini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 6grenmeleri, boylece den-
geli bir bicimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve
insanligin yararina sunmalari,
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j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ztimsemis ve davranisa do-
niistirmiis olmalari, kotii muamele ve her tiirli istismara karst duyarlt
olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip calismalarinda rol almala-
11,

1) Okul, 6grenci veli sdzlesmesine uygun davranmalars,
m) Insana ve insan sagligina gereken 6nemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olagantistii durumlarda toplu-
ma hizmet etkinliklerine goniillii katk: saglamalar: ve verilen gorevleri
tamamlamalari,

0) Zararl, boliicti, yikicy, siyasi ve ideolojik amagh faaliyetlere katil-
mamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yaymn ve benzerlerini tasi-
mamalar1 ve bulundurmamalari,

0) Bilisim aracglarimi kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultu-
sunda kullanmalari,

p) Bilisim araglarini; zararli, boliict, yikici ve toplumun etik kuralla-
riyla bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar i¢in kullanmamalari; bun-
larin iiretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalar1
ve sanal ortamlarda da bu dogrultuda davranmalari,

r) Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek
davranislar sergilemeleri

beklenir.

(3) Uyulmas: gereken kurallarin ve beklenen davraniglarin; dersler-
de, térenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢calismalarinda ve her tiirlii sosyal
etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina caligilir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul y6netimi, 6grencilerin uyacak-
lar1 kurallar ve 6grencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulma-
mas1 durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri yaptirimlar konu-
sunda kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrica bu hususlara okul
veli sozlesmesinde yer verilir.
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Ogrencilerin korunmasi

MADDE 158- (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile iginde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle
veya zorlanarak kanunlarla toplumun etik kurallarma aykir1 olan yol-
lara yonelme ihtimali bulunan 6grencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alin-
masl,

b) Ogrencilerin her tiirlii madde bagimliligindan, uyusturucu ve ben-
zeri maddeleri bulundurmaktan, kullanmaktan, bu tiir maddelerin tire-
tim ve kagakgiligina alet olmaktan korunmasi,

c) Ogrencilerin pornografi, teghir, cinsel sémiirti, istismar, taciz ve her
ttirld olumsuz davraniglardan korunmas;,

¢) Ogrencilerin, diger 6grenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yénden
zarar gormemeleri i¢in dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve
onur kirict her tiirlii lakap takilmasina karg: korunmasi konularinda veli
veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da igbirligi yapilarak ge-
rekli tedbirler alinir.

(2) Bu tedbirler kapsaminda, okul yonetimince; okul 6grenci 6diil
ve disiplin kurulu kararma bagl olarak alinan ihbar, sikayet, duyumla
gerekli gortilen hallerde, dnceden tedbir almak, olumsuz 6grenci dav-
raniglarinin fiil ve suga doniismesini engellemek, egitim ortamlarimin
guvenligini saglamak ve 6grencileri her tiirli olumsuz ve zararl dav-
ranislardan korumak amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa,
dolap ve gerekli goriilen diger yerler aranur, tedbir amacli bu arama ve
inceleme igleri 6grencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden okul 6g-
renci 0diil ve disiplin kurulu tiyeleriyle gorevlendirilen 6gretmenlerce

yapilir.
IKINCI BOLUM
Odiil
Ogrencilerin édiillendirilmesi

MADDE 159- (1) Ornek davranglarin ve basarilarin niteliklerine
gore odiillendirilmesinde dgrencilere;

a) Tesekkiir belgesi,
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b) Takdir belgesi,

c) Onur belgesi,

¢) Ustiin bagar1 belgesi
verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basar1 belgesi ile 6diillendirme

MADDE 160- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki
gayret ve basarilariyla tistiinliik gosteren, tiim derslerden basarili olan,
donem puanlarmin agirlikli ortalamasi 70,00 den asag1 olmayan ve dav-
ranig puani 100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,
b) 85,00 ve daha yukar1 olanlar1 takdir belgesi,

c) Ortadgrenim siiresince en az ti¢ 6gretim yilimin biitiin déneminde
takdir belgesi alanlari tistiin basar1 belgesi

ile 6diillendirir.

(2) Ustiin bagar1 belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun ifti-
har listesinde yer verilir.

Onur belgesi ile 6diillendirme

MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina
bagli kalmadan;

a) Ttrkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda li-
derlik yapmak, yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin
bagar1 gostermek,

c) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gozetmede
davranislariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,
d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davraniglar sergile-
mek,
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f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaglarina
iyi 6rnek olmak,

g) Yasli, yetim, Okstiz, giigsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlara
yardim amaciyla yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak,

g) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6r-
nek davranislar sergilemek gibi davraniglardan 6rnek olusturacak bir
ya da birkaginmi gosteren davranis puani indirilmemis 6grencileri; 6gre-
tim y1li iginde herhangi bir 6dil alip almadigina bakilmaksizin 6grenci,
Ogretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun gortisti
dogrultusunda onur belgesiyle 6diillendirir. Bir 6gretim yili iginde iki
ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer
verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili baginda yukarida belirtilen
davranmiglarin disinda da onur belgesiyle odiillendirilebilecek davra-
niglari belirler. Belirlenen davraniglar okul yénetimince onur kuruluyla
okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve 6diillerin verilmesi
MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;
a) Okul i¢cindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi,
¢) Davraniginin niteligi, 6nemi ve ¢evresine 6rnek olup olmadig:
gibi hususlar g6z ontinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, §gretmen ve yoneticilerin katildig
bir ortamda torenle 6grencilere ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul ydnetiminin uygun
gorecegi bir glinde 6grencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha
sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden
ders yili siiresince ayr1 ayr1 asilir.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin
Disiplin cezalar

MADDE 163- (1) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis
ve fiillerinin niteliklerine gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa stireli uzaklastirma,
c) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim digina ¢ikarma
cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulun-
da gortigiiliip karara baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalar1 okul muidiiri-
niin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezas, il 6grenci disiplin kurulunun,

onayimdan sonra uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller
MADDE 164- (1) Kinama cezasini gerektiren davramnglar ve fiiller
sunlardir:

a) Okulu, cevresini ve esyasini kirletmek,

b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamalk,

c) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,
¢) Tiitlin ve tiittin mamullerini bulundurmak veya i¢mek,
d) Baskasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Oziirsiiz devamsizlik yapmak, okula geldigi halde dziirsiiz egitim

193



ve Ogretim faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilma-
mak, ge¢ katilmak veya erken ayrilmak

g) Okul kittiphanesi, atdlye, laboratuvar, pansiyon veya diger bo-
ltiimlerden aldig: kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi zamaninda vermemek,
eksik vermek veya kotii kullanmak,

g) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders disi faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davra-
nislarda bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya gekilmesine yardimci olmak,

i) Yatili okullarda pansiyonu gece izinsiz terk etmek veya pansiyona
ge¢ gelmek,

j) Yasaklanmis, miistehcen yayinlari okula ve okula bagh yerlere sok-
mak veya yaninda bulundurmak,

k) Uzerinde kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ bulundurmak,
1) Bilisim araglarini amaci disinda kullanmalk,
m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak.

(2) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasini gerektiren fiil ve davra-
niglar;

a) Kisilere, arkadaglarina séz ve davraniglarla sarkintilik, hakaret ve
iftira etmek veya bagkalarimi bu gibi davramnislara kigkirtmak,

b) Pansiyonu terk ederek gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve
dini inanglarma goére ayirmayi, kinamaysi, kotiilemeyi amaclayan davra-
nislarda bulunmak veya ayrimcilig1 koriikleyici semboller tasimak,

¢) Izinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek, bu tiir gosteri veya top-
lantilara katilmak ve bu amagla yapilan etkinliklerde bulunmalk,

d) Her tiirlti ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak,

194



f) Bagkalarina hakaret etmek,

g) Yasaklanmis veya miistehcen yayn, kitap, dergi, brosiir, gazete,
bildiri, beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger
yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar i¢in okul ara¢-gerecini
ve eklentilerini kullanmak,

¢) Bilisim araglar1 yoluyla egitim ve dgretim faaliyetleriyle kisilere
zarar vermek,

h) Oziirsiiz devamsizlik yapmayi, okula geldigi halde oziirsiiz egitim
ve Ogretim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilma-
mays1, ge¢ katilmay1 veya erken ayrilmayi aligkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine
siyasi, ideolojik veya miistehcen amaglh yazilar yazmak, resim veya sem-
boller ¢izmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,
k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.
(3) Okul degistirme cezasin gerektiren fiil ve davraniglar;

a) Turk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere
saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya bagka bir sekilde
asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,

c) Okul ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak,
¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimeci olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barin-
dirmak,

e) Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge
diizenlemek; tizerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak veya bu
belgelerin sagladig1 haklardan yararlanmak ve bagkalarini yararlandir-
mak,
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f) Okul sinurlari iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6g-
retim amaglar1 disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

g) Okula ait taginir veya taginmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engelle-
mek veya arkadaslarini bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayicy, 6ldiirtici silah ve patlayict
madde ile her tiirlii aletleri getirmek veya bunlar: bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesini sagla-
mak,

i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,
j) Yerine bagkasini sinava sokmak, bagkasinin yerine sinava girmek,

k) Egitim ve 6gretim ortaminda siyasi partilerin, bu partilere bagl
yan kuruluslarin, derneklerin, sendikalarin ve benzeri kuruluslarin siya-
si ve ideolojik goriisleri dogrultusunda eylem diizenlemek, bagkalarini
bu gibi eylemleri diizenlemeye kigskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin
bicimde katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sen-
dikalara ve benzeri kuruluglara tiye olmak, iiye kaydetmek, para topla-
mak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) Bilisim araclar1 yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere
agir derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak,
bildiri yayinlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsam-
daki faaliyetlerde etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle ey-
lemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sugu yiiklenmeye
zorlamak,

0) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, bagkalarimni
bu isleri yapmaya zorlamak,

(4) Orgiin egitim digina ¢ikarma cezasini gerektiren davraniglar;
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a) Tiirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere
hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle béliinmez biittinlii-
g ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin
baglangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri miting, forum, direnis, yi-
riiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; dii-
zenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak
katilmak veya katilmaya zorlamak,

c) Kisileri veya gruplary; dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve
dini inanglarina gore ayirmayi, kinamaysi, kotiilemeyi amaglayan boliict
ve yikici toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizas-
yonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak en-
gellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik gticlerince aranan kisileri sakla-
mak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun y6netici, 6gret-
men, egitici personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulun-
mak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

g) Okul calisanlariin gorevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili
saldirida bulunmak ve bagkalarin1 bu yondeki eylemlere kigkirtmak,

h) Okulun taginir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldtiriicii her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri kul-
lanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 61-
diirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,

i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence
yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug
saydig fiilleri islemek,
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j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kap-
kag ve gasp yapmalk, fidye ve harag¢ almak,

k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik gortisle-
ri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek, bagkalarinm
bu gibi eylemleri diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin
bicimde katilmak, bu kuruluglara tiye olmak, tiye kaydetmek; para top-
lamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) Bilisim araglar1 yoluyla; boltict, yikic, ahlak dis1 ve siddeti 6zendi-
ren sesli, s6zli, yazili ve goriintiilii igerikler olusturmak, bunlar1 ¢ogalt-
mak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini ge-
rektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar: itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar1

MADDE 165- (1) Ogrencinin kayitli oldugu okul disinda; kaldig1 pan-
siyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylari-
na karismalar1 halinde 6n sorugturmalari, olayin meydana geldigi okul
tarafindan yapilir. Olayla ilgili karar alinmak tizere sorusturma dosyasi
ogrencinin kayitl oldugu okula gonderilir.

(2) Staj galismast veya meslek egitimi goriilen isletmelerde 6grenci-
nin karistig1 disiplin olaylari, kayitli bulundugu okula bildirilir. Olay,
okul mudiirliigiince sorusturularak sonuglandirilir.

(3) Sorusturma stireci ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin kurul-
larinin igbirligi icerisinde ytiriitiiliir. Gerektiginde 6grencinin kayith ol-
dugu okul miidiirliigiince, olayin meydana geldigi okulun 6diil disiplin
kurulu bagkani veya isletme yetkilisi, goriislerine bagvurmak tizere olay-
la ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina ¢agrilabilir. Ancak
karar i¢in oy kullanamazlar.

(4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karigma-
s1 ve buna iligkin inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir bagka okula
nakledilmesi durumunda, inceleme/sorusturmay1 baglatan okul disip-
lin sorugturmasini tamamlar ve dosyay1 yeni okuluna génderir.
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Ogrenciye yeni okulu araciligiyla tebligat yapilarak ceza uygulanir ve
dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz, davranis pu-
aninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni
okulu tarafindan gergeklestirilir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

MADDE 166- (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya
davranigin bir 6gretim yili igerisinde tekrarinda bir derece agir ceza uy-
gulanur.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ile flgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek
Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kigilerce okul mii-
diirligiine yazili olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme
alinmaz.

(2) Disiplin sorusturmasini gerektiren ve dogrudan okul yonetimine
duyurulan veya bildirilen cezai sorugsturmay1 gerektiren sikayetler, yazi-
I1 olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 168- (1) Disiplin cezalar1 takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yagina kadar ¢cocuk oldugu,

b) Ogrencinin {istiin yarari,

c) Sorusturma siirecinde gizlilik ilkesi,

¢) Sinif rehber 6gretmeni ve 6grenci velisinin gortisleri,
d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik
unsurlar,
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g) Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

g) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve bagarisi,

h) Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadig;,
hususlar1 goz 6niinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasi-
n1 engellemez.

(3) Ogrencinin daha 6nce ceza almamig olmasi, derslerinde basarili
olmasi ve davraniglarinin olumlu olmasi durumunda rehberlik servisi-
nin goriisii de alinarak bir alt ceza verilebilir.

Disiplin cezalar ile ilgili onay;, itiraz ve teblig

MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul miidiirtinde bulunanlarin disin-
daki disiplin cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar
millf egitim miidiirliikleri aracihigiyla ilgili disiplin kurullarina génderi-
lir.

(2) Okul 6grenci 6dtil ve disiplin kurulunda gortistiliip karara bagla-
nan disiplin cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiirii-
niin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
c) Orgiin egitim digina cikarma cezas, il 6grenci disiplin kurulunun
onayimdan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢inde okul
miidiird, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan
okul midiirligi kanaliyla yapilir. Okul miidiirliigii, yazili bagvuruyu
ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerekli belgelerle birlikte
basvurunun yapildig: tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde itirazi
degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek tizere gonderir.

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklagtirma cezalarina itiraz ilge
ogrenci disiplin kuruluca,
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b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c) Orgiin egitim digina gitkarma cezasina itiraz tist disiplin kurulunca
degerlendirerek sonuglandirir.

(4) Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonet-
melik hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelltig belgesi disiplin
dosyasinda saklanir.

Davranis puaninin indirilmesi
MADDE 170- (1) Her ders yili baginda 6grencilerin davranis puani
100" d1ir.

(2) Ceza alan 6grencilerin davranig puanlarindan;
a) Kinama cezasi igin 10,

b) Okuldan kisa stireli uzaklagtirma cezasi i¢in 20,
c) Okul degistirme cezast igin 40,

¢) Orgiin egitim digina cikarma cezast igin 80

puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklari cezalar, e-Okul sistemine igle-
nir.

(2) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak davraniglar
olumlu yonde degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz davraniglar: tek-
rarlamayan 6grencilerin durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin kuru-
lunca daha sonraki dénemde/donemlerde degerlendirilir. Cezalarinin
kaldirilmas: ve davranis puanlariin iadesi dngoriilen 6grenciler 6gret-
menler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve
davranis puani iade edilen 6grencilerin yeni durumlari e-Okul sistemine
iglenir.
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(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezas1 kaldirilan 6grencinin
disiplin durumuna iligkin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezasi
bulunmadig bildirilir.

(4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve sorusturma dos-
yast ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanhgin ilgili birimle-
rince e-Okul sistemi tizerinden alinir.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasi alan 6gren-
ciler;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulun a¢ik oldugu siirede bir giin-
den bes giine kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan
her tiirlii egitim ve 68retim etkinlikleri ile staj calismalarina katila-
mazlar. Bu siire 6ziirlii devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasina
izin verilebilir. Ancak diger 6grencilerin huzur ve giivenini olumsuz et-
kileyecek 6grencilerin pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

c) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilma-
yacaklarina okul yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezast alan grenciler;

a) Bagvurduklart milli egitim midtirliklerince istekleri de dikka-
te alinarak okul tiirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiiktimleri g6z
oniinde bulundurularak uygun okullara yerlegtirilir. Ayn1 ilde 6grenci-
nin devam edebilecegi programin bulunmamasi halinde, Bakanligin ilgi-
li birimiyle igbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Parasiz yatili 6grencilerin nakilleri, Ilkégretim ve Ortadgretim Ku-
rumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Y6netmeligi ve bu
Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimlerine gore uygun okullara yapulir.

c) Onceki okul miidiirliigiiyle 6grenim gordiigii okul miidiirliigiince
uygun goriilmesi halinde en az bir 6gretim y1l1 gegtikten sonra eski okul-
laria donebilirler.
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¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders,
kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir
bagka okula nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan
okul degistirme cezas1 verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz
ve nakil durumlari, aldiklari cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirti-
lir. Stiresi iginde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iligkin karar veri-
linceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim digina gikarma cezasi alan 6grenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit
yaptiramaz.

b) Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim Lisesine gonderi-
lir.

Ceza alan 6grencilerin sinavlari

MADDE 173- (1) Okuldan kisa stireli uzaklagtirma cezasi alan ya da
yonetim tedbiri dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan 6g-
rencilerin, bu siirede katilamadiklar1 sinavlarin yerine, okul yonetimle-
rince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalari saglanir.

Zararin 6detilmesi

MADDE 174- (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve
kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol agan &grencilerin velilerine
Odettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006
tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirtirlige konu-
lan Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Tedbir karar1

MADDE 175- (1) Midiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan
okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektigin-
de kurula sevkten 6nce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve
sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak tizere on is giiniinii geg-
memek kaydiyla millf egitim miidiirtinii bilgilendirerek uygun gorecegi
siire kadar gecici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6gren-
ciler, ders ve smavlarla diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir
karar1 verilen 6grencinin okuldan uzaklastirildig: siire devamsizliktan
sayillmaz.
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(2) Tedbir kararmin alinmasini izleyen en ge¢ ti¢ is giini icinde di-
siplin iglemine baglanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sev-
kinden itibaren en ge¢ on is giinii icinde durumu karara baglanir. Aksi
takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmus sayilir. Hakl1 ve zor-
layic1 sebeplerin devami halinde millf egitim midiriinin onayina bagl
olarak tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri stiresince disiplin islemi sonuc¢lanmamissa; 6g-
rencinin okula devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yarar-
lanmayacag1 hususu ayrica mahalli miilki idare amirinin onay1yla belir-
lenir.

(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar kargisinda mii-
diir, tedbir olmak tizere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en
cok bes is giinii egitim ve dgretime kapatilmas: gerektigini milli egitim
miidiirliigiine teklif edebilir.

BESINCI BOLUM
Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama

Kurullar )
MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iligkin is ve islemleri ytriitmek
lizere;

a) Onur kurulu,

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
c) Tlge 6grenci disiplin kuruly,

¢) Il 6grenci disiplin kuruluy,

d) Ogrenci ist disiplin kurulu

olusturulur.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 177- (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorusturma
dosyasinda; yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar: veya safa-
hati, sorusturma ile ilgili diger belgeler ve ilgili disiplin kurul karar: bu-
lunur. Kararlar;
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a) EK-1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,
b) EK-2 ng Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

c) EK-3 11 Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

¢) EK-4 Ust Disiplin Kurulu Karar1

ornegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Onaylanmak tizere ilgili kurullara gonderilecek dosyada, ilgili
disiplin kurulu karariyla sorusturma ile ilgili diger belge 6rnekleri bu-
lunur. Itiraz {izerine génderilen dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten
itiraza iligkin yaz1 veya dilekgeyle tebelliig belgesi eklenir. Evrakin ash
okulda muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Onur genel kurulunun olusturulmasi

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine
katilmalarini ve okulun igleyisine yardimci olmalarini saglamak amacry-
la her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders y1li basinda sinuf reh-
ber 6gretmenlerinin gozetiminde 6grenciler tarafindan segilerek olustu-
rulur. Cesitli nedenlerle bosalan tiyeliklere, izleyen donem basinda aym
usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu tiyeligine segilen 6grenciler, okulda olusturu-
lan diger 6grenci kurullarinda gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci ku-
rullarinda gorev alan 6grenciler de gerekli sartlari tasimak kaydiyla onur
genel kurulu tiyeligine secilebilir.

Onur genel kurulunun gorevleri
MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;
a) Her dénemde en az iki kez toplanur.

b) Onur kurulunu secer.

c) Okulda 6grencilige yakismayan davraniglar inceler ve bunlarin
diizeltilmesi igin alinmasi gereken dnlemleri belirler ve 6nerilerini okul
yonetimine bildirir.
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Onur kurulu

MADDE 180- (1) Onur genel kurulu; her simif seviyesinde bir 6gren-
ciyi onur kurulu iyeligine, onur kurulu tiyeligine secilen son sinif 6g-
rencisini, onur kurulu ikinci bagkanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu
ikinci bagkanlig1 yedek tiyeligine secer.

(2) Sinflar1 birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kuru-
lunu olusturur. Son smiftan segilen 6grenci, ayn1 zamanda onur kurulu
ikinci bagkani olur.

(3) Son smift bulunmayan okullarda en tst siniftan segilen 6grenci,
bu sinifta sube sayis1 birden fazla ise genel kurulca segilen 6grenci ikinci
baskan olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu tiyeligine segile-
bilmesi igin;

a) Okul disiplinine aykir1 davranislarinin bulunmamasi,

b) Davraniglariyla arkadaslarina 6rnek olmasi,

c) Caligkan, diirtist, dogru sozlii ve giivenilir olmast

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadig1 sonradan anlagilanlarla disiplin ce-
zas1 alan 6grencilerin tiyeligi diiser.

Onur kurulu bagkani

MADDE 182- (1) Onur kurulu bagkani, okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu tiyelerinin diginda, 6gretmenler kurulunca secilen bir 6gretmen-
dir. Ogretmenler kurulu, okul 8grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyelerini
secerken onur kurulu bagkani ve yedek tiyeyi de seger.

Onur kurulunun gorevleri

MADDE 183- (1) Onur kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanur. Okulun disiplin ve dtizeniyle ilgili ola-
rak okul miidiiriince veya genel kurul {iyelerince getirilen konular1 go-
riisiir, aldig kararlar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek
tizere okul miidiiriine sunar.
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b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6g-
renci 6diil ve disiplin kuruluna 6éneride bulunur.

c) Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirmek ve disiplini bozu-
cu davraniglar: 6nlemek amaciyla programlar hazirlayarak okul 6grenci
odiil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci nébet isleriyle simif bagkani ve yardimciligi secimine ilis-
kin esaslarin belirlenmesinde okul yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik
servisiyle igbirligi yaparak ytirtitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygi-
I1 ve basarili olmalarina katkida bulunmak; saghiga zararli alisgkanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in anne-
baba, 6gretmen, yonetici ve 6grenci kuliibii bagkanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldig: kararlar, onur kurulu karar
defterine yazilir.

) ) YEDINCI BOLUM
Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Midiir bagyardimcisi veya midiirtin gérevlendirecegi midiir yar-
dimcisi,

b) Her ders yilmin ilk ay1 iginde 6gretmenler kurulunca gizli oyla
secilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkani,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci
velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle
sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuru-
luna tiye segilebilir.
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(3) Yapilan se¢cimde oylarin esit ¢tkmasi héalinde se¢im yenilenir. Bu
durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen tiye segil-
mis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olu-
suncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunma-
dikca gorevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolay1 ikili gretim yapan
okullarda sabahg1 ve 6glenciler igin ayr1 ayri okul 6grenci 6diil ve disip-
lin kurulu kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disip-
lin iglerinin goristildiigi toplantilarina; okulun rehberlik ve psikolojik
danigma servisi rehber 6gretmeni, onur kurulu bagkaniyla varsa okul
doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklar:
oy sirasina gore asil liyelerden sonra ti¢ yedek {iye secilir. Ayrica onur
kurulu tiyeleri ile okul-aile birligi iiyeleri arasindan da birer yedek tiiye
secilir. Asil liyeligin bosalmasi veya tiyenin 6ziirlii ya da izinli bulunma-
st halinde bu tiyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

Acik iiyelik i¢in se¢im

MADDE 187- (1) Asil ve yedek tiyeliklerin bogsalmasi nedeniyle okul
ogrenci 6dil ve disiplin kurulunun kurulamamasi hélinde agik bulunan
tiyelikler icin yeniden gizli oyla se¢im yapailir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani

MADDE 188- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun baskans,
miidiir basyardimcist veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardim-
asidir. Bagkan bulunmadiginda miidiiriin gorevlendirecegi 6gretmen
tiyelerden biri kurula bagkanlik eder. Uyenin bagkanlik yaptig1 durum-
larda yedek iiye toplantiya katilir.
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Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulunun goérevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gortismeler yapar
ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, on-
lara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere
okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli 6nerilerde bulunur.

c) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlar orta-
dan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul icinde ve disinda millf ve insani bakimdan erdem olarak ka-
bul edilen iyi davranigslarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarila-
riyla istiinliik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla
yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aligkanliklari-
n1 inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinden,
sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olustu-
rularak disipline aykir1 davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6gren-
cileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma
yollarini ve imkanlarini aragtirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yontinden okulun genel du-
rumunu gozden gegirir ve alinmas: gereken tedbirler hakkinda kisisel
olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yoneti-
mine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya donem iginde meydana gelen disiplin olaylarinin
nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve d6-
nem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul miidiiriintin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara
baglar.
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Toplantiya cagr1

MADDE 190- (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu, kurul bas-
kaninin yazih ¢agrisiyla toplanir. Kurul bagkani, gerektiginde goriisiine
bagvurulmak tizere sinif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik ve psikolo-
jik danismanini da toplantiya gagirabilir.

Toplant1 ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, tiyelerin salt
cogunluguyla toplanir ve oy ¢ogunluguyla karar alir. Okul 6grenci 6diil
ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarini goriismek ve karara
baglamak zorundadir. Uyeler, cekimser oy kullanamaz, iiyelerin disinda
toplantiya ¢agrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul mudiirtince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga, okul 6g-
renci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleri kurula katilmaktan ka¢inamazlar.
Disiplin konusu davranistan sikayetci olan veya zarar goren tiye kurula
katilamaz. Kurula katilmayan tiyenin yerine yedek iiye toplantiya ¢cagri-
lnr.

Kurula sevk

MADDE 192- (1) Bir disiplin olaymin meydana geldiginin gerek dog-
rudan, gerekse ihbar veya sikayet tizerine anlasilmasi halinde, rehberlik
ve psikolojik danisma servisi olan okullarda disiplin konusu 6ncelikle
bu servise intikal ettirilir. Rehberlik ve psikolojik danisma servisi, davra-
nisin yapildiginda 6grencinin psikolojik durumuna iligskin raporu okul
miidiiriine verir.

(2) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi bulunmayan okullarda ise
konu okul miidiirtince dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki rehber-
lik ve aragtirma merkezinden yardim alinir.

(3) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden
itibaren en ge¢ on is giinii iginde karara baglar. Siirenin yetmemesi duru-
munda, alinacak ara karar ve okul miidiiriiniin onay1yla bu siire ancak
bir kez uzatilabilir.
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ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmas1

MADDE 193- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen
ogrencilerin ve olayla ilgili taniklarin, 6nce okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu bagkan tarafindan yazili ifadeleri alinir. Olay, smifta veya top-
lulugun bulundugu yerlerde cereyan etmigse bu toplulugun ¢ogunlu-
gunun ifadesine bagvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir
dosya diizenlenerek okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen
ogrencilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde s6zlii olarak savun-
malar1 alinir ve s6zIii savunmalar tutanaga gecirilir. Cagr1 duyurusu ya-
zil1 olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline veri-
len veya tanik olarak belirlenen dgrencileri dinlemek tizere tekrar ¢agirir.

(3) Bu 6grenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte ku-
rulda bulunmak zorundadir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi durumunda
dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

Ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195- (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya
cagrildigi halde gelmeyen 6grencilerin durumu bir tutanakla tespit edi-
lir. Bunlardan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilenler hak-
kinda bu Yonetmeligin 194 iincti maddesinin tiglincii fikras1 uygulanir.
Tanuik oldugu tespit edilip ¢agirildig: halde 6ziirsiiz olarak gelmeyenler
hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6dil ve di-
siplin kurulu karar defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu deftere
yapistirilir. Kararlar (EK-1)" e uygun sekilde yazilir. Cezanin takdirinde
esas alman hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir
ve karar biitiin iiyelerce imzalanur.

(2) Karara katilmayan tiye veya tyeler gerekgelerini yazarak imza
ederler.
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(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunul-
masindan sonra, karar defterinin saklanmasindan ve diger yazigma isle-
minden kurul baskani sorumludur.

Miidiiriin karara itiraz1 ve ilce 68renci disiplin kuruluna gondermesi

MADDE 197- (1) Midyiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha go-
risiilmek tizere dosyay1 gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul
ogrenci 0diil ve disiplin kurulu kararinda 1srar ederse miidiir goriis ve
tekliflerini de ekleyerek dosyay1 goriisiilmek ve karara baglanmak tizere
en geg bes is giinti icinde ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar
verememesi

MADDE 198- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurula-
madig1 veya kuruldugu hélde herhangi bir nedenle bir disiplin olayina
bakmaktan ¢ekinip karar veremedigi durumlarda miidiir, gérevlendire-
cegi miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcisi veya bir 6gretmen tarafin-
dan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, goriistint de ekleyerek karar
verilmek tizere ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

SEKIZINCI BOLUM
Ilce Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

Ilge 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 199- (1) Ilge 6grenci disiplin kurulu, ilge millf egitim miidii-
rii veya gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin bagkanliginda, Bakanlik
ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde ilcedeki resmi ve 6zel or-
tadgretim kurumu okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkanlarmin
kendi aralarindan segecekleri birer tiyeden olusturulur. Bu kurulun sek-
retarya isleri ilge millf egitim midtirliigiince yapilir.

(2) Biiytik sehir statiisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilge
ogrenci disiplin kurulu, milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi bir
millf egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin bagskanliginda yu-
karida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.
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(3) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kuru-
lu, millf egitim miidiirii veya gorevlendirecegi biri bagskan olmak tizere
iki sube miidiirii ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskanindan;
iki sube miidiiriiniin bulunmamas: durumunda ise ilge milli egitim mii-
diirtiniin bagkanliginda sube miidiiriiyle okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu bagskanindan olusturulur.

(4) Tige 6grenci disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul 6grenci
odiil ve disiplin kurulu bagkani, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin
goriistildiigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

flge 6grenci disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 200- (1) Ilge 6grenci disiplin kuruly;

a) Onaylanmak {izere kendisine gelen okul degistirme cezasina ait
dosyalari gelis tarihini izleyen on is gtinti iginde karara baglayarak daha
once verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar
veya degistirir.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadig veya gorev
yapamadig1 durumlarda bu kurulun gorevlerini yapar ve dosyalari, ge-
lis tarihinden itibaren on is giinii i¢inde karara baglar.

c) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve
okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalarina kars: okul miidiirt, 18 yasini
tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlar: in-
celer.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar: gelis tarihini izleyen
on is giinii iginde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini
belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder.

o DOKUZUNCU BOLUM
Il1 Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

i1 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 201- (1) il 6grenci disiplin kurulu; biiyiik sehir statiisiin-
deki illerde il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcist/ sube miidiriniin; diger illerde ise milli egitim midtriniin
bagkanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde,
il merkezindeki okul miidiirlerinin kendi aralarindan secgecekleri birer

miidiirden olusturulur.
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(2) Il grenci disiplin kurulu tiyesi olan okul miidiirii, kendi okul &g-
rencilerinin durumlarinin gortisiildiigi kurul toplantilarina katilir, an-
cak oy kullanamaz.

11 6grenci disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 202- (1) il 6grenci disiplin kuruly;

a) Onaylanmak tizere kendisine gelen orgiin egitim disina ¢ikarma
cezasina ait dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii i¢cinde karara bag-
layarak daha 6nce verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sar-
tiyla degistirir veya onaylar.

b) lge 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen okul degistirme ce-
zasina karg1 okul miidiird, ilge millf egitim miidiirdi, 18 yasini tamamla-
mig 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

c) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar: gelis tarihini izleyen
on is giinii iginde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini
belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya itiraz1 reddeder.

¢) Her doénem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir
degerlendirmesini yapar, gelecek ders yillarinda disiplin olaylarimin 6n-
lenmesi yoniinde alacagi kararlar1 okullara ulastirmak tizere ilge milli
egitim miidiirliiklerine bildirir.

) ) ONUNCU BOLUM
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulugu

MADDE 203- (1) Ogrenci tist disiplin kurulu, valinin veya gorevlen-
direcegi vali yardimcisinin bagkanhiginda;

a) Il millf egitim muidiird,

b) I hukuk isleri miidiiri,

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Il maarif miifettisleri bagkani,

¢) Resmi/6zel genel ortadgretim okullari ile resmi/6zel mesleki ve
teknik ortadgretim okullarindan, valilikce gorevlendirilen birer miidiir-
den olusturulur. Bu kurulun sekretarya igleri, il milli egitim miid{irlii-
glince yapilr.
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(2) Ogrenci tist disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul miidii-
rii, kendi okulu 6grencilerinin durumlarinin goriisiildiigii kurul toplan-
tilarina katilir, kurulu bilgilendirir ancak oy kullanamaz.

Ogrenci iist disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 204- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu;

a) Il 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen érgiin egitim disina
cikarma cezasina karsi il millf egitim miidiird, ilce milli egitim miuidiird,
okul miidiirii, 18 yagmi tamamlamig 6grenci veya 6grenci velisi tarafin-
dan yapilan itirazlar1 inceler.

b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar: gelis tarihini izleyen
on ig glinii iginde karara baglayarak daha 6nce verilmis bulunan karari
kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder.

c) Ogretim 6zgiirliigii, can giivenligi veya kamu diizeni yoniinden
zorunlu goriilen durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve
karara baglar.

¢) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarinin
bir yillik disiplin durumunu inceler ve 6nerileri de igeren bir rapor hazir-
layarak valilik makamina sunar.

ONBIRINCI BOLUM
Disiplin Kurullarinin Calisma Usulleri

Toplantiya ¢agr1

MADDE 205- (1) Ilce ogrenci disiplin kurulu, il 6grenci disiplin ku-
rulu ve dgrenci tist disiplin kurulu ¢alismalarinda asagidaki hususlara
uyarlar;

a) Kurullar, bagkanin ¢agrisi tizerine, iiye tam sayisinin salt ¢cogun-
luguyla toplanir ve kararlar oy ¢ogunluguyla alinir. Oylama acik sekil-
de yapilir ve ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmus sayilir.

b) Toplant1 giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul
calismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi bagkan tarafindan sagla-
nir.
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Karar siiresi ve usul iglemleri

MADDE 206- (1) Kurullar;

a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu gortismek
tizere toplanir ve en ge¢ on giin i¢inde karar verir,

b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,
c) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,
¢) Aldiklar1 kararlar: tutanak héaline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde kurul-
daki tiyelerce gerekgeli olarak oy birligi veya oy ¢ogunluguyla alindig:
belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya (EK-4) ‘e uygun olarak yazilir; bagkan ve
tiyelerce imzalanir. Kars1 goriiste olanlar, nedenlerini de yazarak karar1
imzalar.

ONBIRINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Rehberlik ve denetim

MADDE 207- (1) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim
ve yonetim ile ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faali-
yetleri ilgili mevzuat: dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimler-
ce yirttiliir.

Kilik-kiyafet

MADDE 208- (1) Okullarda; 27/11/2012 tarihli ve 28480 say1li Resm{i
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencileri—
nin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Ogretmen secimi

MADDE 209- (1) Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bi-
limler liseleri 6gretmenleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden
egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenlerinin secimi ve ata-
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malart 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigima Baglh Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin
Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Mii-
zik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore, diger okullara 6gretmen atamalar:
ise 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hiiktimlerine gore yapilir.

Ortadgretim kurumlarinin acilmasi-kapatilmasi ve ad verilmesi

MADDE 210- (1) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve
ad verilmesine iliskin is ve islemler “Okul Ag¢ilmasi ve Kapatilmasina
fligkin Esaslar” ile 2/4/1993 tarihli ve 21540 say1li Resmi Gazete’de ya-
yimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma Kapatma

~ Ty

ve Ad Verme Yonetmeligi” hiiktimlerine gore ytirtittiliir.

Resmi miihiir

MADDE 211- (1) Resmi miihiirle ilgili i ve igslemler 8/8/1984 tarihli
Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirlige konulan Resmi Miihiir Yonetmeli-
gi hiikkiimlerine gore ytratilir.

Isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarimnin gelistirilmesi,
Ogretmenlerin hizmetici egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi,
tiretimin artirilmasi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilme-
si ve benzeri ¢calismalara katkida bulunmak amaciyla ytiksekdgretim ku-
rumlari, il miidiirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluslars,
spor kuliipleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi
yapilarak her tiirlii arag-gereg, 6gretim elemani ve diger imkanlardan
yararlanilmasi igin gerekli tedbirler alinir. Bununla ilgili ¢calismalar igin
ilgili kurum, kurulug ve diger paydaslarla protokol diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidiirler kurulu ¢aligsmalar:

MADDE 213- (1) Egitim bolgesi miidiirler kurulunda; egitim-6gre-
timle ilgili ihtiyaglarin giderilmesine, egitim ortam ve imkanlarindan
ortaklasa yararlanilmasina, egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve uygu-
lama birliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinur.
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Hizmetici egitim

MADDE 214- (1) Okullarda yapilacak hizmetigi egitim etkinlikleri,
8/4/1995 tarihli ve 22252 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egi-
tim Bakanlig1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitii-
liir.

Okul aile birligi calismalar:

MADDE 215- (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri
9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiliir.

Burs, yatililik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizmetleri

MADDE 216- (1) Burs, yatililik ve sosyal yardimlarla ilgili is ve is-
lemler ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs
ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hiikiimlerine gére pansiyon hizmetle-
riyle ilgili is ve islemler ise Millf Egitim Bakanligina Baghh Okul Pansi-
yonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore ytirtitilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yarim yatililik

MADDE 217- (1) Smuf rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlari-
nin yetersiz oldugu belirlenen 6grencilere yardimcr olmak amaciyla ge-
nel biitceden karsilanan 6denekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi
verilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Kurumun yonetici, 6gretmen ve di-
ger personeli, isteyen 6grenciler, maarif miifettisleri, Bakanlik¢a gorev-
lendirilenlerle diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen ve 6grenci
gruplari, giinliik yarim yatili 6grenci tabela ticretini 6demek sartiyla 6gle
yemeginden yararlanabilirler.

(3) Yemek ticretleri her ayin baginda pegin alinir. Yemek ticreti vermis
olanlara, yenilmeyen &giinler icin paralar: geri verilmez veya ertesi aya
devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla stireyle tatil edilir-
se bu giinlere ait alinan ticret bir sonraki ayin hesabina aktarilir.

(4) Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden
alinan malzeme, pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tu-
tulur.
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Okul giivenligi

MADDE 218- (1) Giivenli okul ortaminin saglanmasi igin her tiir-
lii egitim ve rehberlik faaliyetlerine 6nem verilir. Ogrencilerin fiziki ve
psikolojik siddetten korunmasi igin iletisim araglariyla kamera ve alarm
sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler alinir. Giivenligin sag-
lanmasina yonelik personel gorevlendirilir.

Arsiv

MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda
ve arsivle ilgili is ve islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Resmi yazigmalar

MADDE 220- (1) Resmi yazigsmalar, 18/10/2004 tarihli ve 2004 /8125
say1l1 Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore
yuritilir.

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 221- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerden
elektronik ortamda yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilir. Elekt-
ronik ortamda arsivlenmesi miimkiin olmayan evrakin ¢iktilar1 alinir,
onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.

Saglik sigorta ve prim islemleri

MADDE 222- (1) Ogrencilerin saghk sigorta ve prim islemleri
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytirtitiilir.

Doner sermaye

MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gre-
nim goren Ogrencilerin, doner sermaye araciligiyla alinan siparisler ve
yapilan igler tizerinde fiilen ¢alisarak mesleklerini daha iyi 6grenmele-
rine ve 0grendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik bilinci kazanmala-
ria, okuldaki mevcut nitelikli insan giicii, makine potansiyeliyle atlye

219



kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri amaglarin gergek-
lestirilmesine katki saglamak bakimindan Bakanlik¢a uygun bulunan
ortadgretim kurumlarinin biinyesinde déner sermaye isletmesi kurulur.
Doner sermaye igletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili is ve is-
lemleri, doner sermaye mevzuatina gore yirtitilir.

IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 224- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 225- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle asagidaki
Yonetmelikler yiirtirliikten kaldirilmigtir:

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Or-
taokul ve Ortadgretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik,

b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeligi,

) 10/1/1999 tarihli ve 23579 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Mill{
Egitim Bakanlig1 Fen Liseleri Yonetmeligi,

¢)5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Yonetmeligi,

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Mes-
leki ve Teknik Egitim Y6netmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Bilimler Liseleri Yonetmeligi,

f) 8/12/2004 tarihli ve 25664 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Sinif Gegme ve Smav Yonetme-
ligi,
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g)19/1/2007 tarihli ve 26408 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Mill{
Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi,

g) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi,

h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi,

1)31/7/2009 tz}rihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi.

Uluslararasi sozlesme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar
(Deg: 13/09/2014-29118 RG)

EK MADDE 1- Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
uluslararasi s6zlesme ve kurallara gore belgelendirme ve lisanslama
gerektiren alan/dallarda 6l¢me ve degerlendirme, devam-devamsizlik
ve benzeri hususlarda 6zel diizenleme hiikiimleri uygulanir. Ancak
0zel diizenleme hiikiimlerine gore basarili olamayan 6grenciler icin
bu Yonetmelikteki diger hiikiimler uygulanair.

GECICI MADDE 1- (1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki
Yeterlilik Kurumunun igbirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu
tarihten itibaren diizenlenmeye baslanur.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Y6netmeligin 225'nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ile ytirtirliikten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin mesleki egitim merkezleri, olgunlasma enstittileri ve tu-
rizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin egitim uygulamalarina dair
hiiktimleri, bunlara iligkin Yonetmelik yitrtirliige konuluncaya kadar
yiritirliikte kalir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin yayimindan 6nce merkezi

yerlestirmede kullanilan puana gore yerlesen 6grencilerin nakillerinde
yerlestirilmelerinde kullanilan puan ve y1l1 esas alinur.
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GECICI MADDE 4 - (1) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Anadolu
imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ¢ok prog-
raml1 Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6gren-
ci sayisinin fazla, derslik sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, 6grenci
kontenjan1 veya bir subedeki 6grenci sayisi en fazla 4 yil i¢in Bakanlikca
artirilabilir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya dahil edilmez.

Nakil ve gegigler ile diger uygulamalar (Deg;: 13/09/2014-29118 RG)

GECICI MADDE 5- (1) 2013-2014 dgretim yil1 itibariyle Anado-
Iu 6gretmen liseleri, meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek
liseleri, Anadolu saglik meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, ¢cok
programli liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel liseler
ile imam hatip liselerinde 6grenim goren ve 6grenim hakki bulunan
O0grencilerin haklar1 mezun oluncaya kadar korunur. Bu durumdaki
ogrencilerden bir okulda ayni1 sinif seviyesindeki 68renci say1isinin 10
O0grenciden az olmasi halinde farkli okullardaki 6grenciler milli egi-
tim miidiirliiklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilama-
mas1 durumunda bu 6grencilerin nakil ve gecisleri, sartlarini tasidik-
lar1 diger okullara yapilabilir.

(2) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve tek-
nik ortadgretim kurumlar1 disindaki okullara nakil ve gecisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okullarin kendi tiirleri disindaki diger okullardan bu okullara
10 uncu sinifin sonuna kadar

Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(3) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve tek-
nik orta6gretim programi uygulayan okullara nakil ve gecisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/
dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde siirekli, alan/dal bulun-
mamas1 halinde 10 uncu sinifta alan, 11 inci sinifta ayn1 alanda dal
degistirerek, birinci donem sonuna kadar,
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(b) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu
sinifta siirekli, 10 uncu sinifta birinci donem sonuna kadar, 10 uncu
sinif sonunda ise uygulamali meslek derslerinden yaz tatili siiresince
yapilacak telafi egitimine bagli olarak

Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(4) Diizenlenen telafi egitimi sonunda 6grencilerin, gecer puan ala-
madiklar1 derslerden sorumlu olarak 11 inci sinifa gecislerine ve dal
secmelerine imkan saglanir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumla-
rinin farkli alanlarinda 6grenim goren 6grenciler de 10 uncu sinif so-
nunda alanlarini degistirmek istediklerinde ayni hiikiimler uygulanir.
Telafi egitiminin yapilabilmesi icin en az 10 6grencinin basvuruda bu-
lunmasi gerekir.

(5) Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim Lisesinden 6r-
giin orta0gretim kurumlarinin ara siniflarina nakil ve gecisler;

a) 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda Ag¢ik Ogretim Lisesi veya
Mesleki A¢ik Ogretim Lisesinde 6grenim gormekte iken, basarmis ol-
duklar1 kredi itibariyle 6rgiin orta6gretim kurumlarinin ara siniflarina
nakil ve gecis yapabilecek durumda olan, yas itibariyle 6rgiin ortadg-
retim kurumlarina kayit sartlarini tagsiyan, orgiin ortadgretimde oku-
ma hakki bulunan ve disiplin yoniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma
cezas1 almayan Ogrenciler, ders kesiminden yeni 6gretim yilinin bas-
langicina kadar gecen siire icerisinde sinavsiz 6grenci alan okullarin
ilgili siniflarina nakil ve gecis yapabilirler.

b) Nakil ve gecis yapacak 6grencilerin durumlar1 degerlendirilir-
ken; acik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile 6rgiin or-
tadgretim kurumlarinin haftalik ders cizelgesinde yer alan dersleri
siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla de-
gerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayis1
iki ile ¢arpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendiril-
dikleri sinifa nakil ve gecisleri yapilir.
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(6) Askeri lise ve polis kolejlerinden imam hatip lisesi ile mesleki
ve teknik ortadgretim kurumu disindaki diger okullara nakil ve ge-
cisler ikinci fikranin (a) bendi, imam hatip liselerine nakil ve gecis-
ler ikinci fikranin (b) bendi, mesleki ve teknik ortadgretim programi
uygulayan okullara nakil ve gecislerde ise ii¢iincii fikranin (b) bendi
hiikiimleri uygulanir.

(7) Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlar: ge-
regi yapmalar1 gereken yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen
siireye ve staj esaslarina gore yiiriitiiliir.

(8) Ozel ortabgretim kurumlarindan sinavsiz 6grenci alan resmi or-
tadgretim kurumlarina nakil ve gecisler, program uyumuna ve nakil
sartlarina gore yapilir.

(9) Sinavsiz dgrenci alan 6rgiin ortadgretim kurumlarina aksam li-
sesinden nakil ve gecis yapilmaz.

Yiiriirliik
MADDE 226- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 227- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Mill{ Egitim Bakani
yuratar.
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EK-1
OKUL OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU KARAR ORNEGI

Karar No
Karar Tarihi
Ogrencinin Adi Soyad1
Dogum Tarihi
Sinifi, alani/dali ve okul numarasi
Parali veya parasiz yatili ya da giindiizlii oldugu
Basar1 durumu
Saglik durumu
Ailesinin ekonomik durumu
Ailesi ile birlikte oturup oturmadig1
Anne-babasinin sag olup olmadigi
Anne-babasinin 6z olup olmadig:
Ailesinin yaninda okuyup okumadig1
Biiytiytip yetistigi cevre
Ailesinin oturdugu yer ve gevresi
Simdiye kadar aldig1 cezalar ve genel durumu
Cezay:1 gerektiren davraniginin yapildig: yer ve tarih
Cezay1 gerektiren davraniginin gesidi
Cezay1 gerektiren davranisinin nedeni
Olayla ilgili olarak;
a) Cezalandirilan 6grencinin ifadesinin 6zeti
b) Taniklarin ifadesinin dzeti
c) Varsa cezay1 gerektiren davraniginin tespitine
yarayan diger deliller
Cezay1 hafifleten veya siddetlendiren nedenler
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kanaati
Verilen cezanin gesidi ve dayandig1 yonetmelik maddesi

OKUL OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU KARARI
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
Bagkani Uye Uye Uye Uye

UYGUNDUR

Miihiir ve imza
Okul Midtiri
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EK-2
ILCE OGRENCI DiSiPLIN KURULU KARAR ORNEGI

Karar no

Karar tarihi

Ogrencinin

Ad1 soyadi

Dogum tarihi

Okulu

Siifi, alan/dali ve okul numarast :

ILCE OGRENCI DISIPLIN KURULU KARARI

fige Ogrenci Disiplin Kurulu Bagkani Uye Uye Uye

Agiklama: Kurulun, sube midiiriiniin bagskanliginda olusturulmasi halinde
karari ilge millf egitim miidiirii onar.
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EK-3
IL OGRENCI DiSIPLIN KURULU KARAR ORNEGI
Karar no
Karar tarihi
Ogrencinin
Ad1 soyadi
Dogum tarihi
Okulu
Tcesi

Siifi, alan/dali ve okul numarast:

IL OGRENCI DISIPLIN KURULU KARARI

11 Ogrenci Disiplin Kurulu Bagkani Uye Uye Uye

Agiklama: Kurulun, millf egitim miidiir yardimcis1 ya da sube miidiiriiniin
bagkanliginda olusturulmasi halinde karar: millf egitim miidtirii onar.
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EK-4
OGRENCI UST DiSIPLIN KURULU KARAR ORNEGI
Karar no
Karar tarihi
Ogrencinin
Adi soyadi
Dogum tarihi
Okulu
Tgesi

Smuifi, alan/dali ve okul numarast:

OGRENCI UST DISIPLIN KURULUNUN KARARI

Ogrenci Ust Disiplin Kurulu Bagkan Uye Uye Uye

Agklama: Kurulun, vali yardimaist bagkanliginda olusturulmas: halinde
karar1 vali onar.
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MILLI EGITiM BAKANLIGI
OZEL OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi  :20 Mart 2012
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayis1  : 28239

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, her derece ve tiirdeki 6zel
ogretim kurumlarmin agilis ve isleyisiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenle-
mektir.

Kapsam

~ MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar:1 Kanununda belirtilen 6zel 6gretim kurumlarini kap-
sar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 5580 sayili Kanun ile 25/8/2011 ta-
rihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 {incii ve 36 nc1t maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aksam lisesi: Giindiiz 6grenim yapan ortaggretim okullarinda
okuma hakki olmayanlara egitim ve 6gretim imkani saglayan okullari,

b) Bakanlik: Millf Egitim Bakanligini,
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c) Diger personel: Kurumda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi digin-
daki gorevli personeli,

¢) Egitim personeli: Kurumda gorevli yonetici, 6gretmen, uzman 6g-
retici, usta 0gretici ve benzeri personeli,

d) Genel miidiirliik: Ozel (")gretim Kurumlar1 Genel Midiirligiinii,

e) Hizmet ici egitim merkezi: 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaglariyla temel ilkelerine uy-
gun olarak resmi veya 6zel kurum, kurulus veya is yeri personeline hiz-
met ici egitim yoluyla egitim veren 6zel 6gretim kurumlarins,

f) Kanun: 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununu,

g) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurum: Okul 6ncesi egitim, ilko-
kul, ortaokul, ortadgretim yabanci, azinlik ve 6zel egitim okullarindan
Genel Midiirliikge belirlenerek internet sayfasinda yayinlanan standart-
lara ve Ozel Okullar Degerlendirme Yonergesine gore grubu belirlenen
okullari, milletleraras: 6zel 6gretim kurumlari, gesitli kurslari, uzaktan
Ogretim yapan kuruluslari, motorlu tasit stirticiileri kurslari, hizmet igi
egitim merkezleri, 6grenci etiit egitim merkezleri, 6zel egitim ve rehabi-
litasyon merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini,

g) Kurum kontenjani: Kurumda ayn1 anda 6grenim gorecek en fazla
Ogrenci veya kursiyer sayisini,

h) Kurum miidiiri: Ozel 6gretim kurumunun miidiiriin,

1) Program: Orgiin ve yaygin dzel 6gretim kurumlarinda uygulana-
cak diizeyi ile siiresi belirlenen ve Bakanlik¢a onaylanan 6gretim prog-
ramlarini,

i) Usta 6gretici: En az ortaggretimden mezun olmus ve alaninda 6g-
renim gordigiini belgelendiren veya alaninda sertifika sahibi olan 6gre-
ticileri,

j) Uzman 6gretici: Gorevlendirilecegi alanda ytiksekdgrenim mezu-
nu Ogreticileri,

k) Ucret: Kurumlarin tiiriine gére ders saati veya bir 6gretim y1ili igin
bir 6grenci ya da kursiyerden alinacak ticreti,
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1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ucretsiz okutulacak &grenci ve
kursiyer: Bir 6gretim yil1 veya dénem icinde ticretsiz 6grenim goren 6g-
renci ve kursiyeri,

m) Yil: Degerlendirmeye esas islemin baglangicindan itibaren gegen
12 aylik siireyi

ifade eder.

n) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Déniistim programi: 14/3/2014 tarihi
itibariyle Kanun hiikiimlerine gore dershane veya 6grenci etiit egitim
merkezi olarak faaliyet gostermekte iken 1/9/2015 tarihine kadar 6zel
Ogretim kurumuna doniismek isteyenlerin basvuru stireclerinin, deger-
lendirme kriterlerinin, kurucularin déntismek istedikleri okul ve kurum
ile dontisimii tamamlayacaklar: siireye iligkin taahhtitlerinin yer aldig:
programui,

0) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Temel Lise: Kanunun gegici 5 inci mad-
desi kapsaminda dontisiim programina alinan kurumlarin kurucular: ta-
rafindan agilan ve faaliyetleri 2018-2019 egitim 6gretim yilinin sonuna
kadar devam eden ortadgretim 6zel okullarini,

IKINCI BOLUM
Kurum A¢ma, Devir, Nakil ve Kapatma
Kurum a¢ma

MADDE 5 - (1) Kanunun 3 tincii maddesi hiitkmii dogrultusunda
0zel 6gretim kurumlarina kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢alisma
ruhsati verilir.

(2) Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilebil-
mesi i¢in asagidaki belgeler istenir;

a) Form dilekge (EK-1).

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii
maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan

dolay1 bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diize-
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nin isleyisine kars: suglar, millf savunmaya kars: suglar, devlet sirlarina
kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 deger-
lerini aklama veya kagakcilik ve ayn1 Kanunun Cinsel Dokunulmazli-
ga Kars1 Suglar bashkl Ikinci Kismimin Altinci Béliimiinde diizenlenen
maddelerde yer alan suglardan mahkam edilmemis olduguna dair yazili
beyani.

c) Kurucu tiizel kisi ise kurulus amaglari i¢inde 6zel 6gretim kurumu
isletmeciligi yapilacagina iligskin ifadenin de yer aldig1 ve tiizel kisinin
niteligine gore Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmis ana s6z-
lesme, tiiziik ya da vakif senedinin millf egitim miidiirliigiince onayh
ornegi.

¢) Kurucu temsilcisinin kurumu agma, kapatma, devir ve benzeri
islemleri yiirtitme yetkisine sahip oldugunun belirlendigi genel kurul
veya (4) yonetim kurulu kararinin milli egitim miidiirliigiince onayli 61-
negi.

d) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Binanin kurum agilacak kat veya
katlar1igin ayr1 ayri, okul ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi olarak
kullanilacak binalarin ayrica bahgeleri i¢in de ti¢ adet 35x50 cm veya A3
ebadinda kagitlara ¢izilmis yerlesim plani ve CD’si

e) Resmi benzeri okullarin tabi oldugu yonetmeligi uygulamak iste-
yen okullarin kurucusunun yazili beyani, resmi benzeri okullarin tabi
oldugu yonetmeliklerden farkli uygulama yapmak isteyen okullar icin
Bakanlik¢a onaylanmak tizere hazirlanan ti¢ niisha kurum y6netmeligi
taslag1 ve CD’si veya kurucunun daha once agilis izni almig bagka bir
okulu icin Bakanlik¢a onaylanmis kurum y6netmeligini uygulayacagimna
iliskin yazili beyani.

f) Cesitli kurslar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, motorlu
tasit stirtictileri kurslar: ve hizmet ici egitim merkezlerinin uygulayacak-
lar1 6gretim programinin onaylandig: Talim ve Terbiye Kurulu kararimin
tarih ve sayist.
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g) Resmi benzeri olmayan veya deneme mahiyetinde program uy-
gulayan kurumlar ile Bakanlikca onaylanarak uygulamaya konulmus
Ogretim programi ve haftalik ders ¢izelgesi bulunmayan kurumlar igin;
Bakanlik¢a onaylanmak tizere {i¢ niisha 6gretim programu taslagy, hafta-
lik ders gizelgesi taslag: ve CD’si.

g) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) Yonetici ¢alisma izin teklifi ve
kurum 6gretime baslamadan 6nce nitelikleri de belirtilen gerekli tiim
personele iliskin ¢alisma izin tekliflerinin yapilacagina dair kurucunun
yazili beyani. Ayrica Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik hizmetleri-
alan1 (5) agacaklarin ise her boliim igin bir asil gorevli aylik ticretli alan/
dal dersleri 6gretmeninin ¢alisma izin teklifleri.

h) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurum binas1 kurucuya ait ise
tapu senedinin millf egitim miidiirliigiince onayl 6rnegi; kurum binasi
kiralik ise binanin tapu senedi 6rnegi ile bagvuru tarihi itibariyle okul-
larda 6gretim siiresi kadar, diger kurumlarda da en az bir yillik kira s6z-
lesmesinin ash veya millf egitim miidiirliigiince onayl 6rnegi, Tapu kii-
tigtinde konut olarak kayitl bir ana tasinmazin bagimsiz boéliimlerinde
acilacak anaokullarinin bahge kullanimi i¢in kat malikleri kurulu muva-
fakat belgesi. (Belgede her kat sahibi veya vekillerinin ayr1 ayr1 muva-
fakatlerine iliskin imzalarimile binanin kag daireli oldugu ve imzalarin
kat sahibi veya vekillerine ait olduguna iliskin apartman yo6neticisinin
imzas1 bulunur.)

1) Denizcilik ve havacilik kursu gibi 6zellik arz eden 6zel 6gretim ku-
rumlari i¢in ilgili bakanliklarin uygun gortisti.

i) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.)
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik hizmetleri alani agacaklarin, 6g-
rencilerinin beceri egitimi/staj ¢alismasi/yaz uygulamalarini yapabile-
cekleri; okulla ayni il sinirlari igerisinde, okula kara yolu ile uzaklig 30
km’yi gegmeyen, en az 50 yatak kapasiteli ve okulun alan ve dallarina
esas tesgkil eden meslek gruplarina gore gorevli saghik personeli sayilari-
nin da belirtildigi hastane /hastanelerle yapacaklari, enmaz 10 y1l stireli
ve il saghk midiirliigiince onayl protokol.
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j) Yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisiler tarafindan veya Ttirk vatan-
daglariyla ortaklik yolu ile acilacak milletleraras: 6zel 6gretim kurumlari
i¢in ayrica, 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanca Yatirimlar
Kanunu ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu izninin sureti.

k) Kurum agilacak binanin saglam ve dayanikli olduguna iliskin; ¢ev-
re ve sehircilik il mtidtirliikleri, yapinin proje miiellifleri ya da yetkili ser-
best proje biirolar1 veya {iniversitelerin ilgili boliimlerince diizenlenen
teknik rapor istenir. Ancak; 6/3/2007 tarihinden sonra Deprem Bolgele-
rinde Yapilacak Binalar Hakkindaki Yonetmelige gore yap1 denetim fir-
malar1 denetiminde 6zel 6gretim kurumu olarak yapilmis ve yap1 ingaat
ruhsati bulunan binalardan saglam ve dayanikli oldugunan iliskin belge
istenmez.

1) Kurum agilacak binanin ve ¢evresinin saglik yoniinden uygun ol-
duguna iligkin il veya ilge ilgili saglik birimince diizenlenen rapor.

m) Kurum agilacak binada yangina kars: ilgili mevzuatina gore ge-
rekli 6nlemlerin alindigina iliskin itfaiye miidiirliigiince diizenlenen ra-

por.

n) Milletleraras: okullar i¢in ayrica, uygulayacaklar: programin diger
tilke veya tilkeler tarafindan denkliginin kabul edildigine dair yetkili ku-
rumdan alinan belge.

o) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Doniisiim programina alinan kurum-
lardan doniistim programina alindigina iliskin Genel Miidiirliikce dii-
zenlenecek Dontistim Programi Kabul Formu (Ek-14).

0) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Déniistim programina alinan ve mev-
cut binalarinda veya farkli binalarda okul agmak amaciyla bagvuran
kurucular 2018-2019 egitim 6gretim yili bitimine kadar okul binalarini
Genel Miidiirliikge belirlenerek internet sayfasinda yayimlanan standart-
lara uygun hale getirecegine veya standartlara uygun bagka bir binaya
nakil yapacagna iliskin noter onayl dontistim taahhtitnamesi.

(3) Gergek kisilerde kurucu, tiizel kisilerde kurucu temsilcisi, ikinci
fikrada belirtilen belgeler ile kurum a¢gmak i¢in valilik veya kaymakam-
liklara miiracaat eder. Miiracaat eden kisiye, miiracaat tarihinin yazil
oldugu bir alind1 belgesi verilir. Kaymakamliklara yapilan miiracaatlara
iliskin dosya, ti¢ i giinii icinde bir {ist yazi ile valilige gonderilir.
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(4) (Ek fikra: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051
R.G.) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan Kanun kapsaminda belirtilen
faaliyetlerin Kanuna gore yetkili makamlardan kurum a¢ma izni alin-
madan veya her ne ad altinda olursa olsun egitim ve 6gretim sunmak
amaciyla yirttiilen faaliyetlerin izinsiz yapildiginin tespiti halinde s6z
konusu yerler 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih 11 Idaresi Kanunu hiikiim-
leri uyarinca valilikge kapatilir.

Bakanlikga ve valilik¢e yapilacak islemler

MADDE 6 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Yapilan miiracaa-
tin; bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartla-
ra, kurum acilacak binanin ve boliimlerinin kurumun tiirtine ve grupla-
rina gore Genel Miidiirliikge belirlenerek internet sayfasinda yayinlanan
standartlara, 3/4/2004 tarihli ve 25422 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim
Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik hii-
kiimlerine uygun olup olmadigini incelemek tiizere il milli egitim mii-
dirliigiince en az iki maarif miifettisi, maarif miifettisi sayisi beg ve daha
az olan illerde ise bir maarif miifettisi ile bir sube miidiirii gérevlendiri-
lir.

(2) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Maarif miifettiglerince (19) go-
revlendirme onay tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde diizenlenen
inceleme raporunda, kurumun agilmasinda bir sakinca bulunmadiginin
belirtilmesi héalinde, okullara iliskin dosya bes is giinti i¢cinde Bakanliga-
gonderilir. Diger kurumlara ise valilikge bes is giinii iginde kurum a¢gma
izni ile ig yeri agma ve ¢alisma ruhsati (EK-2) ve (EK-2/A) diizenlenir.

(3) Bakanlik¢a okullara bes is giinii i¢inde kurum a¢gma izni ile is yeri
a¢ma ve c¢alisma ruhsati (EK-3) ve (EK-3/A) (7) diizenlenir.

(4) Stirelerin hesaplanmasinda evrak giris tarihleri esas alinur.

(5) Kurum bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda Bakanlik veya
valilikge kurum ag¢ma izni ile is yeri agma ve calisma ruhsati yeniden
diizenlenir.
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(6) Valiliklerce, denizcilik veya havacilik gibi kurslara verilen kurum
acma izni ile ig yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin birer (6) 6rnegi ilgili ku-
rum ve kuruluslara, motorlu tasit stirticii kurslarina verilen kurum agma
izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin bir 6rnegi ise il emniyet mi-
diirliigtine gonderilir.

(7) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Okullarin gruplari, Genel Miidiirliik-
ce belirlenen bina standartlarina gore bir yillik gecici siire i¢in belirlene-
rek kurum agma izninde (EK-3/A) belirtilir. Bir yillik stire i¢inde Genel
Miidiirliikge belirlenen ve internet sayfasinda yayilanan Ozel Okullar-
Degerlendirme Yonergesine gore Genel Miidiirliikce veya maarif miifet-
tislerince (19) yapilan denetim sonucunda diizenlenecek rapor dogrultu-
sunda valiligin uygun gortisi de dikkate alinarak hazirlanan sertifikaya
gore okulun grubu belirlenerek kurum agma izni (EK-3/B) yeniden dii-
zenlenir.

(8) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Déniisiim programina alinan ve mev-
cut binalarinda veya farkli binalarda 2018-2019 egitim 6gretim yil1 bi-
timine kadar faaliyetlerini stirdiirecek olan okullarin 1/9/2015 tarihine
kadar kurum a¢gma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini almis olma-
lar1 gerekir.

(9) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Doniisiim programina alinan kurum-
lardan okul i¢in diizenlenen kurum a¢ma izni ile isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatini aldig; tarih itibari ile meveut kurumlariin kurum agma izni ile
isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlar1 iptal edilir.

Ad verme

MADDE 7-(1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) (Degisik: 21/08/2014-
29095 R.G.) (1) Kurumlara, 1739 sayili Kanunda belirtilen Ttirk millf egi-
timinin genel ve 6zel amaclari ile temel ilkeleri dogrultusunda kurumun
amacina, egitim programina ve diizeyine uygun, belli bir anlam tasiyan,
azinlik, yabanci ve milletleraras: okullar hari¢ Tiirkge ad verilir. Azinlik,
yabanci ve milletlerarasi okullar harig, diger kurumlara tilke, millet, ya-
banci kurum ve kurulus adlar1 verilemez.
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(2) Kurum adlari, kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsa-
tiyla birlikte verilir. Kurumlarin adlari, birinci fikraya uygun olmak sar-
tryla kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini veren merciin
onaya1 ile degistirilebilir.

(3) Kurumlarin ad ve unvanlarinin, bagska kurumlar tarafindan kul-
lanilmasinda, 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu,
7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun
ile 24/6/1995 tarihli ve 556 sayili Markalarin Korunmas: Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygula-
nir.

Atatiirk kosesi

MADDE 8 - (1) Kurumlarin girisinde temiz, diizenli ve kolayca go-
riilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi olusturulur.

Kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve calisma ruhsatinin iptali ve
gecici olarak kapatma

MADDE 9 - (1) Kanunun 7 nci maddesi hiikiimlerinde belirtilen du-
rumlarin gergeklesmesi hélinde kurumlarin kurum ag¢ma izinleri ile is
yeri agma ve ¢alisma ruhsatlari iptal edilir veya kurum gegici olarak ka-
patilir.

(2) Gegici kapatma cezasi verilen kurumlarin, gegici kapatma cezasi
siirelerinin dolmasi ve valiliklerce eksikliklerini tamamladiklarinin tes-
pit edilmesi durumunda 6gretime devam etmelerine izin verilir. Eksik-
liklerini siiresi igerisinde tamamlamayan kurumlar hakkinda stirekli ka-
patma islemi uygulanur.

(3) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Déniisiim siirecinin bitiminde déniis-
me talebinde bulunduklar: 6rgiin egitim kurumunun haiz olmasi gere-
ken sartlar1 karsilayamayan kurumlarin kurum a¢gma izni ile is yeri agma
ve ¢alisma ruhsati iptal edilerek faaliyetlerine son verilir.

(4) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Gegici kapatma cezalar1 okullarda
ders yil1 bitiminden, diger kurumlarda ise verildigi ay1 izleyen ayin bi-
rinci is giintinden itibaren uygulanir. Gegici kapatma cezas verilen ku-
rumlar bu stire igerisinde egitim 6gretim faaliyeti ve 6grenci/kursiyer
kayd1 yapamazlar.
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Yillik ¢alisma takvimi ve ¢alisma saatleri

MADDE 10 - (1) Okullarda, resmi okullar i¢in hazirlanan yillik ¢alis-
ma takvimi uygulanmasi esas olmakla birlikte, valilik¢e kabul edilmesi
halinde ayr1 bir ¢alisma takvimi de diizenlenebilir.

(2) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)

(3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Aksam liselerinde hafta ici saat
17.00’den sonra 6gretim yapilir. Okulda cumartesi giinleri de 6gretim fa-
aliyeti yapilmasi halinde buna iligkin haftalik calisma saatlerini gosteren
cizelgeler, valilikten izin alinarak uygulanir.

(4) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel 6grenci etiit egitim merkez-
leri, kurslar, hizmet i¢i egitim merkezleri ve uzaktan 6gretim yapan ku-
rulusglar yillik calisma takvimlerini ve haftalik calisma saatlerini gdsteren
cizelgelerini ve egitim personelinin listesini valilige génderir.

(5) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Doniisiim programina almnan
ve mevcut binalarinda veya farkli binalarda 2018-2019 egitim 6gretim
yil1 bitimine kadar faaliyetlerini siirdiiren temel liseler (20) disindaki tiim
okullarda normal 6gretim yapilir ve 6gretim seviyesine gore dengi resmi
okullardaki ders saati siiresi uygulanmasi esas almir. Bakanlik¢a uygun
gortilmesi halinde farkli uygulamalar da yapilabilir.

(6) Okullar digindaki kurumlarda giinliik ¢alismalar 07.00 ile 23.00
saatleri arasinda yapilir. Ders saatinin stiresi, 45 dakikadir. Uygulamali
dersler blok halinde 90 dakika olarak yapilabilir.

(7) Kurumlarda, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirlenen genel tatil giinlerinde egi-
tim ve 6gretim yapilmaz. Saglik ve diger zorunlu haller nedeniyle Ba-
kanlik veya valilikce alinan kurumlarin tatil edilmesi kararlarina, dengi
Ozel 6gretim kurumlar1 da uymak zorundadr.

(8) Kurslar ve hizmet ici egitim merkezlerine devam zorunludur.
Programda belirtilen kurs siiresinin 1/5inden fazla devam etmeyen
kursiyer sinava alinmaz.
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Kurum binalar

MADDE 11 - (1) Kurum agilacak binalarin, Kanunun 4 {incti madde-
si hiikmiinde belirtilen sartlar ile kurum tiirtine gore asagida belirtilen
sartlar1 tasimasi gerekir.

a) Okul 6ncesi egitim kurumu bahgesi bulunan; tamami okula ait bi-
nalarda veya binanin bahge katinin birbirine bitisik dairelerinde ya da
birbirine bitisik binalarin bahge katinin birbirine bitisik dairelerinde ya-
hut binanin bahge katinda ve bahge katinin bir tist ya da bir alt arka ar-
kaya katlarinda agilabilir.

b) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) [lkokul, ortaokul, ortadgretim
okulu ve ozel egitim okulu kullanim hakkinin tamami okula ait bahge
icerisinde ve miistakil olan binalarda agilir.

c) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Okullar,

1) Bahgesi bulunan ingaat ruhsati/yap1 kullanma izin belgesi okul
binasi olarak alinan miistakil binalarda ya da bahge igerisinde tamami
okul olarak kullanilan ayni binanin birbirine gegisi olmayan farkli blok-
larinda okuldncesi egitim, ilkokul, ortaokul, fen ve sosyal bilimler liseleri
ile diger ortadgretim kurumlarindan sadece biri,

2) Bahgesi bulunan ve miistakil binalarda; okuldncesi egitim, ilkokul
ve ortaokul ya da ortaokul ve ortadgretim okulu veyahut birden fazla
ortadgretim okulu (fen ve sosyal bilimler liseleri harig) birlikte,

3) Genel Midiirliikge belirlenerek internet sayfasinda yayinlanan
standartlara uygun olgtilerde bahgesi bulunmayan okuldncesi egitim,
ilkokul, ortaokul veya Anadolu lisesinden sadece biri en az 250 m2 bah-
¢esi bulunan miistakil binalarda,

4) Dontisim programina alinan kurumlardan faaliyetleri 2018-2019
egitim 6gretim yi1linin sonuna kadar devam edecek olan okul 6ncesi egi-
tim, ilkokul, ortaokul ve temel lise tiirtinden sadece biri mevcut binala-
rinda veya farkli binalarda,

acilabilir. Yukaridaki sartlar dikkate alinarak okullar standart alanla-
rina gore gruplandirilir.

¢) (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri bahgesi bulunan ve miistakil binalarda, diger kurumlar ise
biitiin birimleri ayn1 binanin birbirine bitisik daire veya bitisik alt ve tist
katlarinda ya da bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda ya-

hut ayn1 bahge igerisinde tamami kuruma ait binalarda olmasi gerekir.
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(2) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Binanin zemin katinin digsinda birden
fazla kati1 bulunan kurumlarda veya binanin zemin kat1 disinda kurum
acilacak binalarda asansér bulunmasi gerekir. Asansoriin engelliler icin
Tiirk Standartlar1 Enstitiistintin belirledigi standartlara uygun olmasi
zorunludur.

Bir arada bulunabilecek kurumlar

MADDE 12 - (1) Déntisiim programina alinan ve mevcut binalarin-
da veya farkli binalarda acilan okullar ile okul 6ncesi egitim kurumlar1
(8) harig okullara ait bina ve binalar i¢inde iki ayr1 kurucuya ait ayn1 veya
farkli derecede veya tiirde okul bulunamaz.

(2) (Degisik: 05/07/2014 29051 R.G.) Ayn1 kurucuya ait kurumlardan
sadece okullarin belirli boliimleri birlikte kullanilabilir. Ayni kurucu ta-
rafindan farkl seviyelerde okullarin ayni binada agilmak istenmesi du-
rumunda; giris-gikis, merdiven, oyun bahgesi, tuvalet ve lavabolar her
okul icin ayr1 diizenlenir. Ancak, ilkokul ve ortaokul veya ortaokulla or-
tadgretim okulunun ayni binada acilmak istenmesi durumunda; tuvalet
ve lavabolar her okul i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir. Ayni katta birden fazla
okul agilamaz. Milletlerarasi okullar diger okullarla ayni1 binada buluna-
maz. Ayni binada ayni kurucu tarafindan bagka bir okul agilabilmesi igin
kurucu veya kurucu temsilcisi bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinun (a), (d), (e), (g), (&), (h) ve (i) bentlerinde belirtilen belgelerle
miiracaat eder. Bu Yonetmeligin 6 nc1t maddesine gore valilikge gerekli
inceleme yapilarak agilmasi uygun goriilen okullara iliskin basvurular,
ekleriyle birlikte kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsat1 ve-
rilmek tizere Bakanhiga gonderilir. Bakanlik¢a agilmasi uygun goriilen
okullara, bes is giinii iginde yine Bakanlik¢a kurum ag¢ma izni ile is yeri
agma ve ¢alisma ruhsati verilir. Bu stire, valilik teklifinin Genel Miid{ir-
litkk evrakina giris kayit tarihinden itibaren hesaplanir.

(3) Okullar disindaki diger kurumlarin belirli boliimleri birlikte kul-
lanilarak ayni binada bagka bir kurum agilamaz.
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Program ilavesi yapma

MADDE 13 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumuna prog-
ram ilavesi yaptirmak isteyen kurucu veya kurucu temsilcisi;

a) Dilekge,

b) Kurumun son yerlesimini gosteren ti¢ adet 35x50 cm veya A3 eba-
dinda kagitlara ¢izilmis yerlesim plan1 ve CD’si,

c) Okullar disindaki kurumlara ilave edilecek 6gretim programinin
onaylandigi Talim ve Terbiye Kurulu kararmin tarih ve sayisi,

¢) Programa ait arag ve gereg listesi,

d) Okullara ilave edilecek her program i¢in en az dort derslik ve uy-
gulama derslikleri,

e) Gorevlendirilecek egitim personeline iligkin ¢alisma izin teklifleri-
nin yapilacagina dair kurucunun yazili beyani ile valilige bagvurur.

(2) 11 milli egitim midiirligiince yaptirilacak inceleme sonucunda
uygun goriilmesi halinde kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma
ruhsatt veren merci tarafindan program ilavesi yapilir. Ancak, C, D ve
E sertifika sinifi 6gretim programlarindan herhangi biri icin izin almis
olan motorlu tagit siirticiileri kursuna, bu 6gretim programlarindan bi-
rinin ilave edilmek istenmesi ya da (EK-4) eki tabloda yer alan 6gretim
programlarini uygulamak {izere izin alan kurslardan, tabloda belirtilen
diger 6gretim programlarint da ilave yapmak igin basvurmalar: halinde
kurumda maarif miifettiglerince (19) inceleme yapilmaz.

(3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Yapilan inceleme sonucunda
program ilavesinde sakinca bulunmadiginin belirtilmesi halinde, okul-
lar disindaki kurumlara bes is giinii i¢inde valilikge program ilavesi ya-
pilarak kurum a¢gma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati (EK-2) dii-
zenlenir. Okullarda ise hazirlanan dosya bes is giinti i¢ginde Bakanliga
gonderilir. Bakanlik¢a okullara bes is giinii i¢inde kurum a¢gma izni (EK-
3/ A) diizenlenir.
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Devir ve kurucu temsilcisi degisikligi

MADDE 14 - (1) Kurumun, kuruculuk kogullarini tasiyan baska bir
gercek veya tiizel kisilige devredilebilmesi igin;

a) Yeni kurucu gercek kisi ise kurucuya, ttizel kisi ise kurucu temsil-
cisine ait bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan belgeler,

b) Egitim personeli ile diger personelin gorevlendirme teklifleri ve
yenilenen is sozlesmeleri,

¢) Kurumun borg ve alacaklarinin vadesi gelmemis olanlar da dahil
olmak tizere, kurumu devralan veya devredilen gercek kisi veya tiizel
kigilik tarafindan tistlenildigini gosterir noterlikge diizenlenen devir se-
nedi,

¢) Kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedinin millf egitim miidtir-
liigtince onayli 6rnegi; kurum binasi kiralik ise okullarda 6gretim stiresi
kadar, diger kurumlarda da en az bir yillik kira s6zlesmesinin asl veya
millf egitim miidiirliigiince onayli 6rnegi,

d) Bir arada bulunan kurumlardan herhangi birinin devrinde, her
kurumun Genel Miidiirliikge belirlenerek internet sayfasinda yayinla-
nan standartlarda belirtilen béliimlerin tamaminin bulundugunu, ikiden
fazla bir arada bulunan kurumlarin devrinde ise devri yapilmayan ku-
rumlarin bir arada faaliyette bulunma sartlarini tasidigini gosterir yerle-
sim plan

tamamlanarak valilige miiracaat edilir.

(2) Kurumun devir islemleri, yukarida belirtilen belgelerin uygun
goriilmesi halinde maarif miifettisi (19) raporu diizenlenmeden kurum
acma izni ile ig yeri agma ve ¢alisma ruhsati veren merciin izni ile bes is
glinii icinde yapilir.

(3) Ancak, valilikge yapilan incelemede kurumun miiracaat tarihin-
den 6nce yapilan teftis veya denetimlerinde kurumun gegici kapatilma-
sina iliskin teklif bulunmasi héalinde, bu teklif uygun goriilerek uygu-
lanmasindan sonra devir islemi gerceklestirilir. Stirekli kapatilma teklifi
getirilen kurumlar devredilemez.

(4) Kurumun kurucusu olan sirketin tiirtintin degistirilmesi ve bu
degisikligin Tirkiye TicaretSicili Gazetesinde yayimlanmasi halinde ku-
rucu temsilcisi, devir senedi disinda birinci fikrada belirtilen belgelerle

birlikte valilige miiracaat eder.
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(5) Kurum devir iglemleri, kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve calis-
ma ruhsatini veren merci tarafindan sonuglandirilmadikc¢a kurum dev-
redilmis sayilmaz.

(6) Kurucusu ttizel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisik-
ligi;

a) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurucu temsilcisi degisikligine
ait genel kurul veya yonetim kurulu karari,

b) Kurucu temsilcisine ait bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan
belgeler

ile birlikte millf egitim miid{irliigiine miiracaat edilir. Kurucu temsil-
cisi degisikligi kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati veren
merci tarafindan bes is gilinii icinde yapilir.

(7) Kurucu temsilciligi degisikligi islemleri, kurum a¢ma izni ile is
yeri agma ve ¢alisma ruhsatin1 veren merci tarafindan sonuglandirilma-
dikca kurucu temsilcisi degisikligi tamamlanmis sayilmaz.

(8) (Miilga: 05/07/2014- 29051 R.G.)
Kurumlarin doniisiimii

MADDE 15 - (1) Daha 6nceden kurum ag¢ma izni ile is yeri agma ve
calisma ruhsati alan kurumlarin kuruculari, mevcut kurumunu bir bag-
ka kuruma dontistiirmek istemesi héalinde; bu Yonetmeligin 5 inci mad-
desinin ikinci fikrasinin (a), (d), (e), (f), (g), (&), (h), (1) ve (i) bentlerinde
sayilan belgelerle birlikte Genel Miidiirliikce belirlenerek internet sayfa-
sinda yayinlanan standartlarda belirtilen sartlar1 yerine getirerek valilige
miiracaat eder. Kurumun okula dontistiirtilmek istenmesi halinde ayni
fikranin (k), (1) ve (m) bentlerinde belirtilen belgeler de istenir. Valilikge
yaptirilacak inceleme sonucunda uygun goriilmesi ve bu Yonetmeligin
20 nci maddesinde ti¢ aylik bekleme siiresi disindaki sartlarin da yeri-
ne getirilmesi hélinde bes is giinii icinde eski kurum kapatilir ve yeni
kuruma kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati (EK-2) ve
(EK-2/A) veya (EK-3), (EK-3/A) ve (EK-3/B) (9) diizenlenerek dontistim
saglanir.
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(2) Okul tiirti dontistimlerinde mevcut okulun kademeli kapatilarak
yerine agilmak istenen okul tiirtine kademeli kurum ag¢ma izni verilir.
Doniistim nedeniyle kademeli kapanan ve acilan okullarin toplam kon-
tenjanlar1 bina kontenjanin1 gecemez.

Kurum nakli

MADDE 16 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, kurumunu bagka
bir binaya nakledecegini, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fik-
rasinun (d), (h), (1), (k), (1) ve (m) bentlerinde belirtilen belgeler ve mevcut
binadaki arag ve gereci yeni binaya tasiyacagina ve eksik arag ve gereci
tamamlayacagina iligkin kurucunun yazili beyaniyla birlikte kayma-
kamlik veya valilige bildirir. Nakil yapilacak binanin; bu Y6netmeligin
6 nc1 maddesine gore diizenlenecek raporun incelenmesi sonucunda, bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan kurum agilacak bina, arag ve
gerecle ilgili sartlara uygun oldugunun goriilmesi halinde, kurum a¢gma
izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini veren merci tarafindan bes is
glinii igerisinde kurum nakline izin verilir. Bu siire, okullar i¢in evrakin
Genel Midiirliik evrakina giris tarihinden itibaren hesaplanir. Bu izin
islemi tamamlanmadan yeni bina veya binalarda 6gretime baslanamaz
ve 6grenci kaydedilemez.

(2) (Degisik: RG- 07/09/2013-28758) Yangin, deprem, sel, saglik se-
bepleri ve tahliye karari gibi hallerden dolay: binay1 ani olarak terk etme
durumunda kalan kurumlar; saglam ve dayanikli olduguna iligkin ra-
por hari¢ diger nakil sartlar1 aranmaksizin kurumda uygulanan 6gretim
programlarina kayith 6grenci veya kursiyer sayisina uygun bagka bir bi-
nada valiligin izniyle gecici olarak en ¢ok bir yil faaliyetine devam edebi-
lir. Bir y1l sonunda gartlar1 uygun binaya nakli yapilmayan kurumlardan
mazeretleri uygun goriilenlere Bakanlikca bir y1l daha gegici izin verile-
bilir.Okullara valiliklerce verilen gecici nakil izinleri Bakanhiga bildirilir.
Verilen siire sonunda sartlar1 uygun bina bulunarak nakil izni almayan
kurumlarin kurum agma izni ile ig yeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edi-
lir.

(3) Iller arasinda kurumlarm nakli yapilamaz.
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Yerlesim ve kontenjan degisikligi

MADDE 17 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi kuruma bina, blok
veya kat ilavesi yapmak suretiyle kontenjan veya yerlesim planinda de-
gisiklik yapmak i¢in bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(d), (h), (1), (k), (1) ve (m) bentlerinde belirtilen belgelerle birlikte kayma-
kamlik veya valilige bagvurur. Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gore
sadece binadaki degisen boliimlere bakilarak diizenlenecek raporun
incelenmesi sonucunda bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan ku-
rum agilacak bina ile ilgili sartlara uygun oldugunun goriilmesi héalinde
kurum ag¢ma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini veren merci tara-
findan kuruma on ig giinii igerisinde izin verilir. Bu siire, evrakin ilgili
merciin evrakina girig tarihinden itibaren hesaplanur.

(2) Kurucu veya kurucu temsilcisi mevcut binada degisiklik yapmak
suretiyle kontenjan degisikligi yapmak i¢in bu Yonetmeligin 5 inci mad-
desinin ikinci fikrasinin (d), (1), (k), (1) ve (m) bentlerinde belirtilen belge-
lerle birlikte kaymakamlik veya valilige basvurur. Bu Yonetmeligin 6 nc1
maddesi dogrultusunda diizenlenecek raporun incelenmesi sonucunda
bu Y6netmeligin 5 inci maddesinde sayilan kurum agilacak bina ile ilgili
sartlara uygun oldugunun goriilmesi halinde kurum agma izni ile is yeri
acma ve ¢alisma ruhsatini veren merci tarafindan kuruma on is giint
icerisinde izin verilir. Bu siire, evrakin ilgili merciin evrakina giris tari-
hinden itibaren hesaplanur.

(3) Binada degisiklik yapilmadan genel kontenjana etki eden yerle-
sim plan1 degisikliklerine, Genel Miidiirliikge belirlenerek internet say-
fasinda yayinlanan standartlar dikkate alinarak, maarif miifettigleri (19)
tarafindan sadece degisen boliimler ile kurumun ortak alanlarinin yeter-
li olup olmadigina bakilarak diizenlenecek rapora gore kurum a¢ma izni
ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati veren merci tarafindan izin verilir.

(4) Genel kontenjan, derslikler ve laboratuvarlarda degisiklik ya-
pilmamasi sartiyla sadece kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma
ruhsatin1 veren merci tarafindan belirlenen kurumun diger boltimleri
arasinda yapilacak yerlesim plani degisiklikleri, Genel Miidiirliikce be-
lirlenerek internet sayfasinda yaymnlanan standartlar dikkate alinarak
kurum miidiirliigiince yapilir. Degisiklikyapilan yerlesim planinin bir
Ornegi kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini veren mer-
cie gonderilir.
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Kuruculuk hakkinin kaybedilmesi

MADDE 18 - (1) Gergek kisi olan kurucunun, bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen kuruculuk sartlarim
kaybettiginin tespit edilmesi halinde, kurumu devretmesi ve kurumla
iliskisinin kesilmesi i¢in okullarda 6gretim yilinin sonuna, diger kurum-
larda ise donem sonuna kadar siire verilir. Verilen stire igerisinde devrin
gerceklestirilmemesi halinde kurum devir yapilincaya kadar valilikce
gerekli tedbirler alinarak 6gretime ara verilir. Ogretimine ara verilen
kurumun bir yil icinde devrinin gerceklesmemesi durumunda kurum
a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

(2) Gergek kisi olan kurucunun 6liimi hélinde ise veraset ilaminda
belirtilen kanuni mirasgilarin tamaminin noter onaylh vekaletname ile
aralarindan segecekleri, sartlar1 tasiyan bir kimseyi okullarda 6gretim y1-
linin sonuna, diger kurumlarda ise dénem sonuna kadar kurucu olarak
gostermeleri gerekir. Verilen siire icerisinde yeni kurucu teklifinin ya-
pilmamasi halinde bu teklif yapilincaya kadar valilikce gerekli tedbirler
alinarak 6gretime ara verilir. Ogretimine ara verilen kurumun, bir yil
icinde yeni kurucu teklifinin yapilmamasi durumunda kurum a¢ma izni
ile i yeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

(8) Kurucusu tiizel kisi olan kurumlarda; kurucu temsilcisinin bu Y6-
netmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ku-
ruculuk sartlarini kaybetmesi veya 6liimii hélinde, sartlar: tagiyan bagka
bir temsilcinin okullarda 6gretim yilinin sonuna, diger kurumlarda ise
doénem sonuna kadar usuliine gore segilip bildirilmesi gerekir. Bu siire
icinde bildirme ytikiimliiliigini yerine getirmeyen kurumlar hakkinda,
valilikce gerekli tedbirler alinarak kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve
calisma ruhsati, izin veren merci tarafindan iptal edilir.

(4) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla kurumda kurucu

ya da kurucu temsilcisi olmasi halinde yukaridaki hiikiimler diger ku-
rumlaria da uygulanir.
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Kurum binalarinin kullanilmasi

MADDE 19 - (Degisik madde: 05/07/2014-29051 R.G.) (1) Kurum
binalari, kuruluglarina esas olan egitim ve 6gretim hizmetleri disinda
baska bir amagla kullanilamaz. Ancak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
yapilmadig1 zamanlarda ticretli veya ticretsiz, kisa siireli gegici ve Kanun
kapsamina girmeyen egitim igerikli kiiltiirel faaliyetler kaymakamliktan
veya valilikten izin alinarak yapilabilir.

Kurucunun kurumu kapatmasi ve program iptali

MADDE 20 - (1) Bir okulun kurucusu; milli egitim miidirligu ka-
naliyla Bakanhiga, diger kurumlarda ise millf egitim miidiirliigiine, egi-
tim personeli ve diger personel ile 6grenci veya kursiyerlere en az ii¢ ay
once yazili olarak bildirmek sartiyla gerekgesi kurum a¢ma izni ile is yeri
a¢ma ve ¢aligma ruhsati veren merci tarafindan uygun bulunan okullar
ogretim y1l1 sonunda, diger kurumlari ise donem sonunda kapatabilir.

(2) Kurum, valilikge yapilacak inceleme sonucunda kurumda 6gre-
nim goren 6grenci veya kursiyer bulunmamasi, egitim personeli ve di-
ger personelin 6zliik ve benzeri haklar1 agisindan ilisiginin kalmamasi
ve kurum ag¢ma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati veren merci ta-
rafindan da uygun goriilmesi halinde 6gretim y1li sonu veya dénem so-
nundan 6nce de kapatilabilir.

(3) Kurucunun istegi tizerine kurumlarda uygulanan programlardan
birinin iptali i¢in; il millf egitim miidiirliiklerince o programda kayith
ogrenci veya kursiyer bulunmadig ve iptalinde sakinca olmadigina ilis-
kin diizenlenecek rapora gore kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve calis-
ma ruhsati veren merci tarafindan program iptal edilir.

Okullarin kademeli olarak kapatilmasi

MADDE 21 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurucunun veya
kurucu temsilcisinin kademeli kapatma talebi iizerine ya da Bakanlik¢a
hakkinda kademeli kapatma karar: verilen okul, kararin verildigi tarihi
takip eden 6gretim yilindan itibaren ve ilk smifindan baslamak {izere
okulun mevcut 6grencileri normal siiresi icinde mezun oluncaya veya
nakil ve diger nedenlerle ayrilincaya kadar kademeli olarak kapatilir.
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(2) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Hakkinda Bakanlik¢a kademeli
kapatma karar1 verilen okulun, kapatilmamais siniflarina naklen 6grenci
alinabilir.

(3) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Bakanlikga stirekli kapatma karar1 ve-
rilen okullar hakkinda kademeli kapatma uygulanamaz.

Usulsiiz kapatma

MADDE 22 - (1) Bu Y6netmeligin 20 nci maddesinde belirtilen sart-
lara uymadan kurumunu kapatan kurucuya 5 yil gegmeden tekrar ku-
rum agma veya bir kurumu devir alma ya da ortak olma izni verilmez.
Bu durumda 6grenci, kursiyer veya velilerinin kurucular aleyhine genel
hiikiimlere gore agacaklar: davalar sakli kalmak kaydiyla o 6gretim yili
veya doneminde alinan 6grenci veya kursiyerlerden alman ticretler, bu
Yonetmeligin 56 nct maddesi hiikiimlerine gore iade edilir.

Muiihiir ve evrakin teslimi

MADDE 23 - (1) Kurumlardan sadece okul miidtirliiklerinde, Darp-
hane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirligiince hazirlanmig miihtir kul-
lanulir. Yonetimleri birlestirilen okullarda her okul icin ayr1 miihiir bu-
lundurulur.

(2) Kapanan veya kapatilan kurumun kurucusu; egitim personeli ve
diger personelin, 6grenci veya kursiyerlerle ilgili biitiin defterlerini, dos-
yalarimi ve diger evrakini; okullar ayrica miihiirlerini en geg bir ay icin-
de il veya ilge millf egitim miidiirliigiine usuliine gore devir ve teslim
etmek zorundadir. Devir ve teslimden kagman veya bu gorevi aksatan
kurucu veya kurucu temsilcisi hakkinda 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili
Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uygulanur.

(3) Kapanan kurumla ilgili miiracaatlar tizerine verilecek belgeler ve
yapilacak iglemlerle ilgili her tiirlii tedbir il millf egitim miidirliiklerince
alinr.

(1) Bu maddedeki “6ztirlii” ibaresi 02/08/2013 tarihli ve 28726 say1il1
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Ogre-
tim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmeli-
gin 2 nci maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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4) Bu bentteki “belirlendigi” ibaresinden sonra, 05/07/2014 tarihli
ve 29051 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénet-
meligin 2 nci maddesi ile “genel kurul veya” ibaresi eklenerek metne
islenmistir.

(5) Bu fikradaki “ Anadolu saglik meslek lisesi “ ibaresi, 05/07/2014
tarihli ve 29051 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
81 Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 2 inci maddesi ile “Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saghk
hizmetleri alan1” ibaresi olarak metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(6) Bu fikradaki “bir” ibaresi, 05/07 /2014 tarihli ve 29051 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 3 tincii mad-
desi ile “birer” ibaresi olarak metne islendigi sekilde degistirilmistir.

) Bu fikradaki “(EK-3)” ibaresinden sonra, 05/07/2014 tarihli ve
29051 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Og-
retim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
ligin 3 tincti maddesi ile “(EK-3/A)” ibaresi eklenerek metne islenmistir.

(8) Bu fikradaki “Okul 6ncesi egitim kurumlar1” ibaresi, 05/07 /2014
tarihli ve 29051 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
1 Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 8 inci maddesi ile “Doniistim programina alian ve mev-
cut binalarinda veya farkli binalarda agilan okullar ile okul 6ncesi egitim
kurumlar1” ibaresi olarak metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(9) Bu fikradaki “(EK-2) veya (EK-3) “ ibareleri, 05/07 /2014 tarihli ve
29051 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Og-
retim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
ligin 11 inci maddesi ile “(EK-2) ve (EK-2/A) veya (EK-3), (EK-3/A) ve
(EK-3/B)” olarak metne iglendigi sekilde degistirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Egitim Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurumlarin yénetimi

MADDE 24 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Her kurumun bir
miidiir tarafindan yonetilmesi esastir. Ancak, bir kurucuya ait ayni bina
veya kampiiste bulunan (Dontisiim programina alinan ve mevcut bina-
larinda veya farkli binalarda 2018-2019 egitim 6gretim yil1 bitimine ka-
dar faaliyetlerini stirdiiren okullar harig);

a) Okul 6ncesi egitim kurumu ile ilkokul ve ortaokul,
b) Ortaokul ile lise,
c) Birden fazla ortadgretim okulu,

bir miidiir tarafindan yonetilebilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda
her kurum veya kisim igin ayr1 ayr1 miidiir yardimcilart gérevlendirilir.
Bir kurucuya ait ayni il smirlar icerisinde bulunan okullarin egitim ve
ogretim disindaki yonetim ve organizasyon planlamasi i¢in kurucu tara-
findan ihtiyaca gore personel gorevlendirilebilir.

(2) Kurumlardaki egitim personeli ile diger personel gorev, yetki ve
sorumluluklar1 bakimindan bu Yonetmelik ve dengi resmi kurumlarin
tabi oldugu yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlere tabidir.

(3) Kurumlarda gorevli kurum miidiiri iznini kurucu veya kurucu
temsilcisinden alir. Kurum miidiirliigiince, miidiiriin izinli oldugu stire
icerisinde yerine vekalet edecek kurumda gorevli egitim personeli milli
egitim miudirliigiine 6nceden bildirilir.

(4) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Birden fazla kurumu bulunan
kurucu, kurumlar: arasindaki koordinasyonu ve kurumlarda egitim 6g-
retimin kaliteli olarak stirdiiriilmesi, 6grenci/kursiyerlerin en iyi sekilde
yetistirilmesini saglamak tizere, en az lisans mezunu olup kamu veya
ozel sektorde iki yildan az olmamak kaydiyla yoneticilik gorevi yapmis
olanlardan genel miidiir ve genel miidiir yardimcis1 gorevlendirebilir.
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Yabanci okullar ve milletleraras: 6zel 6gretim kurumlar1 disindaki ku-
rumlarda gorevlendirilen genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmas: gerekir. Genel miidiir ve genel
miidiir yardimcilari, kurumlarda yiiriitiilen tiim is ve islemlerden ku-
rum miidiiri ile birlikte sorumludur.

Kurumlarda gorevlendirilecek personel

MADDE 25 - (1) Kurumlarda asagida belirtilen personel gorevlendi-
rilir.
a) Okullarda;

1) Kurum Miidiird,

2) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ayni bina veya kampiiste bulu-
nan okullar disinda diger okullarda istege bagh olarak miidiir yardimci-
s1,

3) Okulun kademe ve tiirtine uygun sinif ve alan 6gretmeni,

4) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.)
Ozel egitim okullarinda kontenjana bakilmaksizin, ilkokullarda égrenci
say1s1 250 ve daha fazla, ortaokul ve ortadgretim okullarinda 6grenci sa-
yis1 150 ve daha fazla olanlara rehber 6gretmen,

5) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ilkokul, ortaokul ve ortaggretim
okullarinda 6grenci sayisinin 500 ve daha fazla olmasi halinde ikinci reh-
ber 6gretmen,

6) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) Ders saati ticretli olarak uzman
Ogretici ve ayrica 6lgme ve degerlendirme servisi elemani, yatili okul-
larda belletmen, usta 6gretici ve diger personel ise istege bagli olarak
gorevlendirilir.

b) Cesitli kurslarda;
1) Kurum miidiirt,
2) Kurs programina uygun 6gretmen, uzman ogretici veya usta 6gre-

tici,
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3) Kurslarda midiir yardimcisi ve diger personel ise istege bagli olarak
gorevlendirilir.

c) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)

¢) Ozel 6grenci etiit egitim merkezlerinde;

1) Kurum miidiirt,

2) Ogretmen,

3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumun faaliyet gosterecegi
sosyal, kiiltiirel, sanatsal veya sportif alanlarin her biri igin ayr1 ayr1 6g-
retmen, uzman Ogretici ve/veya usta ogretici,

4) Diger personel ise istege bagl olarak
gorevlendirilir.

d) Hizmet i¢i egitim merkezlerinde;

1) Kurum miidiirt,

2) Merkezin programina uygun 6gretmen, uzman ogretici veya usta
ogretici,

3) Midiir yardimcist ve diger personel ise istege bagl olarak,
gorevlendirilir.

e) Uzaktan egitim;

1) Kurum miidiirt,

2) Uygulanan programa uygun 6gretmen, uzman Sgretici veya usta
Ogretici,

3) Teknik personel,
4) Diger personel ise istege bagl olarak

gorevlendirilir.
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Gorevlendirme

MADDE 26 - (1) Egitim personelinin ¢alisma izin teklifleri;

a) Genel miidtir, genel miidiir yardimcisi ve miidtirler igin kurucular
veya kurucu temsilcileri,

b) Yoneticiler digindaki egitim personeli i¢in mudiir
tarafindan yapilir.

(2) Bakanlik¢a 6n izin belgesi verilen yabanct uyruklularin ¢alisma
izinleriyle ilgili islemler, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili1 Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ve 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayi-
Ii Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma zinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Y6netmeligi hiikiimlerine gore ytirtitiiliir.

(3) Kurum mudiirltgiince, calisma izni verilmesi istenen egitim per-
sonelinin ve diger personelin (10) bu izne esas olan belgelerini eksiksiz
olarak tamamlamak suretiyle evraki kurumun dogrudan bagl bulun-
dugu millf egitim miidiirliigiine teslim edilir. Nitelik ve sartlar1 uygun
bulunanlara miiracaattan itibaren 10 giin i¢inde ¢alisma izni valilikge
diizenlenir. Valilikten ¢alisma izni alinmadan personel ise baslatilamaz.

(4) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.)
Okullarda gorevli 6gretmenler ile ders saati ticretli olarak gorevlendiri-
len uzman 6greticiler haftada en fazla aylik karsiligi 20 saat, ders saati
ticretli 20 saat olmak iizere toplam 40 saate kadar ders okutabilir. Mesle-
ki ve teknik liseler ile okul 6ncesi egitim kurumlarinda ise 6gretmenler
ile ders saati ticretli olarak gorevlendirilen uzman 6greticilerin toplam
haftalik ders saati sayisi dengi resmi orgiin egitim kurumunda egitim
personelinin girebilecegi aylik karsilig1 ve ders saat {icretli girebilecegi
toplam ders saati sayisin1 gecemez. Okul 6ncesi egitim kurumlarindan
derslik sayis1 ticten az olan okullarda okul 6ncesi 6gretmenligine kaynak
teskil eden fakiiltelerden mezun olan okul miidiirii tam giin ders okuta-
bilir.

(5) Okullar digindaki kurumlarda egitim personeli haftada en fazla
40 saate kadar ders okutabilir.
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(6) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Okullarda gorevli yoneticiler
haftada 6 saat aylik karsilig1, 6 saat ders saati ticretli olmak tizere toplam
12 saat, diger kurumlarda goérevli yoneticiler ise haftada toplam 12 saat
ders okutabilir.

(7) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumlarda, hizmet satin alin-
mast yontemiyle istihdam edilen personelde bu Yo6netmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan suglardan mahkam
edilmemis olma sart1 aranir. Hizmet satin alinan isletme tarafindan ku-
rumda istihdam edilen personelin belgeleri en geg ti¢ giin igerisinde ku-
rum yOnetimine teslim edilir ve kurum yonetimince saklanur.

Calisma izinlerinin uzatma onay1

MADDE 27 - (1) Kurum miidiiriince egitim personelinden gorevine
devam edeceklerin listesi ile birlikte yeniden diizenlenen s6zlesmeleri,
onceki sozlesmenin bitim tarihinden en geg¢ 30 giin 6nce ¢alisma izinleri-
nin uzatilma onay1 toplu olarak alinmak tizere milli egitim mtidiirliikle-
rine verilir. Milli egitim miidiirliiklerince kurum ve egitim personelinin
magduriyetine meydan verilmeyecek sekilde eski s6zlesmenin bitim ta-
rihinde ¢alisma izinlerinin uzatilma onay verilir.

Yabanci ve azinlik okullarinda gorevlendirme

MADDE 28 — (1) Yabanci okullarda yonetici ve 6gretmen gorevlendi-
rilmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Turkge’den bagka dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan
acilmis bulunan okullarn kurucular: ile mudirleri, Tirkiye Cumhuri-
yeti uyruklu, Tiirkce veya Tiirkge kiiltiir dersleri 6gretmenligi yapma ni-
teligini tasiyan ve 6gretim dilini bilenlerden birini, Tiirk miidiir basyar-
dimcist olarak galisma izni diizenlenmek {izere valilige 6nerir. Valilikge
uygun gorilmesi halinde ¢alisma izni diizenlenir.

b) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve 6gretmenler, diger
okullarda yoneticilik ve 6gretmenlik yapma sartlarini tagiyanlar arasin-
dan secilir.

254



¢) Okul miidiirti; kurucu veya kurucu temsilcisinin teklifi ile diger
yoneticiler ise okul miidiirii ve Tiirk miidiir bagyardimcisinin ortak tek-
lifleri ile valilikge atanir.

(2) Azinlik okullarinda yonetici ve 6gretmen gorevlendirilmesi asagi-
daki esaslara gore yapilir:

a) Tiirkce ve Tiirkge kiiltiir dersi 6gretmenleri, 20/5/1955 tarihli ve
6581 say1li Azinlik Okullar Tiirkge ve Tiirkge Kiiltiir Dersleri Ogretmen-
leri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére okul mudiirligtinin teklifi, va-
liligin onay1 ile en fazla 5 yil siire ile gorevlendirilirler. Bu 6gretmenle-
rin gorev stireleri, valilikge bir y1l daha uzatilabilir. Bunlardan biri, okul
miidiirltigiiniin goriisii alinarak valilike miidiir bagsyardimcist olarak
gorevlendirilir.

b) Azinlik okullarinin bir kisminda kiiltiir anlagsmalar: geregince veya
miitekabiliyet esasina gore Bakanlikca evraki incelenmek ve uygun go-
riilmek kaydiyla yabanci uyruklu 6gretmenlere de gorev verilebilir.

c) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve 6gretmenler, benzeri
resmi okullarda 6gretmenlik yapma sartlarim tasiyanlar arasindan segi-
lir.

Yabanc1 uyruklu egitim personeline 6n izin belgesi diizenlenmesi

MADDE 29 - (1) Yabanct uyruklu egitim personeline 6n izin belgesi
diizenlenmesinde:

a) Yabanci okullar ve milletleraras: kurumlarda yonetici olarak go-
revlendirileceklerde;

1) Alaninda lisans mezunu olduguna dair diploma veya diploma ye-
rine gegen belgenin ve diplomasinda alan belirtilmemis ise ayrica alani-
n1 gosterir belgenin Tiirkge terclimesiyle aslinin noter onayli 6rneklersi,

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandigini gos-
terir “Ogretmenlik Formasyon” belgesinin Tiirkge terciimesiyle aslinin
noter onayl 6rnegi,
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3) En az iki y1l alaninda 6gretmenlik yaptigini gosterir resmi makam-
larca diizenlenen belgenin Tiirkge terciimesiyle aslinin noter onayli 6r-
negi,

4) Pasaport fotokopisi,

b) Ogretmen olarak gorevlendirileceklerde;

1) Alaninda lisans mezunu olduguna dair diploma veya diploma ye-
rine gecen belgenin ve diplomasinda alani belirtilmemis ise ayrica alani-
n1 gosterir belgenin Tiirkge terciimesiyle aslinin noter onaylh 6rnekleri,

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandigini gos-
terir “Ogretmenlik Formasyon” belgesinin Tiirkge terciimesiyle aslinin
noter onayli 6rnegi veya en az iki y1l alanindadgretmenlik yaptigini gos-
terir resmi makamlarca diizenlenen belgenin Tiirkce terciimesiyle asli-
nin noter onayli 6rnegi,

3) Pasaport fotokopisi,
c) Uzman 6gretici olarak gorevlendirileceklerde;

1) Alaninda lisans mezunu olduguna iligskin belgenin Tiirkge tercii-
mesiyle aslinin noter onayli 6rnegi,

2) Pasaport fotokopisi,
¢) Usta 6gretici olarak gorevlendirileceklerde;

1) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.)
Alaninda egitim aldigina iliskin Bakanlik¢a kabul edilen belge veya ser-
tifikasi ile lisans mezunu olduguna iliskin belgenin Tiirkge terciimesiyle
aslinin noter onayli drnekleri,

2) Spor ve sanat alanlarinda ise, alaninda en az orta dereceli okul me-
zunu olduguna iliskin belge ve alaninda gecerli sertifikanin Tiirkge ter-
ciimesiyle aslinin noter onayl 6rnekleri,

3) Pasaport fotokopisi istenir.

(2) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.)
On izin belgesi icin istenen belgeler, kurum yetkilisince millf egitim mii-
diirliigiine gonderilir. Valiliklerce sartlar1 tasidigr anlagilanlarin bes is
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glinii igerisinde 6n izin talepleri Bakanliga gonderilir. Bakanlik¢a sartlari
tasiyanlara bes is giinii icinde 6n izin belgesi diizenlenerek ilgili valilik-
lere gonderilir. Yabanciuyruklu 6gretmen ve uzman 6greticinin yurt di-
sindan alinmig lisans ve lisansiistii diploma veya diploma yerine gecen
belgesinin denkligine iliskin Yiiksek6gretim Kurulundan alinmis belge
istenir. Ancak 6gretmenin tilkesinin resmi makamlarindan 6gretmen ol-
duguna iliskin resmi belgenin Tiirkge terciimesiyle aslinin noter onayh
ornekleri olmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulundan alinmis denklik
belgesi istenmez. Yabanci uyruklu usta dgreticiye ait diploma veya dip-
loma yerine gecen belgeler, Genel Miidiirliikce Yiiksek6gretim Kuruluna
gonderilerek ilgilinin mezun oldugu yiiksekogretim kurumunun taninip
taninmadig1 konusunda bilgi istenir.

(3) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.)
Yabanct uyruklu usta dgreticinin diplomasina sahip oldugu yiiksekog-
retim kurumunun, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan taninmadiginin
bildirilmesi durumunda, Bakanlik, ¢alisma izninin iptali i¢in durumu
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Ayrica geregi ilgili vali-
likten istenir.

(4) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca diizenlenen ¢alisma iz-
ninin bir érnegi kurum miidiirliigiince milli egitim miidiirliigiine gon-
derilir. Milli egitim miidiirliigiince yabanci uyruklu egitim personeline
ait bilgiler Ozel Ogretim Kurumlar1 Modiiliine iglenir.

(5) Kurumlarda gorevli yabanci uyruklulara kendi devletlerince ka-
bul edilmis dinf ve millf giinlerinde egitim-6gretimi aksatmamak sartiy-
la kurum yoneticilerinin teklifi ile valilikge izin verilebilir.

(6) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Yabanci uyruklu egitim personeline
sartlarini tagidig1 sadece bir alanda ve bir kurumda gorev verilir.

Yoneticilerin nitelikleri

MADDE 30 - (1) Kurumlara midiir ve miidiir yardimcisi olarak ata-
nacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Milletleraras: kurumlar ile yabanci okullarda gorevlendirilecekler
hari¢ Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.
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b) (Miilga: 02/08/2013-28726 R.G.)

c) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) Ozel okullarda; 6gretmenlik yap-
ma kosullarini tasiy1p resmi veya 6zel 6gretim kurumlarinda en az iki yil
asil gorevli olarak 6gretmenlik yapmis olmak .

¢) Okullar disindaki kurumlarda lisans mezunu olmak.
Kurucu veya kurucu temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 31 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi; kurumda egitim
ortaminin saglanmasi, gerekli maddi imkéanlarin hazirlanmasi, yeterli
personelin istihdami, arag ve gerecin temini, kurum binasinin kullani-
labilir duruma getirilmesi, egitim personeli ile diger personelin aylik ve
ticretlerinin zamaninda 6denmesi, sigorta ve vergi ile ilgili iglerin usu-
liine uygun ve zamaninda yapilmas: gibi hususlardan birinci derecede
sorumludur.

(2) Miudirlik gorevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisi,
kurumun egitim ve 6gretimine ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisa-
maz.

Kurum miidiir ve miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklar1

MADDE 32 - (1) Kurum midiriniin gorevleri sunlardir:

a) Programlarin amacina uygun sekilde ytritilmesi, bagarinin arti-
rilmasi, egitimin kaliteli olarak stirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemleri al-
mak,

b) Kurumun tiye olmasi héalinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri
sivil toplum orgiitleri ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarda kurumu-
nu temsil etmek,

c) Egitim personelinin ¢alisma izni ve ¢alisma iznini uzatma onay
tekliflerini zamaninda yapmak,

¢) Egitim-6gretim yili 6ncesi gerekli hazirliklar: yapmak, etkinlikleri
planlamak, personel arasindaki gorev paylasimini yapmak, ders dis1 et-
kinlikler i¢in gerekli izinleri almak,
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d) Yonetim gorevini aksatmamak sartiyla alaninda olmak tizere iste-
ge bagl olarak haftada en fazla 12 saat ders okutmak,

e) Resmi dengi kurumlarin tabi oldugu yonetmelikler ve 6zel 6gre-
tim kurumlariyla ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurum miidiirti kurumun yonetiminden, kurumun amaci dogrul-
tusunda 6grenci veya kursiyerlerin yetistirilmesinden, egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile rehberlik hizmetlerinin planlanmasindan ve ytriitiilme-
sinden kurucu veya kurucu temsilcisine varsa genel miidiire, Bakanliga
ve diger resmi makamlara kargi sorumludur.

(3) Kurum miidiirti ayni zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi ol-
dugunda kurumun mali iglerinden de sorumludur.

(4) Kurum miidiir yardimaisy, kurum miidiirtiniin verecegi gorevleri
yapar. Miidiiriin izinli veya raporlu oldugu siirelerde miidiire vekalet
eder.

Egitim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 33 - (1) Okulda gorevli 6gretmen, uzman dgretici ve usta
Ogretici, dengi resmi okullarin tabi oldugu yonetmeliklerde belirtilen go-
revleri ve okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

(2) Okullar disindaki kurumlarda goérevli egitim personeli, 6grenci
veya kursiyerlerin bagarisinin artirilmasi ve programlar dogrultusunda
en iyi sekilde yetistirilmeleri igin gerekli ¢calismalar: yiirtitiir ve kurum
miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Olgme ve degerlendirme biriminin gorevleri

MADDE 34 - (1) Ol¢me ve degerlendirme uzmani sorumlulugunda
okul ve dershanelerde istege bagli olarak 6lgme ve degerlendirme birimi
kurulur. Birim 6grencilerin genel basar1 seviyesini, tistiin yetenekli veya
ogrenme giicliigii ceken 6grencileri ve 6grenme giicliigii ¢ekilen konula-
11 tespit ederek diger 6gretmenlerle igbirligi icerisinde gerekli iyilestirme
tedbirlerini alir.
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Diger personel

MADDE 35 - (1) Diger personel, dengi resmi kurumlarin tabi oldu-
gu mevzuatta belirtilen gorevleri yapar. Bu Yonetmelikte ve dengi resmi
kurumlarin tabi oldugu mevzuatta gorevleri belirtilmeyen personel ise
kurum miidiirti ve miidiir yardimcilarinin verecegi gorevleri yapar.

Egitim personelinin is basinda egitimi

MADDE 36 - (1) Kurumlar, egitim personelini yetistirmek i¢in gerek-
li tedbirleri alir. Ayrica egitim personelinin Bakanlik¢a agilan hizmet ici
egitim faaliyetlerinden yararlandirilmasini saglar.

(2) Kurucu ve tiim tiyeleri kurumlarin kurucusu olan oda, dernek,
birlik veya vakiflarca da kurumlardaki personele, valilige bilgi vererek
hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenebilir. Kurumlar, Bakanliktan izin al-
mus olan 6zel hizmet i¢i egitim merkezlerinden de hizmet satin alabilir.

Alan 6gretmeni

MADDE 37 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ilkokullarda sinif
ogretmenligi esas olmakla birlikte 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen
dersler icin alan 6gretmenleri de gorevlendirilebilir. Ilkokul dérdiincii
smiflarda sinif 6gretmeni bulunmasi sartiyla ayrica alan 6gretmenleri de
gorevlendirilebilir

(2) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilk6gretim okullarinin ana
smifiile 1, 2, 3 ve 4 {incii sinuflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen
dersler icin de alan 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

(3) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)
Uzman dgretici ve usta 6greticiler
MADDE 38 - (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.)

(1) Kurumlarca ihtiya¢ duyulan alanlarda, dersin 6zelligine gore uz-
man Ogretici ve usta 0gretici gorevlendirilebilir.
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(2) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda go-
revlendirilen usta 6greticiler ile diger okullarda ders saati ticretli olarak
gorevlendirilen uzman 6greticiler bagimsiz olarak derse girebilir. Okul-
larda gorevlendirilen usta 6greticiler ise dersin 6gretmeniyle birlikte haf-
tada 40 saate kadar derse girebilirler.

(3) Ulusal ve uluslararas: sanat ve spor alaninda bagarilariyla tanin-
mis olanlardan valilik¢e uygun goriilmesi halinde 6zel 6gretim kurum-
larinda, usta 6gretici olarak gorevlendirileceklerde 6grenim sarti aran-
maz.

Kurumlarda gorevlendirileceklerden istenilecek belgeler

MADDE 39 - (1) Calisma izni diizenlenecek egitim personelinden;
a) Is sozlesmesi,

b) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi-
nin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan su¢lardan mahktim edilmemis
olduguna dair yazili beyans,

c) Ik defa gorev alacaklar harig, hizmet sinifinda daha énce yaptigi
gorevleri gosterir hizmet belgesi,

¢) Daha 6nce resmi veya 6zel 6gretim kurumlarinda egitim personeli
olarak ¢alismis olanlardan en son gorev yerinden ayriligini gosterir bel-
&€

d) Diploma veya diploma yerine gecen belgenin asli veya millf egitim
miidiirliigiince onayli 6rnegi,

e) Ogretmen olarak gorevlendirileceklerden, ortadgretim alan 6gret-

menligi tezsiz yiiksek lisans ya da pedagojik formasyon programi basar1
belgesinin ashi veya kurumca onayl sureti istenir.

(2) Daha once ayni ilde baska bir 6zel 6gretim kurumunda ayni alan-
da calismis olanlardan, birinci fikranin (c), (d) ve (e) bentlerinde sayilan
belgeler istenmez.

(3) Kurumca gorevlendirilecek diger personelden;
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a) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi-
nin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan suglardan mahktim edilmemis
olduguna dair yazili beyan,

b) En az ilkokul (11) mezunu oldugunu gosterir belgenin ash veya
milli egitim miidiirliigiince onayh 6rnegi kurumca istenir.

Ucretli ders gorevi

MADDE 40 - (1) Ayni ilde olmak tizere;

a) Resmi okullarda gorevli yonetici, rehber 6gretmen ve aday 6gret-
menler disindaki 6gretmenlere, sadece okullarda Kanunun 8 inci mad-
desine gore ticretli ders gorevi verilebilir.

b) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumlarda gérev yapan yone-
tici ve rehber 6gretmen disindaki egitim personeline, bagka kurumlarda
da ders saati ticretli olarak gorev verilebilir. Egitim personelinin toplam
ders saati sayis1 kurumlarda 40 saati gecemez. Mesleki ve teknik Ana-
dolu liseleri ile okul 6ncesi egitim kurumlarinda ise egitim personelinin
toplam haftalik ders saati sayisi asil gorevli aylik ticretli olarak ¢alistig1
kurumun dengi resmi 6rgiin veya yaygin egitim kurumunda egitim per-
sonelinin girebilecegi ders saati sayisin1 gecemez.

c) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Egitim personeli olarak gorev
yapma nitelik ve sartlarini tagiyan ve herhangi bir kurumda ¢alismayan-
lara kurumlarda haftada 40 saati, mesleki ve teknik liseler ile okul 6ncesi
egitim kurumlarinda ise dengi resmi okul 6gretmenlerinin haftada gire-
bilecegi ders saati kadar ticretli olarak gorev verilebilir. Egitim personeli
olma nitelik ve sartlarini tasiyan ve 6zel sektorde ¢aligsanlara is yerlerinin
izni ile haftada on saati gegmemek tizere ticretli ders gorevi verilebilir.

¢) Egitim personeline, valilikten (12) calisma izni alinmadan kurum-
larda ders saati ticretli olarak gorev verilmez.

Ucretli ders gorevi icin istenilecek belgeler

MADDE 41 - (1) Ucretli ders gorevli olarak galisma izni diizenlene-
cek egitim personelinden;
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a) Is sozlesmesi,

b) Calismakta oldugu kurumca verilecek, girdigi ders saati sayisin
da gosterir muvafakat belgesi,

c) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Bu Y6netmeligin 5 inci maddesi-
nin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan suglardan mahkéim edilmemis
olduguna dair yazili beyany,

¢) Diploma veya diploma yerine gegen belgenin ash veya milli egitim
miidiirliigiince onayl 6rnegi,

d) Ogretmen olarak gorevlendirileceklerden, ortadgretim alan 6gret-
menligi tezsiz yiiksek lisans ya da pedagojik formasyon programi basar1
belgesi 6rnegi,

e) Sertifikanin asl1 veya milli egitim miidiirltigiince onayli 6rnegi is-
tenir.

(2) Resmi veya 6zel 6gretim kurumunda gorevli olup kurumlarda ek
ders saati ticretli olarak gorev almak isteyen egitim personelinden, birin-
ci fikranin (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen belgeler istenmez.

(3) Resmi veya ozel 6gretim kurumunda gorevli olup alani disinda
sertifikaya dayali ders saati ticretli olarak gorev almak isteyen egitim
personelinden, birinci fikranin (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen belge-
ler istenmez.

Ozliik haklar1

MADDE 42 - (1) Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger
personel, Kanun hiiktimleri sakli kalmak tizere, sosyal giivenlik ve 6zliik
haklar1 yéntinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri-
ne tabidir.

Sozlesme
MADDE 43 — (1) 4857 say1li Is Kanununun hiikiimlerine gore kurucu
veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki is sozlegmeleri,

bu Yonetmeligin ekinde yer alan s6zlesme formu (EK-5) esas alinarak en
az bir yil stireli olmak tizere ti¢ niisha diizenlenir ve taraflarca imzalanur.
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Bu s6zlesmelerin bir niishasi, calisma izni diizenlenmek tizere ilgili mer-
cide, bir niishast kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir, diger niishas:
ise sozlesmeye taraf olan personele verilir. Ancak;

a) Mazeretleri nedeniyle donem igerisinde gorevlerinden ayrilanlarin
yerine gorevlendirilecek egitim personeli,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden 6nce gorev yapan egitim
personeli,

c) Ders saati ticretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli
ile bir yildan daha az stireli de is s6zlesmesi yapilabilir.

(2) Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta bag-
lantili yardimlardan faydalanma imkanlarmi kisitlayici, tehlikeye di-
siirticli, mevzuata aykir: disecek sekilde 6zliik haklarini zedeleyici hii-
kiimler bulunamaz.

(3) (Miilga: 02/08/2013-28726 R.G.)

(4) Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler, biit¢e kanunlariyla
resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul
Ogretmenlerine ve personeline de ddenir. Sosyal yardim kapsamindaki
ek 6demelerden gelir vergisi kesilmez.

(5) Kurumlardaki ek ders ticreti, resmi okullar icin tespit edilen net
miktardan az olamaz. Ancak, resmi okul ve kurumlardan tcretli olarak
gorevlendirilenlere verilecek ek ders ticreti net miktari, resmi okullar
icin tespit edilen ek ders net ticretinin iki katin1 gecemez.

(6) Sozlesmenin baglangig tarihi, calisma izninin (13) verildigi tarihtir.
Bu tarihi takip eden 30 giin i¢inde de goreve baslama tarihi belirlenebilir.

(7) Kurumlarda gorevlendirilecek diger personelle yapilacak is soz-
lesmeleri, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
ile 4857 sayili Is Kanununun hiikiimlerine gore yapilir.

Isten ayrilma

MADDE 44 - (1) Sozlesme siiresi sona erenler, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine goresozlesmeleri karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve
sozlesme stiresi sona ermeden ayni Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirle-
nen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere vali-
likge gorevden ayrilis onay1 diizenlenir. Ayrilis onay1 diizenlenenlere alt1

ay ge¢meden ayn1 kurumda gorev verilmez.(14)
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(2) Cesitli sebeplerle 6rgiin egitim kurumlarinda ders yili i¢inde, di-
ger kurumlarda donem icinde gorevinden ayrilmasiyla egitim ve 6g-
retim faaliyetlerini aksatacak olan egitim personelinin yerine, on giin
icinde kurum yonetimince gorevlendirilmek {izere egitim personelinin
teklifi yapilir ve ilgili merci tarafindan da on giin i¢inde ¢alisma izni dii-
zenlenir.

(3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Zorunlu sebeplerle miidiirligiin
bosalmas: halinde kurucunun teklifi de dikkate alinarak yeni mudiir
teklifi yapilincaya kadar kurumda miidiirliik veya miidiir yardimcilig:
yapma nitelik ve sartlarini haiz biri, valilikge mudiirliige vekaleten go-
revlendirilir. Vekalet siiresi ti¢ aydan fazla olamaz ve bu siire uzatilamaz.
Vekaleten gorevlendirilenler, vekalet ettikleri personelin haftada girebi-
lecegi ders saati kadar derse girebilirler.

(4) Gorevinden ayrilan egitim personelinin gorevlerinden ayrilisi ile
kurumdan ayrilmak isteyenlerin miiracaatlar: en geg bes is giinii iceri-
sinde kurum yetkilisi tarafindan dogrudan bagl bulundugu milli egitim
miidiirliigiine bildirilir. llgililerin ayrilis sebeplerine uygun olarak vali-
likten yedi is giinii i¢inde gorevden ayrilis onaylar: alinir. Gérevinden
ayrilan personelin durumunu milli egitim miidiirliigiine bildirmeyen
kurum yetkilileri hakkinda yasal islem yapilr.

(5) Bu maddede belirtilen hiikiimlere aykir1 olarak gorevinden ayri-
lanlara bir yil siire ile kurumlarda goérev verilmez.

Ozliik dosyas1

MADDE 45 - (1) Kurumlarda gorevli egitim personelinin 6zliik dos-
yasi, millf egitim miidiirliiklerince tutulur. Gérevinden ayrilarak baska
bir kurumda gorev alan egitim personelinin 6zliik dosyasi, 6nceki gorev
yaptig1 milli egitim miidiirligiinden bir ay igerisinde istenir.

(10) Bu maddeki “egitim personelinin” ibaresinden sonra, 05/07 /2014
tarihli ve 29051 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
81 Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 16 inc1 maddesi ile “ve diger personelin” ibaresi eklenerek
metne islenmistir.
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(11) Bu maddedeki “veya ilkogretim okulu” ibaresi, 05/07/2014 ta-
rihli ve 29051 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 20 nci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilarak metne islendi-
gi sekilde degistirilmistir.

(12) Bu maddedeki “veya kaymakamliktan gecici olur veya” ibaresi,
05/07/2014 tarihli ve 29051 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmeligin 21 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilarak
metne islenmisgtir.

(13) Bu maddedeki “veya gegici olurun” ibaresi, 05/07/2014 tarihli
ve 29051 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénet-
meligin 23 {incii maddesi ile yiiriirliikten kaldirilarak metne islenmistir.

(14) Bu maddedeki “Ayrilis onay1 diizenlenenlere alt1 ay ge¢meden
aymi kurumda gorev verilmez.” ctimlesi, 05/07/2014 tarihli ve 29051
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 24
tincli maddesi ile eklenerek metne islenmistir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim

Ogretim programlari, ders cizelgeleri ve basarinin degerlendiril-
mesi

MADDE 46 — (1) Dengi resmi okullardan farkli uygulama yapacak

okullar yapacaklar: farkli uygulamalara kurum yodnetmeliklerinde yer
vererek Bakanligin izninden sonra uygularlar.

(2) (Miilga: 29/05/2014-29014 R.G.)
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(3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Okullar digindaki diger kurum-
larda, Bakanlik¢a onaylanan 6gretim programlar: uygulanir. Kurslarda
ortaggretime veya yiiksekdgretime giris sinavlarina hazirlik niteliginde
egitim verilemez. Kurslar ve hizmet i¢i egitim merkezlerinde diizenlene-
cek 20 ders saatini gegmeyen kurs faaliyeti disindaki diger etkinliklerin
programlari, millf egitim miidiirligiince uygun bulunmasi durumunda
gerceklestirilir.

(4) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurslar, uzaktan 6gretim ku-
rumlar1 ve hizmet ici egitim merkezlerinde 6grenci ve kursiyer basari-
sinin tespitine iliskin esaslar Bakanlikga belirlenir. Kurslar, uzaktan 6g-
retim kurumlari ve hizmet ici egitim merkezlerinde sinavlarda basari
gosterenlere Bakanligimiz Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerinde

(MEBBIS) diizenlenen Kurs Bitirme Belgesi (EK-6) diizenlenir.
(5) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)
(6) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)

(7) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Okullarda haftalik ders ¢izelgesinde
belirtilen saatler disinda ve/veya cumartesi giinleri kendi 6grencileri
i¢in valilik izni ile derslere takviye kurslar: acilabilir.

(8) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Ogrenci etiit egitim merkezlerinde,
ogrencilerin gelisim diizeyleri, ilgileri dikkate alinarak haftalik egitim-
lerinin en az ytizde ellisi sosyal, kiiltiirel, sanatsal veya sportif alanlarda
verilir.

Okullarda olusturulacak birlik, kurul ve komisyonlar

MADDE 47 - (1) Okullarda resmi dengi okullarda olusturulan birlik,
kurul ve komisyonlar ve ihtiya¢ duyulmas: halinde okul yonetimince
benzerleri kurulur. (2) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul- Aile Birligi Yonetmeligi hii-
kiimlerine gore Ozel ilkogretim ve ortadgretim okullarinda okul aile
birligi kurulur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ise velilerin veya okul
yonetimlerinin istemesi halinde kurulur. Ayni kurucuya ait ve ayni bina
veya kampiiste bulunan okullar i¢in tek okul aile birligi kurulabilir. Ku-
rum yOnetimince izin verilmesi halinde okulun béliimlerinin kiraya ve-
rilmesi, isletilmesi, 6grenci servis hizmetleri ve benzeri gorevleri de yti-
ritdr.
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Sinif mevcutlar: ve gruplarin olusturulmasi

MADDE 48- (1) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik:
05/07/2014-29051 R.G.) Okullarda sinif mevcutlari; okul 6ncesi egitimde
20, organize sanayi bolgelerinde agilan mesleki ve teknik Anadolu lisele-
rinde 30, diger okullarda ise 24’ten fazla olamaz.

(2) Okullar digindaki kurumlarda smif mevcutlar1 30 6grenci veya
kursiyeri gecmeyecek sekilde diizenlenir. Kurumun ozelligine gore
gruplarin olusumunda; 6grenci veya kursiyerin yasi, 6grenim ve bilgi
diizeyi ile diger egitimsel yaklasimlar dikkate alinir.

(3) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Kanunun ek birinci maddesi kapsa-
minda egitim ve 0gretim destegi verilebilmesi icin e-okulda o derslikte
en az 12 6grenci kayith olmasi gerekir.

Ogretim dili

MADDE 49 - (1) Kurumlarda 6gretim dili Ttirkgedir. Yabancilar ta-
rafindan agilmis ve Tiirk¢eden bagka bir dille 6gretim yapilmasina izin
verilmis bulunan mevcut okullar, kendi stattileri icinde 6gretime devam
ederler. Ancak, yabanci uyruklu ¢ocuklarin devam edecegi milletleraras:
okullar bu hiikmiin digindadr.

(2) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel okullarda Bakanlar Kurulu kara-
riyla tespit edilen Tiirk vatandaglarinin giinliik yasamlarinda geleneksel

olarak kullandiklar1 farkli dil ve lehgelerde egitim ve 6gretim yapilabilir.
Bu okullarda:

a) Farkl1 dil ve lehgelerde okutulacak dersler Bakanlik¢a belirlenir.

b) Okulun seviyesine gore Bakanlik¢a onaylanan dersler ve 6gretim
programlari ile haftalik ders dagitim cizelgeleri uygulanur.

Azinlik okullar1
MADDE 50 - (1) Azinlik okullarinda, seviyesine gore resmi okullar-

da okutulan dersler ve 6gretim programlari ile haftalik ders dagitim gi-
zelgelerinin uygulanmasi esastir.
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(2) Bu okullarda, ilgili tilkelerdeki miitekabil mevzuat ve uygulama-
lar da dikkate alinarak derslerden hangilerinin gretiminin Tiirk¢eden
bagka bir dille yapilabilecegi Bakanlik¢a kararlastirilir. Bu derslerin ce-
sitlerinde ve programlarinda yine aym yolla degisiklik yapilabilir.

(3) Tiirkgeden bagka bir dilin 6gretimi icin izin verilen derslere ayri-
lacak haftalik ders saatine mukabil Tiirkce okutulacak derslerin saati ve
say1s1 Bakanlikga tespit edilir.

Ogrenci veya kursiyer kayit ve nakil islemleri

MADDE 51 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Okullardan, ka-
yit bolgesi sart1 disinda dengi resmi okullarin tabi olduklar1 yonetmelik
hiikiimlerini uygulayacaklar, ayrica kurum yonetmeligi diizenlemezler.
Ortadgretim okullarina 6grenci kaydi ve nakli bagsvuru 6ncelik sirasina
gore veya ortadgretime yerlestirmeye esas puana gore yapilir.

(2) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Dengi resmi okullarin tabi ol-
duklar1 yonetmelik hiikiimlerinden farkli uygulama yapmak isteyen
okullar, Bakanlik tarafindan onayli kurum yonetmeliklerine gore kayit
ve nakil islemlerini gergeklestirirler. Ortadgretim okullarma oncelikle
ayni kurucunun ortaokulundan mezun olanlar, bagsvuru 6ncelik sirasi
veya ortadgretime yerlestirmeye esas puanlarina gore yerlestirilir. Bu
durumdaki okullar tarafindan hazirlanarak Bakanliga sunulacak kurum
yonetmelik taslaklarinda;

a) Resmi okullardaki yas simiri, ortadgretim okullarinda 6grenim
hakkini kullanmamuis olma sartlari ile genellik ve esitlik ilkelerine,

b) Aksam liselerinde ise ilkogretim okulundan mezun ve 18 yasin
bitirmis veya okuma hakkini kullanarak 6rgiin ortaggretim kurumlarin-
dan ayrilmig olma hiikiimlerine yer verilir.

c) (Degisik: 02/08/2013-28726 R.G.) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.)
Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik hizmetleri alaninda her si-
nif diizeyindeki 6grenci sayisi, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (i) bendinde belirtilen protokolde yer alan hastanede gorevli
meslek gruplarina gore saglik personeli sayilarimin yarisini gecemez. Ay-
rica, her asil gorevli aylik ticretli alan/dal dersleri 6gretmeni i¢in doku-
zuncu sinuflar harig en fazla iki subeye 6grenci kaydi yapilabilir.
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d) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Temel liselerin dokuzuncu smifina,
ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitirenlerin kaydi yapilir. Doku-
zuncu ve diger siniflarina ise ayni veya farkli program uygulayan orta-
ogretim okullarindan 6grenci nakil ve gegisleri yapilir.

(3) Hazirlik sinifina kayit yaptiran 6grencilerin yabanc dil bilgisi ile
Tiirkge derslerinden seviyesi, okul yonetiminin olusturacagi komisyon-
ca ders yili bitim tarihi ile okulun agildig1 ilk hafta i¢cinde belirlenecek bir
tarihte yapilacak yazili ve sozli yeterlilik sinaviyla belirlenir. Hazirlik
sinifi 6grencilerinin bu siava girebilmesi i¢in veli, bu durumu okul mii-
diirliigline kesin kayit sirasinda yazili olarak bildirir. Hazirlik smifina
kayit yaptiran 6grenciler i¢in, en fazla iki yeterlilik sinavi yapilabilir.

(4) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Okula devam edecek 6grencile-
rin kayitlari, her 6gretim yili i¢in ¢alisma takviminde belirtilen tarihler
arasinda yenilenir. Doniistim programi kapsaminda acilan ortaokullar
ile temel liselerin her sinif diizeyinde kayitli 6grenci sayis1 toplam kon-
tenjanin ytizde otuzunu gegemez. Okuldaki toplam 6grenci sayis1 da ku-
rum kontenjanindan fazla olamaz.

(5) Okullarda, kurum kontenjani dikkate alinarak yabanci uyruklu
misafir 6grenciler de 6grenim gorebilir, ancak bu 6grencilere diploma
diizenlenemez. Okuldan ayrilanlara gordiikleri derslere ve aldiklar: not-
lara iligkin okul y&netimince diizenlenen belge verilir.

(6) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)

(7) Kurslar kayit sirasinda kursiyerlerden; T.C. kimlik numarasi, 6g-
retim programinin 6zelliklerine gore diger belgeler istenir. Kurslar ara-
sinda kursiyer nakli yapilamaz.

(8) Hizmet ici egitim merkezlerinde kayit sirasinda katilimcilardan;
T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, 6grenim durumunu belirten kurum,
kurulus veya is yerince hazirlanan liste istenir.

(9) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ogrenci etiit egitim merkezleri-
ne 12 yas ve altindaki 6grencilerin kaydinda; T.C. kimlik numarasi, 6g-
renci belgesi veya kurumca onayl 6rnegi istenir.

(10) Kurumlarda 6grenim gorecek yabanci uyruklu 6grenci ve kursi-
yerlerden ayrica ilgili mevzuatta belirtilen belgeler istenir.
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(11) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel 6gretim kurumlarinin égrenci
ve kursiyer kayitlart MEBBIS te olusturulan elektronik modiiller tizerin-
den yapilir.

Merkezi Ortak Sinavlar (3) (15)

MADDE 52 - (1) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)

(2) (Ek: RG-07/09/2013- 28758) Bakanlik tarafindan yapilan merkezi
ortak smavlar 6zel okullarda da yapilir. Bu siavlara 6zel okullarda oku-
yan 6grenciler de girer.

(3) Madde baglig1 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Ozel Ogretim Kurumlar: Y6-
netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmeligin 2 nci maddesi
ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(15) Madde baghig1 05/07/2014 tarihli ve 29051 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Milli Egitim Bakanlhig: Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 29 uncu maddesi ile
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

BESINCI BOLUM
Ucretlerin Tespit, ilan ve Tahsili
Ucret tespiti

MADDE 53 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumlar, Ka-
nunun 12 nci maddesinde yer alan hiikiimlere uygun olarak 6grenci ve
kursiyer ticretlerini; veli veya kursiyerlerle yapacaklar1 Bakanlik¢a be-
lirlenerek Genel Miidiirliik internet sayfasinda yayimlanan 6zel sézles-
melerinde saglayacaklarinm belirttikleri egitim ve 6gretim imkanlarina,
gelismelerine imkan verecek yatirim ve hizmetler ile diger isletme gi-
derlerine gore tespit ederler. Ancak, okullarin ara siniflarmin egitim
{icreti bir 6nceki egitim 6gretim yilinda ilan edilen egitim ticretine (Y.I-
UFE+TUFE)/2 oranina en fazla % 5 oraninda artis yapilarak belirlenir.
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(2) Kurumlar, 6grenci ve kursiyer ticret tespitlerini, istenildiginde
yetkili makamlara belgelendirirler.

(3) Ucretlerin ilan edilmesi icin verilen siireden sonra kurum acma
izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati verilen kurumlarin 6grenci ve kur-
siyer {icreti, bulunduklariilde ayn tiir kurumlarin ilan ettikleri en diisiik
ticretten agsag1 olamaz.

Ucretlerin ilan1

MADDE 54 — (1) Ucretler agagida belirtilen esaslara gore ilan edilir.

a) Kurumlarin 6grenim ve diger ticretleri, kurumlarca her yil tespit
edilerek ocak aymndan itibaren mayis aymin sonuna kadar ilan edilir.
Bu ilanlarda ders yili veya ders saati iicretiyle birlikte, pesin veya stireli
odemeler ve kurumca belirlenecek diger indirimler belirtilir. Ogrenci ve
kursiyerlere; takviye (16) kursu, yemek, servis, pansiyon, etiit ve benze-
ri hizmetleri verecek kurumlar, bu hizmetler i¢in alacaklari ticretleri de
ayni tarihlerde ayrica tespit ve ilan ederler.

b) Bu Yonetmelikte belirtilenlerin disinda 6grenci ve kursiyerlerden,
bagis ve yardim da dahil olmak tizere hi¢bir ad altinda ticret alinamaz.

c) Kurumlar, ticretlerini ilan etmeden 6nce 6grenci ve kursiyerlerden
ticret tahsil edemez.

¢) Kurumlar ticret ilanlarimi, Milli Egitim Bakanliginin Bilisim Sistem-
leri (MEBBIS) programina isleyerek alinan giktinin bir érneginin siiresi
icinde dogrudan bagh bulunduklar: milli egitim miidiirligiine verir ve
belirtilen siire sonuna kadar kurumda velilerin gorebilecekleri bir yere
asar. Mayis ayindan sonra agilan kurumlar ise bu islemi kurum a¢gma
izni aldiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde yaparlar.

d) Kurumlar ilan ettikleri ticretlerin altinda bir ticretle de kayit yapa-
bilirler ancak, ilan edilen ticretin iizerinde ticret talep edemezler.

(2) Stiresi i¢inde ticret ilan1 yapmayan kurumlar bir 6nceki yilin ticre-
tini alir.
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Ucretlerin alinma sekli

MADDE 55 - (1) Ogrenci ve kursiyer ticretleri;

a) Ozel okul 6ncesi egitim kurumlarinda, ilkégretim, 6zel egitim ve
ortadgretim okullarinin biitiin siniflarinda ve 6zel 6grenci etiit egitim
merkezlerinde yillik,

b) Okullarda pansiyon hizmeti saglandig: takdirde yillik,

c) (17) Kurslar, hizmet i¢i egitim merkezleri ile 6zel egitim okullarinin
ilkogretim programi disindaki kisimlarinda ve 6zel egitim ve rehabilitas-
yon merkezlerinde ders saati ticreti,

¢) Motorlu tasit siiriiciileri kurslariin teorik dersleri ile uygulama
derslerinin ders saati {icreti ayr1 ayri,

olarak hesap edilir.

(2) Okullar, ¢alisma takviminde belirtilen tarihte yeni ders yilina ait
ticretini 6demeyen 6grencilerin kayitlarini yenilemeyebilir.

(3) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumlarda egitim dcreti kurum
admna agilan ve Bakanlhga/valilige bildirilen banka hesap numarasina
yatirilarak tahsil edilir. Ozel 6gretim kurumlari tarafindan dgrenci ve
kursiyerden alinan dgrenim ticretleri MEBBIS te olusturulan elektronik
modiillere islenir.

Ucretlerin iadesi

MADDE 56 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Asagida belirtilen
sebeplerden bir veya birkac¢inin olusmasi halinde kurumdan ayrilanlara
dtizenlenen faturada belirtilen tutar tizerinden ayrilis tarihinden sonraki
glinlere ve saatlere isabet eden 6denmis ticretleri iade edilir.

(2) Ucretlerin iade edilebilmesi icin;
a) (Miilga: 05/07/2014-29051 R.G.)

b) Saglik raporu alarak 6grenci ve kursiyerin saglik sebebiyle kurum-
dan ayrilmasi,

¢) Kurumun kapanmasi,

273



¢) Donemin agilamamasi,

d) Kurumun egitim ve 6gretim ortaminin olumsuz yonde degistigi-
nin maarif miifettisleri (19) tarafindan tespit edilmesi,

e) Kursiyer veya 6grenci velisinin, 6grenci veya kursiyeri kurumda
okutamayacak duruma diistiigiiniin resmi kurumlarca belgelendirilme-
si gerekir.

(3) Yukarida belirtilen sartlarin disinda kurumlara yeni kaydolan 6g-
renci ve kursiyerlerden;

a) Ogrenim {icretini y1llik olarak belirleyen okul &ncesi egitim okulu,
ilkdgretim okulu, 6zel egitim okulu, ortadgretim okullarinda ve 6gren-
ci etiit egitim merkezlerinde 6gretim yili baglamadan ayrilanlara yillik
{icretin yiizde onu digindaki kismi iade edilir. Ogretim yili bagladiktan
sonra ayrilanlara yillik {icretin ytizde onu ile 6grenim gordiigii giinlere
gore hesaplanan miktarin disindaki kismi iade edilir.

b) Ogrenim iicretini ders saati iicreti olarak belirleyen kurumlarda
doénem baslamadan ayrilanlara 6grenim ticretinin yiizde onu disindaki
kismi iade edilir. Donem bagladiktan sonra ayrilanlara 6grenim ticretinin
ylizde onu ile 6grenim gordiigii ders saati sayisina gore hesaplanan mik-
tarin disindaki kismi iade edilir.

c) Ogretime bagladiktan sonra ayrilan 6grenci veya kursiyerlerden
alinacak ticret kurumun 6grenim ticretinden fazla olamaz.

(16) Bu maddedeki “yetistirme” ibaresi, 05/07/2014 tarihli ve 29051
say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 31
inci maddesi ile “takviye” olarak metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(17) Bu maddedeki “Dershaneler, “ ibaresi, 05/07/2014 tarihli ve
29027451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlar Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénet-
meligin 31 inci maddesi ile kaldirilarak metne islenmistir.
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ALTINCI BOLUM
Ucretsiz veya Burslu Okuyacak Ogrenci ve Kursiyerler
Ucretsiz okutulacak 6grenci ve kursiyerlerin orani ile dagilimi

MADDE 57 - (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumlar, kurum-
da okuma hakkini kazananlardan Kanunun 13 tincii maddesinde belir-
tilen harp veya vazife malulii sayilanlarin ilk ve orta 6grenim ¢agindaki
cocuklari ile haklarinda koruma, bakim veya barinma karar: verilen ¢o-
cuklara oncelik verilir.

(2) Ayn1 kuruma, birinci fikrada sayilanlarin bagvurusu kurumun tic-
retsiz okuma kontenjanindan fazla olmasi hélinde yerlestirme valilikge
yapilir. Birinci fikrada sayilan 6grenci veya kursiyerlerden kuruma bag-
vuruda bulunulmamasi halinde, ytizde tigliik oranin tamamindan kayit-
I1 6grenci ve kursiyerler yararlandirilir.

(3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumlara, ticretsiz okutmak-
la ytikiimlii olduklar1 6grenci ya da kursiyer bagvurusu olmamas: veya
bagvuranlarin sayis1 kontenjandan az olmasi hélinde, durumlari 58 inci
maddeye uygun olanlarin bagvurular1 saglanarak ticretsiz okuma hak-
kindan yararlandirilir. Bunun miimkiin olmamasi hélinde de ticretsiz
okuyacak 6grenci ve kursiyerler kurum tarafindan belirlenir.

(4) Kurumun bir boliime bagvurusunun az olmasi hélinde, diger bo-
ltimler igin yapilan bagvurularla ticretsiz okutulacak 6grenci ve kursiyer
kontenjani tamamlanur.

(5) Ucretsiz okutulacak dgrenci ve kursiyerlerin sayisini tespit eder-
ken 0,5 ve daha yukari ¢ikan kesirli sayilar bir tist tam sayiya tamamla-
nir.

Ucretsiz okutulacak 6grenci ve kursiyerlerin bagsvurusu

MADDE 58 — (1) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumlarda tic-
retsiz veya indirim uygulanarak okumak i¢in basvuracak 6grenci ve kur-
siyerlerden, okullarda iicretsiz okuyacak Kanunun 13 tincii maddesinde

belirtilen harp veya vazife malulii sayilanlarin ilk ve orta 6grenim ¢agin-
daki ¢ocuklar ile haklarinda koruma, bakim veya barinma karari verilen
cocuklar disindaki 6grencilerin bir 6nceki sinifin1 gegmis ve davranis no-
tunun tam olmasi sartlar1 aranir.
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(2) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Kanunun 13 iincii maddesinde
belirtilen harp veya vazife malulii sayilanlarin ilk ve orta 6grenim ¢agin-
daki ¢ocuklar ile haklarinda koruma, bakim veya barinma karar1 verilen
¢ocuklardan, ayrica Kanunun 13 tincti maddesinde belirtilen harp veya
vazifemalulii sayilanlarin mensubu oldugu kurumdan alinacak harp
veya vazife malulii oldugunu gosterir belge istenir.

(3) Her ders yil1 veya dénemde, kurumda {icretsiz okumak isteyen
ogrenci veya kursiyerler bu isteklerini kuruma kayit sirasinda, “Ozel
Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenci veKursiyerlere Ait
Bagvuru Formu”nu (EK-7) doldurarak bagvurur.

(4) Gergek disi bildirimde bulundugu tespit edilen 6grenci ve kur-
siyerin, ticretsiz okuma hakki veya bursu kurum midirliigiince iptal
edilir. Ogrenci ve kursiyere {icretsiz okudugu veya burs aldig1 dénem-
lere ait ticretler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kanuni faizi ile
birlikte 6dettirilir.

(5) Ucretsiz okumak {izere bagvuranlarin sayisi kontenjandan az ol-
mast halinde, durumlari birinci fikraya uygun olanlarin bagvurular: sag-
lanarak ticretsiz okuma hakkindan yararlandirilir.

Degerlendirme kurulu

MADDE 59 - (1) Kurumlarda, ticretsiz okumak i¢in yapilan bagvuru-
lar1 degerlendirmek amaciyla degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Degerlendirme kurulu, kurum midirtinin bagkanliginda iki egi-
tim personelinden olusur.

(3) Degerlendirme kurulu, dénem baglamadan toplanir ve “Ozel Og-
retim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenci ve Kursiyerler Bagvu-
rulart Degerlendirme Formu”na (EK-8) gore bagvurular: degerlendirip
ticretsiz okuyacak 6grenci ve kursiyerleri tespit ederek ilgililere duyurur.

(4) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel 6gretim kurumlarinda iicretsiz
okuma hakki kazanan &grenci ve kursiyerler MEBBIS'te olusturulan
elektronik modiillere islenir.
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Ucretsiz okuyacak 6grenci ve kursiyerlerin iicretlerinin iadesi

MADDE 60 — (1) Ucretsiz okumalari uygun bulunan 6grenci ve kur-
siyerlerden alinan ticretler, okullarda (17) 6gretimin baslamasindan sonra
iki ay icinde; diger kurumlarda ise dénem bitiminden sonraya kalma-
mak sartryla kurum y6netimince bir ay iginde 6denir.

(2) Ogrenci ve kursiyerler, daha énce 6dedikleri iicretlere ait verilen
fatura ve makbuzlarin asillarin1 kuruma iade etmek zorundadirlar.

Ucretsiz okuma siiresi

MADDE 61 - (1) Ucretsiz okuma hakki kazanan dgrenci ve kursiyer-
lerin bu haklar1 yalniz o 6gretim yili veya donemi i¢in gegerlidir.

(2) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Okullar, ticretsiz okuma hakkin
kazanan Kanunun 13 tincti maddesinde belirtilen harp veya vazife ma-
lulti sayilanlarin ilk ve orta 6grenim ¢agindaki ¢ocuklar ile haklarinda
koruma, bakim veya barinma karar1 verilen ¢ocuklari, okulun 6grenim
siiresince ticretsiz okutur.

Burs verilme sartlar1 ve orani

MADDE 62 - (1) Ders ya da smavlardaki bagarilar1 veya bilim,
kiiltiir, sanat, spor ve benzeri alanlardaki basarilarindan veya maddi
imkansizliklarindan dolay: 6grenci ve kursiyerlere kurumlarca karsilik-
siz olarak burs verilebilir. Kurumlar, burs verilecek 6grenci ve kursiyer
tespitine yonelik sinav yapmak istemeleri durumunda bu sinavlardan
smav ticreti alamazlar.

(2) Kurumlar, burs verme sartlarini, bursun miktarini, burs siiresini
ve burs verecekleri 6grenci ve kursiyer sayisi ile bursun hangi durum-
larda kesilecegini belirleyip il milli egitim miidiirliigiine bilgi vererek
uygular.

277



(3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Burslu okumaya hak kazanan-
lardan burs verilmesine esas olan belgeler disinda burslu 6grenci/kursi-
yere maddi ytikiimliiliik getirecek herhangi bir belge diizenlenemez.

(4) Burslu okutulacak 6grenci ve kursiyerlerin orani veya sayisi ku-
rumca belirlenir. Burslu okutulacak 6grenci ve kursiyerlerin orani, ticret-
siz okutulacaklarin oraninin disinda tutulur.

(5) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Kurumda, 6grenimi stiresince burs-
lu olarak okutulan 6grenci veya kursiyerler basaris1 devam ettigi siirece
bu haktan yararlandirilir. Herhangi bir sekilde kurumdan ayrilan burslu
ogrencilerden 6grenim goérdiigi siire i¢in ticret talep edilemez.

Burs verilme sekli ve siiresi

MADDE 63 - (1) Okullarda 6grencilere;
a) Bir yillik 6grenim ticretinin bir kisminin veya tamaminin kargsilan-
mast,

b) Ogrenimi siiresince 6grenim ticretinin kargilanmasi,
c) Bir yillik kirtasiye masrafinin kargilanmasi,

¢) Bakanligin resmi okul 6grencileri icin tespit ettigi en az burs mikta-
r1 kadar harglik,

ve benzeri sekillerde burs verilebilir.

(2) Okullar digindaki diger kurumlarca 6grenci veya kursiyerlere;
a) Ogrenim {icretinin kargilanmas,

b) Kirtasiye masrafinin kargilanmasi,

c) Bakanligin resmi okul 6grencileri icin tespit ettigi en az burs mikta-
r1 kadar har¢lik ve benzeri sekillerde burs verilebilir.

(3) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel 6gretim kurumlarinda
burslu okuma hakki kazanan 6grenci ve kursiyerler MEBBIS'te olustu-
rulan elektronik modiillere islenir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kilik ve kiyafet

MADDE 64 - (Degisik madde: 05/07/2014-29051 R.G.) (1) Ozel 6g-
retim kurumlarindaki egitim personeli, diger personel, 6grenci ve kursi-
yerlerin kilik ve kiyafetlerinin sade ve temiz olmasi gerekir.

Kimlik kart1

MADDE 65 - (1) Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger
personele bu Yonetmeligin ekinde yer alan (EK-9)'a uygun olarak kurum
yonetimince hazirlanan ve millf egitim miidirliigiince soguk miihiir ile
onaylanmig kimlik kart1 diizenlenir. Gorevden ayrilan personelin kimlik
karti kurum miidirliigiince il veya ilge millf egitim miidiirliigiine iade
edilir.

Evrakin saklanmasi

MADDE 66 — (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda
16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanur.

Denetim

MADDE 67 - (1) Kurumlar, millf egitim denetgileri ve maarif miifet-
tisleri(19) ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. Kurumlarin
denetimlerinde, Bakanlik¢a hazirlanan modiiller ile diger elektronik arag
ve gereclerden de yararlanilabilir.

(2) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel Ogretim kurumlari, kurum agma
izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsati aldiklar: tarihten itibaren en geg 1
yil igerisinde denetlenir. Bu denetim, kurumun agilisinda inceleme rapo-
runu diizenleyen maarif miifettislerince (19) yapilamaz.
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(3) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Ozel Okullar Degerlendirme Yé&ner-
gesine gore yapilan denetimler sonucunda durumunda degisiklik oldu-
gu tespit edilen okullarin gruplari durumuna uygun grupla degistirilir.

(4) (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) Doniisiim programina alman okullar
ve diger 6zel 6gretim kurumlar: maarif miifettiglerince (19) her y1l denet-
lenir.

Uygulanacak diger mevzuat

MADDE 68 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, resmi
benzeri kurumlarin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Beyanlarin dogrulugu

MADDE 69 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilmis olan beyanlarin
dogrulugu, islem sonuglandirilmadan ilgili merci tarafindan tespit edilir.
Gergege aykir1 beyanda bulunanlar hicbir hak talebinde bulunamazlar.
Ayrica, gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiiktimleri
uygulanmak tizere Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 70 - (1) Asagidaki yonetmelikler ytirtirliikten kaldirilmistir.

a) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Aksam Liseleri Yonetmeligi.

b) 8/3/2008 tarihli ve 26810 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig: Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi.

_©)11/2/2009 tarihli ve 27138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonet-
meligi.
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_¢)11/2/2009 tarihli ve 27138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve
Kursiyerler Hakkinda Yonetmelik.

d) 21/10/2009 tarihli ve 27383 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Ozel Dershaneler Yonetmeligi.

e) 23/10/2009 tarihli ve 27385 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanh@1 Ozel Hizmet I¢i Egitim Merkezleri Yonetmeligi.

f) 6/2/2010 tarihli ve 27485 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Yonetmeligi.

g) 26/2/2011 tarihli ve 27858 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ozel Okullar Cergeve Yénetmeligi.

g) 24/6/2011 tarihli ve 27974 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri Y6netmeligi.

Egitim ve o6gretim destegi

EK MADDE 1 - (Ek madde: 23/10/2012-28450 R.G.) (1) Ozel mesleki
ve teknik egitim okullarina, Kanun geregi ticretsiz okutulacak 6grenciler
harig, 6grenim goren her bir 6grenci igin;

a) Okulun organize sanayi bolgesi igerisinde veya Kanun kapsamin-
da Bakanlar Kurulunun karar vermesi durumunda organize sanayi bol-
gesi disinda agilmis olmasi,

b) Egitim ve 6gretim destegi kapsaminda olsun veya olmasin 6gren-
cilerden hicbir surette 6grenim ticreti alinmamast,

c) Her bir 6grenci igin verilecek egitim ve 6gretim destegi siiresinin

okulun 6gretim siiresini asmamasi, nakil yoluyla gelen 6grenciler igin ise
okulun kalan 6gretim siiresinden fazla olmamasi,
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¢) Ogrencinin, o egitim ve dgretim yilinin baglamasidan en geg otuz
giin igerisinde okula kaydinin veya egitim ve 6gretim destegi yapilan
okullar digindaki okullardan naklinin yapilmis olmasi,

d) Ogrencinin okula devam ediyor olmasi
sartiyla egitim ve 6gretim destegi yapilabilir.

(2) Egitim ve 6gretim destegi verilecek okul tiir, alan ve dallari ile her
bir 6grenci icin verilecek egitim ve 6gretim destegi tutari, resmi okul-
larda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiiriine, alanina ve dalina gore
Devlete maliyetinin bir buguk katin1 gegmemek {izere, bir 6nceki yilin
verileri esas alinarak her y1l Temmuz (18) ayinda Maliye Bakanlig1 ve Ba-
kanlik¢a miigtereken hazirlanacak olan tebligde belirlenir.

(3) Egitim ve ogretim destegi verilecek okul tiirti, alan ve dallarin
belirlenmesinde Kalkinma Plan1 hedefleri ve is giicti ihtiyag analizleri de
dikkate alinur.

(4) (Degisik: 05/07/2014-29051 R.G.) Bir egitim ve 6gretim yili i¢in
verilecek egitim ve 6gretim desteginin % 35'i Kasim, % 35’1 Subat ve %
30’u da Haziran aylarinda okula ddenir.

(5) Bu madde kapsaminda isletmelerde mesleki egitim géren 6gren-
cilerin ig kazasi, meslek hastaliklar1 ve hastalik sigortast primleri, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dérdiincii fikrasi
hiikiimlerine gore kurumca 6denir.

(6) Bakanlik tarafindan egitim 6gretimin niteligini ve bagariy1 deger-
lendirmeye yonelik yapilacak 6l¢gme degerlendirme uygulamalari, bu
madde kapsaminda egitim 6gretim destegi 6denecek okullara da uygu-
lanir.

Kanunun Ek-1 inci maddesi kapsaminda egitim ve 6gretim destegi
EK MADDE 2 - (1) Kanunun Ek-1 inci maddesine gore her y1l Tem-
muz aymda Maliye Bakanlig: ile miistereken hazirlanacak olan tebligde

illere gore belirlenen sayidaki 6grenciler i¢in (Ek-10) de yer alan okul
tiirleri ve gruplarina gore egitim ve 6gretim destegi verilebilir. Teblig-
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de; her bir 6grenci icin verilebilecek egitim 6gretim destegi tutar: resmi
okullarda 6grenim goéren bir 6grencinin okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve
liselerde Devlete maliyetinin bir bucuk katin1 gegmemek iizere, bir 6nce-
ki yilin verileri esas aliarak belirlenir.

(2) Egitim ve 6gretim destegi, okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gre-
nim goren 6grencilerden yaslar1 48-66 ay arasinda olmak iizere en fazla
bir egitim-6gretim yil siiresince, diger okullarda ise okulun 6gretim sii-
resi kadar verilir. Nakil yoluyla gelen 6grenciler igin ise egitim ve 6gre-
tim destegi stiresi okulun kalan 6gretim siiresinden fazla olamaz.

(3) Egitim ve 6gretim desteginden yararlanmak isteyen okullar ve
ogrenciler Agustos ayinin ilk haftasi icerisinde, MEBBIS te olusturulan
modiil izerinden miiracaat ederler. Egitim ve 6gretim destegi verilecek
okullar ve asil 6grenciler ile bu 6grenci sayisinin ytizde onu kadar yedek
ogrenci, Eyliil aymin ilk is giiniine kadar Ek-11 ve Ek-12"deki formlara
gore tespit edilir. Egitim ve 6gretim desteginden yararlanacak okullar ve
ogrenciler Genel Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur.

(4) Egitim ve 6gretim desteginden yararlanacak 6grenciler, MEBBIS te
olusturulan modiil tizerinden tercihlerine uygun okula yerlestirilir.

(5) Ogrencinin, egitim ve 6gretim desteginden yararlanabilmesi igin,
Eyliil ayinin son is giiniine kadar okula kaydinin veya naklinin yapilmis
olmasi gerekir. Ile ayrilan egitim ve 6gretim destegi alacak 6grenci sayi-
sinin tamaminin kullanilmamasi durumunda, ailesi saglik veya zorunlu
bir nedenle nakil olan 6grenciler egitim ve dgretim desteginden yarar-
landirilabilir.

(6) Egitim ve 6gretim destegi verilecek 6grencinin uzun stireli tedavi
gordugiini saglik raporu ile belgelendirenler hari¢ olmak tizere bulun-
duklar1 sinifta sinif tekrari yapmamais olmasi gerekir.

(7) Bu Yonetmeligin Ek-1 inci maddesi kapsaminda egitim 6gretim
destegi verilen okullar ile ticretsiz veya burslu okutulan 6grenciler icin
egitim ve ogretim destegi verilmez.
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(8) Tespit edilen okullarin dersliklerine gore egitim ve 6gretim des-
tegi verilebilecek 6grenci sayilari, okulun Eyliil ayimnn {iciincii is giinti
dersliklerinde kayitli olan 6grenci sayilar1 esas alinarak belirlenir.

(9) Ek-11 ve Ek-12'deki formlara gore yapilacak degerlendirmede
esitlik olmasi durumunda, derslik diizeyinde bos kontenjan fazla olan
okullar, 6grencilerde ise dncelikle bir 6nceki yilin y1l sonu bagar1 puani
yiliksek olan, esitligin bozulmamasi durumunda 6ziirstiz devamsizligi
az olan tercih edilir. Esitligin yine bozulmamasi halinde ise yas1 kiigiik
olan 6grenci tercih edilir.

(10) S6z konusu egitim ve 6gretim destegini sunan ve yararlananlar-
dan gergek dis1 beyanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebi-
yet verenler hakkinda Kanunun Ek-1 inci maddesi hiikiimleri uygulanur.

(11) Bir egitim ve 6gretim y1l1 i¢in verilecek egitim ve 6gretim deste-
ginin % 35’i Kasim, % 35’1 Subat ve % 30'u da Haziran aylarinda okula
oOdenir.

Calisan personel

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen nitelik ve sartlar
tagimayan ancak, bu Yonetmeligin ytirtirliige girdigi tarihte kurumlarda
egitim personeli olarak calismakta olanlardan bu Yonetmelikteki sartlar
aranmaz.

Bir arada bulunan kurumlar

GECICI MADDE 2 - (1) Bir arada bulunan okullar disindaki diger
kurumlarin kurucular1,8/3/2013 tarihine kadar Genel Miidiirliikge be-
lirlenerek internet sayfasinda yayinlanan standartlardabelirtilen sartlara
uygun olarak kurumlarini1 bagimsiz kurum héline getirmek zorundadir-
lar. Verilen siire i¢cinde bagimsiz kurum haline getirilmeyen kurumlar
kapatilir.
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Teblig ve siire
GECICI MADDE 3 - (Ek: 23/10/2012-28450 R.G.)

(1) 2012-2013 egitim ve Ogretim yilinda egitim ve 6gretim destegini
alacak okul tiirii, alan ve dallarina iliskin 6denecek tutarlarin da yer al-
digiteblig, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken hazirlanarak 2012
yili iginde yayimlanur.

(2) 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda Ek 1 inci maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendinde belirtilen siire altmiginci giin olarak uygulanur.

(3) 2012-2013 egitim ve dgretim yili icin 6denecek egitim ve dgretim
destegi ticretinin % 75’1 2013 Subat ayinda % 25’i ise Haziran ayinda dde-
nir.

Mevcut 6zel Anadolu saglik meslek liseleri

GECICI MADDE 4 - (Ek: 02/08/2013-28726 R.G.) (Miilga: 05/07/2014-
29051 R.G.)

Doniisiim programina basvuru, degerlendirme, programa alinma,
programdan ¢ikarilma

GECICI MADDE 5 - (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) (1) 14/3/2014 tari-
hinde faal olan dershaneler ile 6grenci ettit egitim merkezleri kurucula-
rindan isteyenler doniistim programina basvurabilecektir.

(2) Bagvurular, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan, 2/6/2014 tari-
hinden itibaren Bakanlik¢a belirlenen donemler halinde 1/9/2015 tarihi-
ne kadar MEBBIS'te olusturulan Déniisiim Programi Modiilii tizerinden
yapilir. Ayni ilde ve bir bagka dershanenin subesi niteliginde olmaksizin
faaliyet gosteren birden ¢ok dershanenin kurucusunun bir araya gelerek
kurduklar sirket tiizel kisiligi adina yetkili genel kurul veya yonetim
kurulunca yetkilendirilen kurucu temsilcisi miiracaat eder.

(3) Modiil tizerinden onaylanan bagvurular, Genel Mudiirliikte olus-
turulan inceleme ve degerlendirme komisyonunca Doniistim Programi
Degerlendirme Formuna (Ek-13) gore degerlendirilerek, her bir kurum
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i¢in Doniistim Programi Degerlendirme Puani olusturulur. Ayni ilde ve
bir bagka dershanenin subesi niteliginde olmaksizin faaliyet gosteren
birden ¢ok dershanenin kurucusunun bir araya gelerek kurduklar sirket
tiizel kisiligi adma yapilan bagvurunun Déntisiim Programi Degerlen-
dirme Puany, yeni tiizel kisiligi olusturan kurumlardan en yiiksek olani-
nin puanidir. Genel Miidiirliikge yapilan inceleme sonucunda uygun go-

riilen ve dontisiim programina alinan kurumlar i¢in Doniisiim Programi
Kabul Formu (Ek-14) diizenlenir.

(4) Doniistim Programina alinan kurumlarin kurucu/kurucu temsil-
cilerinden bagvuru esnasinda gercek dis1 bilgi ve belge sundugu tespit
edilenler hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
Bu kurumlar déntisiim programindan ¢ikartilir. Bu kurumlarin kurucu-
larma 5 y1l gecmeden tekrar kurum agma veya bir kurumu devir alma ya
da ortak olma izni verilmez.

(5) Dontistim programina bagvuru ve diger is ve islemler Bakanlik-
ca yayinlanan 5580 sayili Kanun Kapsaminda 14/3/2014 Tarihinde Faal
Olan Dershaneler ile Ogrenci Etiit Egitim Merkezlerinin Déniisiim Bas-
vuru ve Uygulama Kilavuzunda belirlenir.

(6) Bir araya gelip yeni bir sirket tiizel kisiligi olusturarak dontistim
programina bagvurmak tizere ayni ilde ve bir bagka dershanenin subesi
niteliginde olmaksizin faaliyet gosteren birden ¢ok dershanenin kuru-
cular i¢in 22 nci maddenin birinci fikrasinin birinci ctimlesinde yer alan
hiikiim uygulanmaz.

(7) Doniistim programina bagvuran kurumlarin déntismeyi taahhtit
ettikleri kurum, 6rgiin egitim kurumu degilse Kanunda 6n goriilen des-
teklerden yararlanamaz.

GECICI MADDE 6 - (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) (1) Yoénetmeligin
yurtrlige girdigi tarihten once kuruma kayitlar: yapilan ve ticretleri
tahsil edilen 6grenciler hakkinda 55 inci maddenin tgtincti fikras: hiik-
mii uygulanmaz.
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GECICI MADDE 7 - (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) (1) Yénetmeligin
yurtrliige girdigi tarihten 6nce kurum a¢ma izni ile ig yeri agma ve calig-
ma ruhsati alan kurumlarin kontenjan degisikligini gerektiren herhangi
bir basvurusu olmamasi durumunda 51 inci maddenin ikinci fikrasinin
(c) bendi hiikkmii uygulanmaz.

GECICI MADDE 8 - (Ek: 05/07/2014-29051 R.G.) (1) Okullarda, 2014-
2015 6gretim yilinda Pazar giinleri kendi 6grencileri igin valilik izni ile
derslere takviye kurslar: agilabilir.

Yiiriirliik

MADDE 71 —(Degisik madde: 05/07/2014-29051 R.G.) (1) Bu Yonet-
meligin 46 nc1 maddesinin dordiincii ve yedinci fikralari, 51 inci madde-
sinin on birinci fikrasi, 55 inci maddesinin tictinct fikrasi, 59 uncu mad-
desinin dordiincii fikrasi ve 63 tincii maddesinin tigtincti fikrasi 1/9/2014
tarihinde, diger maddeleri ise yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 72 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Millf Egitim Bakanu yi-
ratar.

(2) Yonetmelik eklerindeki “OZUR” ibaresi 02/08/2013 tarihli ve
28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(17) Bu fikradaki “okul ve dershanelerde” ibaresi, 05/07 /2014 tarihli
ve 29051 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénet-
meligin 37 inci maddesi ile “okullarda” ibaresi olarak metne islenmis ve
ayni fikranin son climlesi metinden ¢ikarilmigstir.
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(18) Bu fikradaki “Agustos” ibaresi, 05/07/2014 tarihli ve 29051 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Ogretim Ku-
rumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmeligin 43
tincli maddesi ile “Temmuz” olarak metne islendigi sekilde degistiril-
misgtir.

(19) “il egitim denetmeni”, “il egitim denetmenleri”, “il egitim denet-
menlerince” ibareleri, 05/07 /2014 tarihli ve 29051 say1li Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetme-
liginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmeligin 47 inci maddesi ile

“maarif miifettisi” “maarif miifettisleri” “maarif miifettislerince” olarak
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(20) Bu fikradaki “okullar” ibaresi, 21/08/2014 tarihli ve 29095 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Ku-
rumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 2 inci
maddesi ile “temel liseler” olarak metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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EK-1
(Degisik:RG-5/7/2014-29051)

(I Milli Egitim Miidiirliigii)

Asagida belirttigim 6zel 6gretim kurumuna ait bilgiler tam ve dogru olarak tarafimdan doldurulmus
olup kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati almak istiyorum.
Geregini arz ederim.

Kurucu veya Kurucu Temsilcisinin
Ad1, Soyadi, Tarih, Imza

OZEL OGRETIM KURUMU ACACAKLAR iCIN BASVURU FORMU

[Ozel Ogretim Kurumu Acacak Olan Tiizel Kisi | I Gergek Kisi |

TUZEL KIiSIYE AIT BILGILER
Tiizel Kisinin Adi

GERCEK KiSiYE AIT BILGILER

Vergi No T.C. Kimlik No

Kurucu Temsilcisinin

Adive Soyadi Vergi No

T.C. Kimlik No Adive Sovadi

Baba Adi na Adi aba Adi Ana Adi

Dogum Yeri Dogum Tarihi Dogum

ogum Yeri Tarihi

Kurumun Tiirii

Kurumun Adi

Uygulanacak Program

Programin Siiresi

Adresi

Telefon / Faks No / e-mail

Kurumun Binasi Kendisini Kirahk

Kurumun Hitap Ettigi Yas Grubu Osrenci Yetiskin

Ogretim Sckli Yatih Giindiizlii

Yatihhk Durumu

O

Kiz [] Erkek

EKLER:

1- Adli sicil beyant

2- Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmis ana sézlesme veya tiiziik ya da vakif senedinin milli
egitim miidiirligiince onayli 6rnegi. (Tiizel kisilerde)

3- Kurucu temsilcisinin; kurumu agma, kapatma, devretme ve benzeri islemleri yiiriitme yetkisine sahip
oldugunun da belirtildigi yonetim kurulu kararinin millf egitim miidiirliigiince onayl drnegi. (Tiizel kisilerde)

4- Binanin saglam ve dayanikli olduguna iliskin teknik rapor

5- Binanin ve gevresinin saglik yéniinden uygun olduguna iliskin rapor

6- Binada yangina karsi gerekli 6nlemlerin alindigina iliskin itfaiye miidiirligiinden alinan rapor

7- Dort adet 35x50 ¢cm veya A3 ebadinda kagitlara ¢izilmis yerlesim planinin milli egitim miidiirliigiince
onayli rnegi.

8- Farkli uygulama yapmak isteyen &zel okullar i¢in Bakanlikga onaylanmak iizere hazirlanan kurum
yonetmelik taslagi CD si (3 Takim)

9- Resmi benzeri olmayan 6gretim programi ve haftalik ders cizelgesi uygulayacak kurumlar igin;
Bakanlik¢a onaylanmak tizere 6gretim programi ve haftalik ders gizelgesi CD si. (3 Takim)

10- Yonetici ¢alisma izin teklifi ve kurum 6gretime baslamadan 6nce niteliklerini de belirtilen gerekli tiim
personele iliskin ¢alisma izin tekliflerinin yapilacagina dair kurucunun yazili beyani

11- Kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedi 6rnegi; kurum binasi kiralik ise okullarda 6gretim siiresi
kadar, diger kurumlarda en az bir yillik kira s6zlesmesi asli veya milli egitim miidiirliigiince onayl érnegi.

12- Denizcilik kursu, havacilik kursu gibi 6zellik arz eden kurumlar igin ilgili bakanligin uygun goriis
yazisi

13- Yabanci uyruklular tarafindan agilacak milletlerarasi kurumlar i¢in Bakanlar Kurulu Karari

14- Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik hizmetleri alani acacaklarin, okulun agilacagi ildeki hastanede
Ggrencilerinin egitim gorecegi alana uygun stajlarini yapacaklarina iliskin hastane yonetimi ile yapilan protokol
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(Degisik:RG-5/7/2014-29051)
T.C.
aacanooane VALILIGI
I Milli Egitim Miidiirligi
Say1 :

Konu: Kurum Agma Izni

Tgis oo AN VE e s e o s e sayili yazi.

EK-2

Ad ve durumu asagida belirtilen, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 6 nci ve 8 inci

2

maddeleri geregi egitim personeline ¢alisma izni diizenlenen zel dgretim kurumuna ayni Kanunun 3 iincii

maddesine gére kurum agma izni verilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EKLER
1-
2-

Kurum Kodu

Kurum Adi

ili: [ Tigesi:

Kurum Adresi

Kurucusu

Kurucu Temsilcisi

T.C. Kimlik Numarast

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

Bina Kontenjani

Yatilt Kontenjan

UYGULANACAK PROGRAM BASLAMA
TARIHI

PROGRAM
KONTENJANI
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EK-2/A
(Ek:RG-5/7/2014-29051)

T.C.
.......... VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii
Say1 :

Konu: Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati

flgi: oo tarihli ve ..o sayilt yazi.

Ad ve durumu asagida belirtilen, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 6 ncit ve 8 inci
maddeleri geregi egitim personeline ¢alisma izni diizenlenen &zel 6gretim kurumuna ayni Kanunun 3 iincii
maddesine gore is yeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EKLER
I-
9,

Kurum Kodu

Kurum Adi

li: [ lgesi:

Kurum Adresi

Kurucusu

Bina Kontenjani
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Say1

Konu: Kurum Agma Izni
(Gegici)

flgic oo tarihli ve

(Degisik:RG-5/7/2014-29051)

MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii

.. VALILIGINE
(Il Milli Egitim Miidiirliigii)

EK-3

Ad ve durumu asagida belirtilen zel dgretim kurumuna 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun

3 tincii maddesine gére kurum agma izni (Gegici) verilmistir.

S6z konusu kurumun egitim personeline ayni Kanunun 6 nci ve 8 inci maddeleri geregi valiliginizce

caligma izni diizenlenmesi gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EKLER
1-
95

Genel Miidiir

Kurum Kodu

[ Grubu

Kurum Adi

ili:

[ Tiesi:

Kurum Adresi

Kurucusu

Kurucu Temsilcisi

T.C. Kimlik Numarasi

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

Bina Kontenjant

Yatili Kontenjan

UYGULANACAK PROGRAM

BASLAMA
TARIHI

PROGRAM
KONTENJANI
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EK-3/A
(Ek:RG-5/7/2014-29051)

T.C.
_ MILLi EGITIM BAKANLIGI
Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii
Say1 :
Konu: Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati
..................... VALILIGINE
(il Milli Egitim Miidiirliigii)
flgic oo BRI B .. oo w0 w5 300 sayili yazi.
Ad ve durumu asagida belirtilen 6zel 6gretim kurumuna 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun

3 iincii maddesine gore is yeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Genel Miidiir

EKLER
1-
2-

Kurum Kodu

Kurum Adi

li: [ Tigesi:

Kurum Adresi

Kurucusu

Bina Kontenjani

Yatili Kontenjan
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(Ek:RG-5/7/2014-29051)
. . TC .
. “MlLLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii
Say1 :
Konu: Kurum Ag¢ma zni
. .... VALILIGINE
(il Milli Egitim Miidiirliigii)

Tlgis o tarfhli Ve . .. coomssiaiisinmesd sayili yazi.

EK-3/B

Ad ve durumu asagida belirtilen 6zel dgretim kurumuna 5580 sayilt Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun

3 iincii maddesine gore kurum agma izni verilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bakan a.

Genel Miidiir

EKLER
i
2-

Kurum Kodu

Kurum Adi

li: [ Tlgesi:

Kurum Adresi

Kurucusu

Kurucu Temsilcisi

T.C. Kimlik Numarast

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

Bina Kontenjani

Yatili Kontenjan

UYGULANACAK PROGRAM BASLAMA
TARIHI

PROGRAM
KONTENJANI
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EK-4

AYNI KURS OGRETIM PROGRAMLARI NiTELIKLERINI GOSTERIR TABLO

Yabanei Dil Kurs Grubu

Ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapga, Italyanca, Ispanyolca, Rusca,

a) Japonca,Hollandaca,Ibranice Yabancilar i¢in Tiirkge ve benzeri.
Miizik Kursu Grubu Piyano, Org, Gitar, Keman, Baglama, Fliit ve benzeri.
b)
Bilgisayar Kurs Grubu Bilgisayar Okur Yazarligi, Isletmenlik, Yardimci Programci, Programci,
¢) Analist Programci, Web Dizayn, Grafik Tasarim ve benzeri.
Muhasebe Kurs Grubu Bilgisayarli Muhasebe, Muhasebe Uygulamalari, Muhasebe.
¢) Not: Acihista Bilgisayar Laboratuvari olma kosulu aranmir.
Dans ve Bale Kursu Grubu | Bale, Diinya Toplum Danslari ve benzeri.
d)
Giizellik ve Cilt Bakim | Epilasyon, Profesyonel Makyaj, El ve Ayak Bakimi, Cilt Bakimi ve
e) | Grubu Giizellik, Estetisyenlik, Kuaforliik, Masaj ve benzeri.
Modelistlik  ve  Stilistlik | Giysi Tasarimeiligl, Bilgisayarlt Modelistlik, Bilgisayar Destekli Modelist
f) | Grubu Kalipgilik, Stilistlik, Moda Uriinleri Pazarlama, Tekstil, Bigki — Dikis ve
benzeri.
Turizm ve Otelcilik Kurs|Servis — Bar, Kat Hizmetleri, Mutfak, On Biiro, Profesyonel Tur
g) | Grubu Operatorliigii. Turist Rehberligi, Seyahat Acentesi Isletmeciligi, Iletisim
Turizm Biiro Hizmetler, ingilizce Agirhikli Turizm Isletmeciligi ve Otel
Y6netimi ve benzeri.
Insan  Kaynaklart  ve | insan Kaynaklari, Halkla Tliskiler, Yonetici Sekreterlik, Toplum Oniinde
&) | Sekreterlik Grubu S6z S6yleme, Hizli Okuma ve benzeri.
Televizyon, Radyo, | Kameraman Yetistirme, Radyo Program, Spikerlik, Kurgucu Yetistirme,
h) | Spikerlik Kurs Grubu TV — Radyo letisim ve benzeri.
Agikogretim  Ogrencileri | Matematik, Istatistik, [ktisat, Isletme, Pazarlama ve benzeri.
1) icin Kurs Grubu
Emlakeilik,  Reklameilik, | Emlak¢ilik, Reklameilik, Sigortacilik Kurslart
i) | Sigortacilik Kurs Gruplar:
Is Makinesi (Operatérliik) | Biger Déver Operatorii Yetistirme, Is Makinalari Dozer Oparetrii
Belgesi Kurs Grubu Yetistirme, Is Makinalari Greyder Operatdrii Yetistirme, Is Makinalari
) Yiikleyici Operatorii Yetistirme, Asfalt ve Beton Serme (Fniser) Makinesi
Operatorii, Zemin Delgi (Delik Delme ve Sondaj) Makinesi Operatérii
Yetistirme, Zemin Siipiirme Makinesi Operatorii Yetistirme, Is Kamyonlart
Operatorii - Yetistirme, Mobil Rihtim Vinci Operatérii  Yetistirme,
Konteyner Saha Koprii Vinci Operatorii Yetistirme, Konteyner Rihtim
Koprii Vinei Operatorii Yetistirme, Konteyner Dorse Vinci Operatdrii
Yetistirme, Dolu Konteyner Makinesi Operatorii  Yetistirme, Bos
Konteyner Makinesi Operatdrii  Yetistirme, Kazima ve Yiikleme
(Ekskavator) Is Makinesi Operatorii Yetistirme, Kazima ve Yiikleme
(Yiikleyici (Loder)) Is Makinesi Operatorii Yetistirme, Kazima ve
Yiikleme (Kanal Kaziyici (Beko Loder)) Is Makinesi Operatorii Yetistirme,
Kaldirma ve Yiikleme (Forklifty Is Makinesi Operatorii Yetistirme,
Kaldirma ve Yiikleme (Ving) Is Makinesi Operatorii Yetistirme, Yiizey
Kazima Is Makineleri Operatorii Yetistirme, Zemin Sikistirma Makineleri
(Silindir) Operatorii Yetistirme, Mobil Akaryakit Tankeri Ikmal Makinesi
Operatdrii Yetistirme Kurslart
Yukarnidaki Ogretim | Programinda sadece teorik konulara yer veren ve uygulama dersligine
k) | Programlarinin Disinda ihtiya¢ duyulmayan diger kurslar
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EK-5
(Degisik:RG-5/7/2014-29051)

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA GOREV ALAN EGITiM
PERSONELINE AiT i$ SOZLESMESI FORMU

1-Is Veren Kurumun
a) Adi veya unvani
b) Adresi
¢) Kurucu veya kurucu
temsilcisinin adi ve soyadi

2- Gorev Alan Egitim Personelinin

a) Adi ve soyadi

b) T.C. Kimlik No

¢) Ev adresi

¢) Gorev unvani

(Bu kisma 6gretmenin asil gérevli aylik ticretli veya

ders Ucretli egitim personeli oldugu yazilir.)

d) Varsa yoneticilik gorevinin adi

(Midiir, miidiir yardimeist)

(Ders licretli egitim personeline yoneticilik gorevi verilmez.)

e) Okutacag derslerin adi

f) Haftalik ders saati sayisi

(Kurum tiirline gore Yonetmelikte belirtilen aylik ve ders saati ficreti karsiligi okutmakla
yiikiimlii oldugu ders saati sayisini gegemez)

2) Asil gorevli aylik ticretli ise :

Aylik ticret miktart N TL)
Bir ders saati ticreti E TL)
Yoneticilik aylik ticreti : (........... ... .. TL)
&) Ders saat ticretli ise;

Bir ders saati iicreti 2 GO TL)
h) Is giigliigii zammt — :(................ TL)
1) Sosyal yardim kapsamindaki

ek 6demeler (... TL)

Yabanci uyruklu egitim personeline ddenecek ticret tek kalem ile gosterilebilir.

3-Stire:

a) Sézlesmenin (gdrevin) baslama tarihi : (Calisma izninin diizenlendigi tarih)
b) S6zlesmenin bitim tarihi

¢) Sézlesmenin tanzim tarihi

4- Fesih Sartlari :

Kurucu veya kurucu temsilcisi veya gdrev alan egitim personeli sozlesmeleri, 4857 sayili s
Kanununun ilgili hitkiimlerine gore feshedilir.

5- Genel Sartlar:

a) Gorev alan egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, ilgili yonetmelikler,
Bakanlik emirleri ile benzeri dengi dgretim kurumlart i¢in ytriirliikteki mevzuat hiikiimleri dahilinde
gorev yapmay! taahhiit eder.

b) Asil gérevli aylik ticretli egitim personeli ayligi karsihgr haftada okutmakla yiikiimlii
oldugu derslerin disinda iicretli ders okutuyorsa, okutulan bu dersler i¢in ddenecek aylik ticret de ayni
yoldan hesaplanir.
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c) Asil gorevli aylik ticretli egitim personeli ayhk ticreti, yonetmeliklere gére yiikiimlii
bulunduklart gérevleri yapmalari sarti ile yilda 12 ay resmi okullardaki gibi 6denir.

¢) Ders saati ticretli olarak gorev alan egitim personelinin aylik ders saati {icreti; bir ay
zarfinda okuttugu ders saati sayisinin, bu sézlesmede bir ders saati karsiligi gosterilen ders saati iicreti
ile carpimindan elde edilen miktardir.

d) Egitim personelinin aylik iicreti, bordro ile her ay sonunda ddenir.

e) Gorev alan egitim personelinin ilgili resmi makam tarafindan ¢alisma izni geri alinirsa, isbu
sozlesme feshedilmis sayilir.

f) Bu sézlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde veya eksik kalan hususlarda 5580 say1li
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili
diger kanunlarin hitkiimleri uygulanir.

g) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar icin,
mahkemelerinin yetkisi taraflarca kabul edilmistir.

6- Ozel Sartlar:
(Kanunlarla verilen haklari diistirecek hiiktimler konulamaz.)

Bu sozlesme 3 niisha diizenlenerek bir niishasi ¢alisma izni diizenlenmek tizere ilgili makama,
bir niishasi sézlesmeye taraf olan personele verilir. Diger niishasl ise kurucu veya kurucu temsilcisinde
kalir.

Isveren (Kurucgl) veya Temsilcisi Gorev Alan Eg@tim Personeli
Adi-Soyadi ve Imzasi Adi-Soyad1 ve Imzast

Yukaridaki imzalarin kurucu ile gorev alan egitim personeline ait oldugu tasdik olunur.

Miidiir
Adi-Soyadi
Imzasi ve Miihiir
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EK-6

— — — —
T.C
................................... iLi
T — ILCESI
OZEl KURSU
KURS BiTIRME BELGESI
Belge No
Belge Tarihi : ...../cccoo/uunene
KURSIYERIN
T.C. Kimlik No
Adi ve Soyadi
Baba Adi
Ana Adi

Dogum Yeri ve Yili

Kayit No

] Dénemi-Grubu [

OZEL OGRETIM KURUMUNUN

Ogretime Baslama Izninin

~[Tarihi | [Sayisi

DEVAM ETTiGi PROGRAMIN

Adi

Seviyesi

Baglama Tarihi

Bitis Tarihi
Saat Olarak Siiresi Teorik ‘ ‘ Uygulama ‘ Toplam ‘

Yukarida durumu belirtilen . .. 5580 sayili Kanuna
dayanarak ¢ikartilan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi geregince yapilan kurs
bitirme sinavlarinda yiiz puan iizerinden .........cccooevevrvurunnne puan alarak ..., derecede basari
gosterdiginden bu bitirme belgesi verilmistir.

KURUM MUDURU MILLI EGITiM MUDURU
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EK-7
(Degisik:RG-5/7/2014-29051)

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA UCRETSIZ OKUYACAK OGRENCI VE KURSIYER FORMU
1 Adi ve Soyadi

2 T.C. Kimlik No

3 Okul ve Dershanelerde sinifi Diger
Kurumlarda Ogretim Programi

Durumunuza uygun olan biliimii (x) ile isaretleyiniz.

4 OGRENCININ BIiR YIL ONCEKI BASARI DURUMU (ilkégretim ve ortadgretim okullart 2-12 nci
siniflar i¢in)

Pekiyi

Iyi

Orta

5 ANNE — BABA HAYATTA MI?

Anne veya baba 6l

Ikisi de lii

Anne-baba ayri

6 OGRENCI VEYA KURSIYERIN RAPORA BAGLI ENGEL DURUMU VAR MI?

Hayir

Evet

7 AILENIN AYLIK TOPLAM GELIRI

(*) 750 TL den daha az ise

(*) 751 TL veya 1.500 TL arast ise

(*) 1.501 TL veya 2.500 TL arasi ise

(*)2.501 TL veya 3.500 TL arasi ise

(*)3.501 TL veya 4.500 TL arast ise

(*)4.501 TL veya 6.000 TL arast ise

(*) 6.001 TL veya 7.500 TL arasi ise

(*) 7.501 TL veya 9.000 TL arasi ise

(*)9.001 TL veya 10.500 TL arasi ise

(*) 10.501 TL ve daha fazla

8 AILEDE BASKA OGRENIM GOREN VAR MI?

Yok

Her bir okul ncesi egitim ve ilkdgretim dgrencisi i¢in

Her bir ortadgretim okulu 6grencisi igin

Her bir {iniversite 6grencisi icin

AILEDE CALISANLARIN

Is Adresi ve

Adi ve Soyadi Yakimnlik Derecesi | Ogrenim Durumu Gorevi
Tel. No:

(*) Ailenin aylik toplam gelir tutarlari her y1l bir énceki yila iliskin olarak Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle yeniden belirlenir.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, MUDURLUGUNE

Veelisl bulontoBum. .« « s s s soa s was suivasmssannss ‘nin licretsiz okuma hakkindan
faydalanmasini istiyorum.

Ucretsiz okuma hakkindan faydalanmast igin yapilacak degerlendirmeye esas olmak iizere bu
formda vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu beyan ederim. Bu Formda vermis oldugum bilgilerin dogru
olmamasi halinde velisi bulundugum 6grenciye taninan iicretsiz okuma hakkinin sona erdirilmesini kabul ve
ticretsiz okudugu siireye ait ticretleri kanuni faizi ile birlikte ddemeyi taahhiit ederim.

dod
iMZA
VELININ
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NO
EV ADRES
IS ADRESI
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(Degisik:RG-5/7/2014-29051)

EK-8

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA UCRETSIZ OKUYACAK OGRENCI VE KURSIYER
BASVURULARI DEGERLENDIRME FORMU

1 | OGRENCININ BiR YIL ONCEKiI BASARI DURUMU PUAN

(1lkdgretim ve ortaggretim okullari 2-12 nci siniflar igin)

Pekiyi +15

Iyi +10

Orta + 5
2 | ANNE — BABA HAYATTA MI?

Anne veya baba 6l +5

Ikisi de 6lii +10

Anne-baba ayr1 + 5
3 | OGRENCI VEYA KURSIYERIN RAPORA BAGLI ENGEL

DURUMU VAR MI?

Hayir

Evet +5
4 | AILENIN AYLIK TOPLAM GELIRI

(*) 750 TL den daha az ise +50

(*) 751 TL veya 1.500 TL arasi ise +40

(*) 1.501 TL veya 2.500 TL arast ise +30

(*)2.501 TL veya 3.500 TL arast ise +20

(*)3.501 TL veya 4.500 TL arast ise +10

(*)4.501 TL veya 6.000 TL arast ise - 10

(*)6.001 TL veya 7.500 TL arast ise -20

(*)7.501 TL veya 9.000 TL arast ise - 30

(*)9.001 TL veya 10.500 TL arast ise - 40

(*)10.501 TL ve daha fazla - 50
5 | AILEDE BASKA OGRENIM GOREN VAR MI?

Yok

Her bir okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim 6grencisi i¢in +10

Her bir ortadgretim okulu 6grencisi i¢in +15

Her bir liniversite 6grencisi i¢in +25
6 | Kurum degerlendirme puani +20

belirlenir.

(*) Ailenin aylik toplam gelir tutarlart her y1l bir 6nceki yila iliskin olarak Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle yeniden

Not: 18 yasindan biiyiik olup herhangi bir yerde ¢alisanlar, yukaridaki tablonun “Ailenin
Aylik Toplam Geliri” bolumii dikkate alinarak degerlendirilir.
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EK-9

OZEL OGRETIM KURUMLARI PERSONEL KiMLIK KARTI

MOR
v
o eale &
‘.\)JJ OzEL dGRETiMMLSQSM;leiiﬁQZEE: KiMLIK KARTI
OZEL (Kurum ismi Yazilacak)

ADI 5

SOYADI

GOREVi

T.CKIMLIK NO

FOTOERAF VERILIS TARIHI
iLi/BELGE NO
NUFUS KAYIT ORNEGI

DOGUM
YERI VE
TARIHI
iLi
ILCESI L
BABA ADI R KENARLIK MOR
ANA ADI
KAN GRUBY

AILE
CiLT NoO SIRA 1SS

NO DO

iMZA
ZEMIN BEYAZ
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(Ek:RG-5/7/2014-29051)

Egitim ve Ogretim Destegi Verilecek A, B, C ve D Grubu Okullar

EK-10

KURUM TURU ADI

Ozel Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi

Ozel Anadolu Lisesi

Ozel Ermeni [lkokulu

Ozel Ermeni Okul Oncesi Kurumu

Ozel Ermeni Ortaokulu

Ozel Ermeni Ortadgretim Okulu

Ozel Fen Lisesi

Ozel Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu Lisesi

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ozel Musevi ilkokulu

Ozel Musevi Okul Oncesi Kurumu

Ozel Musevi Ortaokulu

Ozel Musevi Ortadgretim Kurumu

Ozel Rum ilkokulu

Ozel Rum Ortaokulu

Ozel Rum Ortadgretim Kurumu

Ozel Sosyal Bilimler Lisesi

Ozel Spor Lisesi

Ozel Temel Lise

Ozel Tiirk Ilkokulu

Ozel Tiirk Okul Oncesi Kurumu

Ozel Tiirk Ortaokulu
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EGITiM VE OGRETIM DESTEGI VERILEBILECEK OKULLARIN TESPiT FORMU

(Ek:RG-5/7/2014-29051)

EK-11

OKUL DEGERLENDIRME KRiTERLERI PUAN PUAN
DEGERI
1-Okulun Bulundugu ilin Tesvik Bolgesi
1 inci bolge 1
2 nci bolge 2
3 tincii bolge 4
4 tincii bolge 6
5 inci bolge 8
6 nci1 bolge 10
2-Déniisiim Programi 201 ve tizeri 6
Degerlendirme Puam
101-200 4
100’e kadar 3
3-Ogrenci Puan Ortalamast 85-100 5
70-84 2
55-69 1
4-5580 Sayih Kanunun 13. 11 ve - fazlasi 3
Maddesine gore iicretsiz 6grenim
goren harp veya vazife malulii 6-10 2
kisilerin ¢ocuklari
0-5 1
5-Okulun Simiflarindaki Ortalama | 15-12 10
Kayith Ogrenci Sayis1 (Sinifta
kayith en az 12 6grenci bulunmasi 19-16 8
erekir.
. ) 20 ve iizeri 6
6- Bir dnceki egitim 6gretim yili 41 ve lizeri 15
okulun bulundugu ilcedeki resmi
okullardaki derslik basina diisen 31-40 10
6grenci sayisi
= Y 21-30 5
0-20 1
7- ligedeki Ozel Okul Sayisi 1-3 5
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4-10 4
11-15 3
16-20 2
21-Fazlasi 1
8-ilcedeki resmi okullarda 12-18 1
6gretmen basina diisen 6grenci
sayisi 19-24 3
25-35 5
36 ve lizeri 10
9-Okuldaki Ogretmen Sayisi Kadrolu % 70 ve lizeri 10
% 50-69 arast 6
% 35-49 arasi 4
10- Bina kontenjani 301 ve tizeri 6
151-300 4
76-150 3
0-75 2
11- Okulun grubu A Grubu 20
B Grubu 15
C Grubu 10
D Grubu 5
TOPLAM PUAN
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(Ek:RG-5/7/2014-29051)

EK-12

EGITIiM VE OGRETIM DESTEGI VERILEBILECEK OGRENCILERIN TESPIT FORMU

OGRENCI DEGERLENDIRME KRITERLERI

PUAN DEGERI

PUAN

1-Ogrencilerin Basarist

a) Bir onceki yildaki bagart durumu

85-100 20
70-84 10
55-69 5
b) Ulkemizi uluslararasi olimpiyatlarda( temsil etmesi 15
¢) Ulusal diizeyde yapilan yarigsmalarda aldigi basari 10
(Birinci, ikinci, iigiincii)
d) Il genelinde yapilan yarigmalarda aldig1 basar 5
(Birinci, ikinci, iigiincii)
2- Ailenin Ayhk Toplam Geliri
(*) 750 TL den daha az ise 10
(*) 751 TL veya 1.500 TL arast ise 9
(*) 1.501 TL veya 2.500 TL arasi ise 8
(*)2.501 TL veya 3.500 TL arasi ise 7
(*)3.501 TL veya 4.500 TL arasi ise 6
(*)4.501 TL veya 6.000 TL arasi ise 5
(*)6.001 TL veya 7.500 TL arasi ise 4
(*) 7.501 TL veya 9.000 TL arasi ise 3
(*)9.001 TL veya 10.500 TL arasi ise 2
(*) 10.501 TL ve daha fazla 1
3-Ailede Ogrenim Goren Diger Cocuklar
Yok 0
Her bir okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim 6grencisi i¢in (En 4
Fazla iki Kardes-her biri igin 2 puan )
Her bir ortadgretim okulu 6grencisi igin(En Fazla Iki Kardes-her 8

biri i¢in 4 puan )
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Her bir tiniversite grencisi igin (En Fazla Iki Kardes-her biri i¢in 5 10
puan )

4- Anne ve Babanmn Durumu

Anne ve baba 6l 10
Anne veya baba dlii 5

Anne ve baba ayr1 3

5- Aldigx disiplin cezalari -10
6- Kanunun 13 iincii maddesinde belirtilen harp veya vazife

malulii sayilanlarin ilk ve orta 6grenim ¢agindaki ¢ocuklari ile 10

haklarinda koruma, bakim veya barinma karari verilen
cocuklar

TOPLAM PUAN

(*) Ailenin aylik toplam gelir tutarlari her yil bir nceki yila iliskin olarak Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore

belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle yeniden belirlenir.
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DONUSUM PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

(Ek:RG-5/7/2014-29051)

EK- 13

Kurum Adi

Kurum Kodu

Kurucusu

Kurucu T.C Kimlik No/ Vergi No

Kurumun Acihis Tarihi

Kurucunun Kurumu Devir Aldig:
Tarih

Kurucu Temsilcisi

Basvuru No

Kurumun Adresi

Degerlendirme

) Puan Degeri Katsay | Puam
Degerlendirme Unsurlar: 1
A) (C=Ax
(B) B
veya A)
Diniismek Istedigi 2014- | 2015 20164 2017- | 2018- | 2019-
Okul Tiirii ve 2015 | - 2017| 2018 | 2019 | 2020
Ogretim Yili 2014
(OKul tiirii ve
ogretim yilinin
sadece birer tanesi
secilecektir
a) Okul 75 40 |25 15 10 5
oncesi
egitim
kurumu
1- :
b) Ilkokul | 85 50 | 30 20 15 10
c) Ortaoku | 85 50 | 30 20 15 10
1
¢) Lise 95 60 | 40 30 20 15
d) Meslek | 100 70 | 50 |40 30 LS}
lisesi
e) Ozel 85 50 |30 20 15 10
egitim
okulu
5 Kurumun Hizmet 02

Siiresi
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(Ay Olarak B
Siitununa
yazilacaktir)

2018-2019 Egitim- 2014 | 2015- | 2016 | 2017 | 2018
Ogretim Yilinin - 2016 | - - -
Sonuna Kadar 2015 2017 | 2018 | 2019
Faaliyetleri Devam
Eden Okul Tiirii ve
Faaliyetine Son
Verecegi Ogretim
Y1l (OKul tiirii ve
ogretim yilnim
sadece birer tanesi

secilecektir)

a) Okul 20 15 10 5 1
oncesi
egitim
kurumu

b) Ilkokul | 25 20 15 10 5

c) Ortaoku | 25 20 15 10 5
1

) Temel 25 20 15 10 5
lise

Ayni ilde ve bir
baska dershanenin
subesi niteliginde
olmaksizin faaliyet
gosteren birden ¢cok
dershanenin
kurucusunun bir 30
araya gelerek
kurduklari sirket
tiizel kisiligi
(Dershane sayis1 B
siitununa
yazilacaktir.)

Doniisiim 2014-2015
Basvurusunun
Yapildigr Donem
(Basvurunun
yapildigi yila ait
donem secilecektir.
Dénemlerin hangi
tarih araligini
kapsadigi
Bakanhkea
belirlenerek internet

7. Donem

S 1. Dénem
ZR. Dénem
S 3. Donem
El4. Dénem
S|[5. Dénem
6. Dénem

o
(%)
%)
—_
&
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sayfasinda
yaymlanacaktir.)

Kurumun aldigx
gecici kapatma

6- cezasi (Ceza giin -0,5
sayis1 B siitununa
yazilacaktir.)
Déniisiim Programi Degerlendirme Puam (Toplam)
INCELEME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU
Baskan Uye Uye
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