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“Yeni kusak, en biiyiik cumhuriyetcilik dersini bu giinkii 6gret-
menler toplulugundan ve onlarin yetistirecekleri 0gretmenler-
den alacaktir.”

“Ogretmenler!... Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen kuv-
vetli ve yiiksek seviyeli muhafizlar ister. Yeni nesli bu nitelik ve
kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir.”

“Memleket evlddi, her 0grenim asamasinda ekonomik hayatta
verimli, etkili ve basarili olacak surette donatilmalidir.”

“Cumhuriyet sizden “fikri hiir, vicdam hiir, irfan1 hiir” nesiller
ister.”

“Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak ogretmenlerdir. Ogret-
menden, egiticiden mahrum bir millet, heniiz bir millet adin
alma yetenegini kazanamamistir.”

Basdgretmen Mustafa Kemal ATATURK
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GIRIS

Geg¢misini bilen, bugiinti anlayan ve her ikisini kavrayip top-
lumun geleceginin yapilandirilmasinda, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin bekasmin saglanmasinda ve Biiytik Ttirk Milletinin
mutlulugunun gerceklestirilmesinde ¢ok 6nemli ve etkin rol {ist-
lenen O6gretmenin; egitimi, yetistirilmesi ve istihdami tilkemiz
agisindan son derece stratejik ve biiytik 6nem tagimaktadir.

Milli egitim hizmetlerinin gelistirilerek yayginlastirilmasi ve ka-
litesinin ¢agdas standartlara yiikseltilmesi ¢alismalaria kurul-
dugu 1981 yilindan itibaren destek veren ve 6nemli katk: sagla-
yan Milli Egitim Vakfinin; gortis, diistince ve degerlendirmeleri
bu kitapgikta belirtilmistir.

EGITIiM VE OGRETMEN

Egitim; genel olarak davranis degisikligi olarak tanimlanmak-
tadir. Bu davranis degisikliginin, cagdas davramglarla uyumlu,
kisinin i¢inde yasadig1 toplumun istedigi yonde degistirilerek
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Kiside istenilen davranis degisiklikleri, okulda egitime baslaya-
na kadar ailesi ve yakin gevresi tarafindan kazandirilir.

Bu istendik davraniglar okulda; 6gretmen, okul ve okul gevresi
tarafindan pekistirilerek gelistirilir.

Okulda da kazandirilan davrang degisikliginin en énemli ve et-
kin unsuru olan 6gretmen;

1. Hizmet Oncesi egitimle,

2. Hizmet ici egitimle yetistirilmektedir.

Ogretmenin; gelecegimizin giivencesi ve teminati cocuklarimizi,
Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri, bire-
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yin ve toplumun sosyal ve ekonomik talepleri, tilkemizin kal-
kinma hedefleri dogrultusunda gerekli davraniglar1 kazandirip
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak ilkeli ve hedefli,
yliksek insani ve ahlaki degerleri benimsemis ve davranis haline
getirmis nitelikte yetistirmesi esastir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin bekasin ve Biiytik Tiirk Mille-
tinin mutlulugunu gergeklestirecek neslin; is hayatinin, bilgi ve
teknoloji temelli ekonominin taleplerine uygun olarak yetistiril-
mesi gerekmektedir.

Bu bakimdan egitim sisteminin merkezinde bulunan 6grencinin
ilgisi, istegi ve yetenekleri dogrultusunda ¢agin gereklerine ve
toplumun ihtiyaglarina uygun iyi bir egitim almasi, bu egitimi
verecek Ogretmenlerin de sosyal statiilerinin ytikseltilmesi ve
ozliik haklarinin iyilestirilmesi saglanmalidir.

Egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik
kalkinmay1 destekleyen, maddi ve manevi degerleri gelecek ne-
sillere aktaran;

e (Olmazsa, olmaz,
* Vazgecilmez,

e Ertelenemez bir stirectir.

Bir iilkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir
gelecek hazirladiginin en 6nemli gostergesi, o tilkenin egitim sis-
temidir ve bunun ne 6l¢tide hayata gegirilebildigidir.

Gelisme ve degismenin anahtar1 egitimdir. Cumhuriyetimizin
kurucusu Bagogretmen Atatiirk, “Egitimdir ki; bir milleti ya hiir,
bagimsiz, sanly, yiice bir toplum halinde yasatir veya bir milleti
esarete ve sefalete siiriikler” demekle, egitimin énemini ve vaz-
gecilmezligini ortaya koymustur.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin bekasini saglayacak ve biiytik
Tiirk Milletinin mutlulugunu gergeklestirecek nesilleri yetistir-
me gorevi 0gretmene verilmistir. Bunun igindir ki; egitim siste-
minin en 6nemli unsuru olan ve toplumun mimar: olarak de-
gerlendirilen “6gretmen ne ise okul o, okul ne ise toplum o’dur”
anlayisinin 6gretmenin egitimi ve istthdaminda g6z 6ntinde bu-
lundurulmas: gerekmektedir.

Hicbir sey baslangictaki gibi kalmamakta; degismekte, gelis-
mekte ya da doniismektedir. Gelisim i¢in degisim kagimilmazdir.
Degismeyen tek sey degisimin kendisidir. Hayatin vazgecilmez
kurali olan degisim, bireyi ve toplumu her yoniiyle etkilemekte-
dir. Sosyal, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel sistemlerde meydana
gelen degisme ve gelisme egitim sistemini, egitim sistemindeki
gelisme ve degisme diger sistemleri etkilemektedir. Bu durum
O0gretmenin;

e Simiftaki,
e (Okuldaki,

* Toplumdaki rollerini de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bireyi ve toplumu her yontiyle etkileyen bilim ve teknolojideki
bas dondiiriicii gelismeler;

e Egitim ortamlarini, okul duvarlarinin disina tasimakta ve ce-
sitlendirmektedir.

* Bireyin ve toplumun egitimden bekledigi sosyal, ekonomik
taleplerini artirmakta ve gesitlendirmektedir.

e Egitim sistemi i¢in 6gretmenin vazgecilmezligini ve 6nemini
daha da artirmaktadir.



OGRETMEN VE OGRETMENDE OLMASI GEREKEN
NITELIKLER

Ogretmenler; bir milletin giivencesi, teminati ve en degerli var-
l1ig1 olan ¢ocuklaria milli amaglar, hedefler ve ilkeler dogrultu-
sunda davramglar kazandirarak sekil veren, toplumun mimarsi,
kutsal bir meslegin mensubu, 6nemli ve degerli kisilerdir. Ay-
rica, millf egitim sisteminin de en 6nemli unsurudurlar. Ogret-
men; devletin uyulmas: ve uygulanmas1 amacyla yirtrlige
koydugu, milli egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda belirledigi milli egitim politikalarini hayata ge-
ciren kisidir.

“Ogretmen ne ise, okul o, okul ne ise toplum odur” 6zdeyisi; 6gret-
menin ve 6gretmenlik mesleginin; birey, toplum ve toplumun
gelecegi acisindan ne kadar 6nemli ve degerli bir sorumluluk ta-
sidiginin gostergesidir.

Ulkemizin kalkinma hedefleri, milli egitim sistemimizin genel
amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; is hayatinin ve ekonomi-
nin talebine dayali yeter say1 ve nitelikte 6gretmenin yetistiril-
mesi, tilkemizin gelecegi ve bekasi agisindan son derece stratejik
bir onem tasimaktadir.

Egitim sistemini; bilim ve teknolojideki ¢agdas gelismelere uy-
gun, bireyin ve toplumun sosyal ve ekonomik taleplerini karsila-
yabilecek bir yapiya kavusturarak gelistirebilmek icin, 6ncelikle
O0gretmenin; Orta Asya ve Anadolu’ya ait bilegske kiiltiirti millf
ve manevi degerlerle destekleyip, gelistirerek gelecek nesillere
aktaracak, 0grencilerine bu yonde davramislar kazandiracak ni-
telikte yetistirilmesi gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen, bilimsel
arastirma sonucunda gelistirilen amag, hedef ve politikalar ile
egitim teorilerini uygulayan, egitimle ilgili yurtigi ve yurtdis:
gelismeleri egitime yansitarak egitimin kalitesini ytikselten top-
lum mimaridir.



Giderek kiiresellesen diinyada egitim teknolojileri, bireyin ve
toplumun sosyal ve ekonomik talepleri, Endiistri 4.0 seklinde
tanimlanan dérdiincii sanayi devriminin yiiksek nitelikli insan
glicli talebi, yiiksek nitelikli 6gretmen yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Ogretmen; millf egitimin genel amag ve ilkeleri cagdas gelisme-
ler dogrultusunda 6grencide gerekli davranis degisikligini sag-
lamakla sorumludur.

Cagimizda bilgi edinme kaynaklari (bilgisayar, televizyon, rad-
yo, internet, cep telefonu, yazili ve gorsel diger kaynaklar) gi-
derek ¢ogalmaktadir. Bu gelismeler, 6gretmenin yeni roller tist-
lenmesini gerektirmektedir. Davranis bilimleri cercevesinde
bakildiginda 6gretmenin tutum, tavir ve davraniglarinin 6gren-
cileri etkiledigi bilinmektedir.

Ogretmenden, okulda 6grencisine, sokakta vatandaga drnek ol-
mas! beklenmektedir.

OGRETMENDE BULUNMASI GEREKEN NIiTELIKLER
Kendisini Siirekli Gelistirmeye isteklidir:

* Meslegi ile ilgili yayinlar takip eder.

e Dersle ilgili 6grettigi konular1 daha kolay ve kalict bigimde
ogretmek igin stirekli yontemler gelistirir.

* Yeni egitim araglar1 ve yontemlerini arastirir, gelistirir ve uy-
gular.

e Spor, miizik, giizel sanatlar gibi konularla ilgilenir.
* Yenilik¢idir. Brangi ile ilgili yenilikleri takip eder ve paylasir.

» Kendisini siirekli gelistirerek niteligini ytikseltir ve egitim ve
Ogretime yansitir.



Meslegini ve kendini daha da etkili kilmak ve gelistirmek i¢gin
Ol¢me ve degerlendirme araglarini iyi kullanir.

Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili gorevlerinde aksayan yon-
leri tespit eder, ilgili ve yetkili kisilerle 6nlem alinmas1 konu-
sunda igbirligi yapar.

Gerektiginde meslegi ve kendisi ile ilgili kisilerden goriis al-
maktan kaginmaz, elestiriye agiktir.

Cagdas egitim teknolojisini bilir ve uygular.

Okulu ile Yakindan Ilgilidir:

Thtiyaci olan arag ve geregleri belirler ve zamaninda hazir ol-
masini saglar.

Kendisinden istenilen bilgi ve raporlar1 tam ve zamaninda
verir.

Zamanini etkin, verimli ve yararl bir sekilde kullanur.

Kurumsal mensubiyet duygusu giicliidiir.

Birlikte Calisma Ilkelerine Uygun Davranir:
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Mensubu oldugu ziimrenin bagkani ve tiyeleri ile iletisim ve
isbirligi halindedir.

Ogretmenler kurulu kararlarina uyar ve dogru uygulanmasi-
na yardimci olur.

Bransi ile ilgili yapacagi uygulamalar hakkinda ztimrenin fik-
rini alir.

Rehberlige agiktir.

Talep edilmesi halinde arkadaglarinin okuldaki ¢alismalarina
yardim eder.



Ogrencinin okul digindaki tutum ve davraniglar ile ilgilen-
meyi gorev sayar, gerektiginde onlara yardim eder.

Kendisine ek olarak verilen gorevleri sikayet etmeden kabul
eder ve geregini yapar.

Kurumsal gizliligi olan konulari, okul disina tasimaz ve eles-
tirmez.

Okul kurallarina uyar ve bu konuda hem 6grencilerine hem
meslektaglarina 6rnek olur.

Liderdir:

Okulda 6grenciye ve digsarda topluma her konuda 6rnek olur.

Okul yonetiminin bilgisi dahilinde gesitli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilir.

Ogrenciler arasinda egitimle ilgili saglkli ve dogru igbirligi-
nin gelismesini saglar.

Egitim ve Ogretimle ilgili konularda, yararli girisimleri des-
tekler, okul yonetiminin bilgisi dahilinde tesvik eder.

Ogrencilerine rehberlik ve yoneltme hizmeti ile yardimci olur.

Diizgtin bir kisilige sahiptir.

Giivenilir Bir Kisilige Sahiptir:

Verdigi sozii yerine getirir, soziine sadiktr.
Tutarh ve istikrarhdir.
Gorevini miikemmel bir sekilde yapar.

Okul etkinliklerinde, etkinlik bitinceye kadar ortami terk et-
mez.
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El sikis1 kuvvet, kudret, samimiyet telkini ifade eder.
Soz verdigi yere vaktinde gelir.

Yoneticilerini, ¢alisma arkadaslarini, programi veya bulun-
dugu yeri olumsuz etkileyecek ifadelerden kaginir.

Borcuna sadiktir, kimseye bor¢lu kalmaz.

Adildir:
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Ogrencilerinin galismalarimi objektif olarak degerlendirir.

Ogrencisine 6devlerinde yaptig1 diizeltmelerin nedenini bil-
dirir, gerekiyorsa daha ayrintili agtklamalar yaparak 6grenci-
nin hatasini anlamasina yardimei olur.

Okul kurallarimi biitiin 6grencilere esit bir sekilde, adaletle
uygular.

Bir 6grenci hakkinda verdigi kararda yanildigini anlayinca,
ogrencinin gonliint alir.

Ogrencilerini higbir nedenle birbirinden ayri tutmaz, bir dige-
rine karg1 kayirmaz.

Ogrencisi bagsarisiz olursa, daha 6nceki 6gretmenleri sucla-
maz, 6grencinin bagarili olmasina gayret eder.

Ogrencilerin diger 6gretmenler hakkinda olumsuz konugma-
larma izin vermez.

Bir 6grencinin hatasindan dolay: biitin sinifi sorumlu tut-
maz, azarlamaz.

Bireysel farkliliklar: dikkate alir ve buna gore egitim-6gretim
yontemleri gelistirerek uygular.

Soyleyecegi her soze dikkat eder.
Acik, dogru, hizli kararlar alir.



Sinifta gereginden fazla ders dis1 konulardan s6z etmez.

Ogrencinin tavrini, diisiincesini, psikolojisini anlar ve buna
gore davranir.

Okul kurallarina aykirt davraniglara izin vermez, hos karsila-
maz.

Dogruluktan Yanadir:

Objektif, dogru ve diiriisttiir.

Aldatmaya yanasmaz.

Calisma arkadaslarina kars: gosterdigi nazik davramista sa-
mimidir.

Dedikodu yapmaz, yapilmasina izin vermez.

Disiplinli ve diizenli bir egitim ortaminin olusmasinda kendi-
sine diisen gorevi layikiyla yapar.

Calismasi ile ilgili 6grenci ve okul tarafindan sorulan sorulara
acik, kesin, samimi cevaplar verir.

Sinifta, ne yapacagin agik ve net olarak bilir ve uygular.

Ogrencilerinin ve calisma arkadasglarinin géziinde saygin bir
kisilige sahiptir.

Dogru Kararlar Verir:

Gormezlikten gelmesi daha uygun olan ufak tefek kusurlar-
dan dolay1 6grenciyi cezalandirmaz.

Egitim ve Ogretim hakkinda bilgisi olmayan ebeveynlerin
elestirilerini hos karsilar, onlar1 dogru bilgilendirir.

Ogrencilerini gergekten hasta olup olmadigin anlayacak ka-
dar yakindan tanur.

Sinifta meydana gelen olaylarin nedenini arastirir, tespit eder
ve tekrar etmemesi i¢in 6nlem alir.
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Bilim insanidir:

Konusma ve yazi dilinde bilimsellige 6nem verir.

Distindiirticii sorular sorat, 6grencilerinin bilimsel diisiince
becerisini gelistirmeye calisir.

Ders konusunu nasil iyi 6gretecegini bilir, buna gére metodo-
loji uygular.

Mantiklidir, 6grencilerine mantik muhakeme becerisi kazan-
dirmaya caligir.

Dersinin amaglari hakkinda dogru ve gerekli bilgiye sahiptir.
Isini iyi bilir, iyi yapar.

Bireysel farkliliklar: g6z 6ntinde bulundurarak her 6grenciye
yapacagi isi iyice agiklar.

Ogrencinin yaptig1 isi objektif ve pedagojik amaca yonelik
acikca elestirir.

Ogretimini 6grencinin ihtiyaclarina ve yetenegine gore uyar-
lar.

Dersini diger derslerle uyumlu ve hayattaki yeri ile baglanti
kurarak isler.

Mesleginin gelismesine bilimsel anlamda katk: saglayan ko-
nulara, kendi sahsi ilgi alanlarindan daha ¢ok 6nem verir.

Ogrencilerine, gelecekleri ile ilgili meslek seciminde dogru
karar vermeleri konusunda rehberlik ve yoneltme destegi ve-
rir.

Acqik Fikirlidir:
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Isini diizeltecek veya yardimci olacak telkinleri kabul eder.



Sorunlari ¢ok yonlii diisiintir ve buna gore ¢oziim tiretir.

Diger 6gretmenlerle birlikte calismaktan memnun oldugunu
sOz ve davraniglari ile belli eder.

Konusma esnasinda konudan ayrilmaz.

Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili konularda gortis ve dii-
siincesini objektif ve samimi bir sekilde ifade eder.

Girisimcidir:

Okulun gelismesi i¢in egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili her
tiirlt calismalar1 destekler.

Meslegi ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilmek tizere egi-
tim kurs ve seminerlerine katilmak igin ¢caba gosterir.

Ders i¢in gerekli egitim araclarini temin etme ve kullanma ¢a-
lismasini yapar.

Sorun yaratmaz ¢oziim iiretmek i¢gin girisimlerde bulunur.

Girisimcilik konusunda 6grencilerine rehberlik ve yoneltme
destegi verir ya da saglar.

Kendisini stirekli gelistirmek ve okulun stirekli kurumsal ge-
lisimi i¢in her tiirlii cabay1 gosterir.

Neselidir:

Yasama sevinci vardir, bunu 6grenci ve calisma arkadaglari ile
paylasir.

Iyi insan olmaktan ve toplumda iyiligin hakim kilinmasina
katki saglamaktan seving duyar.

Onemli olaylarin 6grencide olumlu izler birakmasi icin, nege-
li bir sekilde yorumunu yapar, durumu agiklar.

Gerektiginde sakalara 0grenci ile birlikte gtiler.
15



Huysuz ve gecimsiz degildir, uyumlu ve geg¢imlidir.

Can sikan, ofkelendiren zorluklar karsisinda sogukkanli ve
tebessiimle, sakin hareket eder.

Konulara pozitif bakis acisiyla yaklasur.

Heyecanlidir:

Dersini duyarak ve yasayarak anlatir.

Ogrencide gordiigii, dikkat ceken &zellikleri ilgililere haber
verir.

Ogrencinin aile yagantisini dgrenir ve okul aile igbirligine
onem verir.

Okulun sosyal etkinliklerine katilir ve basarili olmasini des-
tekler.

Ogrenci hakkinda ailesi ve gerektiginde akrabalariyla gorii-
sur.

Ogrenciye okul galismalari, okul sorunlari, yaz tatili ve onu
ilgilendiren bagka konularda sorular sorar, rehberlik yapar.

Ornek davranista bulunan 6grencileri takdir eder.

Dostc¢a Davranir:
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Okul icinde veya disinda karsilastigr 6grenci ile igtenlikle ve
yakindan ilgilenir.

Meslektaglarini nezaketle selamlar.

Ogrencinin velisi veya akrabasi okula geldiginde onlara sa-
mimi bir kabul gosterir.

Ogrenciyi, arkadaglarmin 6niinde mahcup duruma disir-
mez.



e Dostca davranir ve bu davranisi tesvik eder.

* Giiven, sevgi ve saygl toplamaya dikkat eder.
Ince ve Zariftir:

* “Sey”, “Nedir o ?” gibi ifadeleri tekrar etmekten kaginir.

e (GoOze batacak, yapmacik tavirlardan sakinir.

* Bagkasi konusurken dinler, saygili davranir.

e (evresine kars1 diisiincesini yumusak bir sekilde saygi ile ifa-
de eder.

Temiz Ruhludur:

* Diizgiin, diizenli ve temiz bir yasantisi vardir.

e Zararhh aligkanliklara karsi 6rnek alinacak tutum, tavir ve
davranis gosterir.

e Savundugu ytiksek insani ve ahlaki degerlere bagl olarak ya-
sar.

e Ozii s6zii birdir.

* Bireysel ve cevresel temizlige 6nem verir.

IIimlidar:

» Kolay kizmaz, kolay sasirmaz veya telasa diismez.
e Yiiziiniin ifadesine hakimdir.

e Sogukkanliligini muhafaza eder.

e Kendinden gereginden fazla bahsetmez.

e Ogrenci ile laubali tavirlar icinde olmaz.

® Zor bir isin i¢inden kolayca ¢ikar.

e Sabirhdir.
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Sagliklidir:

* Yogun bir ¢alismayla gegen bir giinde bile bikkinlik duymaz.
* Higbir asabi belirti gostermez.
e Sportif etkinliklerde bulunur.

e Saglikli yasam gereklerini bilir, uygular, 6rnek olur.

Tutumludur:

e Israftan kacinir.

e Tutumlu ve tedbirlidir.

e Parasiile veya pahali seylerle gosteris yapmaz.

e Okul malzemelerini israf etmemeye ve amacina uygun kul-

lanmaya 6zen gosterir.

Di1s Goriiniimiine Dikkat Eder:

* Giysileri temiz ve {itiiltidiir, ayakkabisi boyalidur.

o Ayakta dururken, ytiriirken, otururken dik durur, giiven tel-
kin eder.

¢ Iyive temiz giyinir.

o Gosterisli ve gereginden fazla taki takmaz.
CUMHURIYET VE OGRETMEN

Atatiirk’tin kurdugu, benim en biiyiik eserim dedigi ve cagdas
uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmayi hedefleyen CUMHURI-
YET’in anlatilmasi, anlasilmasi, benimsenmesi ve 6ziimsenerek,
davranis haline getirilerek toplumda kabul gérmesi, Cumhuri-
yet 8gretmeninin sayesinde olmustur. Ulkemizi, Cumhuriyetin
temel ilkelerine dayali kalkinma hedefleri dogrultusunda ¢ag-
das uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikaracak nesilleri yetistirme go-
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rev, yetki ve sorumlulugu egitim sistemimize ve onun en 6nemli
unsuru olan 6gretmene verilmistir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Basogretmen Atatiirk;

“Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

“Cumbhuriyet sizden fikri hiir, vicdan1 hiir, irfan1 hiir nesiller
yetigtirmenizi ister.”

“Uluslar1 kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir.”

“Diinyanun her tarafinda 6gretmenler, insan toplumunun en
tedakar ve saygi deger unsurlaridir.”

“Ulusumuzun saf karakteri yeteneklerle doludur. Ancak bu
dogal yetenekleri gelistirebilecek yontemlerle donanmis va-
tandaslar gerekir. Bu 6dev de 6gretmenlere diisiiyor.” demek-
le, 6gretmenlerin ¢agin gereklerine, toplumun sosyal ve eko-
nomik taleplerine uygun egitim sisteminin olusturulmasini
ve bunu hayata gegcirebilecek niteliklere sahip olarak yetisti-
rilmelerini isaret etmektedir.

NICIN OGRETMEN?

Cumhuriyetimizin en 6nemli temel kanunlarindan biri olan Mil-
li Egitim Temel Kanunu'nun ilgili maddeleri olan;

GENEL AMACLAR:

“Madde 2. Tiirk Millf Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin
biitiin fertlerini,

1.

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atattirk milliyetciligine bagls; Ttirk milletinin milli, ahlaki, in-
sani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticelt-
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meye ¢alisan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars: gérev ve sorumlu-
luklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlék, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilim-
sel diistinme giicline, genis bir diinya goriistine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbtise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler ola-
rak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak sure-
tiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sa-
hibi olmalarini saglamak;

4. Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslariin ve Tiirk toplumu-
nun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik
ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢ag-
das uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.”

I. OZEL AMACLAR:

“Madde 3. Tiirk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaglar:
gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki
egitim kurumlarmin 6zel amaglari, genel amaclara ve asagida
siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.”
hiikiimlerine yer verilmistir.

Tiirk millf egitimi sisteminin bu amagclar1 dogrultusunda; Tiir-
kiye Cumhuriyeti Devleti'nin bekasin1 saglayacak, milletimizin

mutlulugunu gerceklestirebilecek;
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Milli ve manevi degerleri benimsemis ve bunlari davranis ha-
line getirmis I'YI YURTTAS,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlart davranig
haline getirmis IYI INSAN,

Ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliliklere sahip; sosyal ge-
lismeyi destekleyecek ve ekonomik biiytimeye yiiksek katma
deger sunabilecek bilgi ve beceri donanimina sahip IYI MES-
LEK ELEMANI yetistirmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel amag ve temel
ilkeleri, ekonominin talepleri dogrultusunda;

Bilim, akil, sevgi ve saygi degerlerine 6nem veren,

Milli, ¢cagdas, laik, demokratik ilke ve degerlerini benimse-
mis,

Dogruluk, paylasma, uzlagsma, sorumluluk gibi erdemlere sa-

hip,

Milli ve manevi degerlere bagl, birlik, beraberlik ve dirlikten
yana, sosyal sorumluluk, yardimlasma ve dayanisma bilinci
gelismis,

Kendisine, ailesine, topluma ve tiim insanliga yararh olacak,

Kisilikli, bilingli, kendisine gilivenen, gercekgi, arastirici, iireti-
ci ve diisiince becerisi gelismis,

Sadece alan ve kullanan degil, {ireten ve satan,

Sadece degisime ayak uyduran, takip eden degil, degisimi
bizzat yaratan ve takip edilebilen,
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* Kendisini stirekli yenileyen ve gelistiren,
* Kendi kendisiyle ve bagkalariyla yarisan,

e Diinyadaki degisim ve doniisiimiin farkinda ve bilincinde
olarak, bunlari anlayan, yorumlayan, sosyal ve ekonomik ha-
yata uygulayabilen,

e Kendisini mutlu kilacak, toplumun ve tiim insanligin mut-
luluguna katkida bulunabilecek yeterliliklere, bilgi ve beceri
donanimina sahip,

e Isahlaki, meslek ahlaki ve genel ahlaki degerleri benimseyen,
koruyup gelistiren ve bunlar1 davranis haline getirebilen,
kendisiyle ve toplumla barisik,

e Isini iyi yapabilen, hukukun tistiinlii§iine inanan; hak, hu-
kuk, gorev ve sosyal sorumluluk bilinci gelismis,

e Akila ve bilimsel diisiinme becerileri gelismis, ekip calisma-
sma ve katilimciliga 6nem veren,

e Vatanin ve milletini seven ve daima yticeltmeye calisan,

niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.
NASIL BIR OGRETMEN?

Halen yiirtirliikte bulunan 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nu’nun 43. Maddesinde,

“Madde 43. Ogretmenlik, Devletin egitim, §gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ytikiimliidiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir.
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Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gre-
tim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksekog-
renim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans 6ncesi,
lisans ve lisans iistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de im-
kan verecek bicimde diizenlenir.

44. Maddesinde,

“Madde 44. Ogretmenlik formasyonu veren ve 6gretmen yetis-
tiren Milli Egitim Bakanligina bagl egitim yiiksekokullari, Yiik-
sekogretim Kurulunun goriisiti alinarak Bakanlar Kurulu karar
ile kurulabilir.”

45. Maddesinde,

“Madde 45. Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egiti-
mi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanliginca tespit olunur.

Ogretmenler, dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarin-
dan ve bunlara denkligi kabul edilen yurtdisi yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan, Milli Egitim Bakanli-
ginca segilirler.

Yiiksekogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamais
olanlari ihtiya¢ duyulan alanlarda, 6gretmenlige atanmalari ha-
linde bu gibilerin adaylik donemi icinde yetismeleri i¢in Milli
Egitim Bakanliginca gerekli tedbirler alinir.

Hangi derece ve tiirdeki egitim, 6gretim, teftis ve yonetim gorev-
lerine, hangi seviye ve alanda 6grenim gormiis olanlarin ne gibi
sartlarla secilebilecekleri yonetmelikle diizenlenir” seklinde yer

alan hiikiimlerle;

a. Ogretmenlik meslegine,

23



b. Ogretmen yetistirmek amacryla Milli Egitim Bakanligi'na bag-
I1 egitim ytiiksekokullar1 agma yetkisi verilmesine,

c. Ogretmenin nitelikleri ve se¢imine iliskin diizenlemeler yapil-
mistir. Ancak;
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1.

2.

Cok cesitli yiiksekdgretim kurumlari mezunlarinin 6gret-
men olarak atanmasi,

Ogretmen yetistiren dgretmenlerin yani 6gretim eleman-
larinin say1 ve nitelik bakimindan yetersizligi,

. Ogretmen yetistiren yiiksekgretim kurumlarina nitelikli

ogrenci se¢cimindeki yetersizlikler,

. Ortadgretimde kazanilan bilgi ve becerilerin, 6gretmen

yetistiren yiiksekogretim kurumlarina geciste yeterince
degerlendirilmemesi,

. On lisans, lisans, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans

sahibi olan 6gretmenlerin okullarda bir arada gorev yap-
malarinin egitim, 6gretimi ve bununla ilgili yonetim hiz-
metlerini olumsuz etkilemesi,

. Uzman 6gretmen ve Basogretmen degerlendirilmesinin;

ogretmenin kendisini siirekli gelistirmesini ve niteligini
ylikseltmesini tegvik edici ve kendi bransindan olanlar
arasinda yapilamamasi,

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki bazi
Ogretim elemanlarmin 6gretmenlik yapmadiklari, hatta
pedagojik formasyonlarinin bile bulunmamasi,

. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin yetersizligi,

. Ogretmenlerin katildiklar1 yurtici ve yurtdisi hizmet ici

egitimlerinin kredilendirilerek meslekte yiikselmelerine
ve Ozlik haklarinin iyilestirilmesinde kullanilmamas;,



10. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina alinacak
ogrencilerin zeki, caligkan, 6gretmenlik meslegine ilgisi,
istegi ve yetenegi olanlarin alinmasindaki yetmezlikler,

11. Ogretmen adaylarina hizmet 6ncesinde 6gretmenlik mes-
legi sevgisi; insan sevgisi, yurt sevgisi, hizmet agki ve he-
yecani gibi degerlerin yeterince kazandirilmamasi,

Kisaca, idealist ve nitelikli 6gretmen yetistirilmesinde goriilen
eksiklikler egitim sisteminin ¢oziime kavusturulmasi gereken en
onemli sorunudur.

Egitim sistemi dinamik karakterlidir. Diger sistemlerdeki de-
gisme ve gelismeler stirekli olarak egitim sistemini etkilemekte,
degismeye ve gelismeye zorlamaktadir. Bu durum; diin oldugu
gibi bugiin ve gelecekte de egitimde yeni sorunlar1 giindeme
getirecektir. Diinyanun higbir yerinde sorunsuz egitim yoktur,
olmasi da miimkiin degildir. Baz1 diistiniirler sorunlu egitimi
saglikli egitim olarak degerlendirmektedir. Ancak, ortaya ¢ikan
yeni sorunlarin ¢éziimii ve egitimde niteligin yiikseltilmesi ye-
ter say1 ve nitelikte 6gretmen yetistirmekle miimkiin olacaktur.
Nitelikli 6gretmenin ¢6ziimiin bir parcasi olarak sorun ¢dzecegi,
niteliksiz bir 6gretmenin de sorunun bir pargasi olarak sorun ya-
ratacagl goz oniinde bulundurulmalidir.

Ogretmenligin yiiksek diizeyde bir ihtisas meslegi oldugu kabul
edilmeli ve 6gretmenlik egitimine giriste, 6grencilerde meslegin
gerektirdigi 6zellikler aranmalidir.

OGRETMEN YETiISTIRMEDE COZUM ONERILERI

Ogretmenlik, 6gretmenlik meslegi, 6gretmen yetistirme ve istih-
damina yonelik hususlar giiniimtizde de gegerliligini korumak-
tadur.

Ulkemizde; 6gretmen yetistirme meselesi 1848 yilinda ele alin-

25



digina ve ilk kez “dartilmuallimin” ad1 altinda 6gretmen okulu
acildigina ve 6gretmen yetistirdigine gore bu konuda tilkemizin
169 yillik ya da 200 yila yakin bir tecriibesi var demektir.

Ancak, iilkemizde 6gretmen yetistirme ve istthdaminda nitelik
ve nicelik bakimindan sorunlar bulunmaktadir. Ozetle belirtmek
gerekirse, Ogretmen yetistirme ve isttihdaminda;

* Yetistiren memnun degil,

e (Calistiran memnun degil,

* Yetisen memnun degil.

yani {i¢ tarafli bir memnuniyetsizlik devam etmektedir.

Ulkemizin 6gretmen yetistirme ve istthdamindaki tecriibeler-
den, bugiine kadar 6gretmen yetistirme konusunda Milli Egitim
Stralarinda, ozellikle 16. ve 18. Milli Egitim Stiralarinda alinan
kararlardan ve diger {tilkelerin uygulamalarindan yararlanilma-
lidir. Ayrica, konusu sadece egitim sisteminin en énemli unsuru
ve toplumun mimar1 olan gelecegimizin teminati ve giivencesi
ocuklarimizi yetigtiren nitelikli 6gretmenler yetistirilmesi olan
bir MILLI EGITIM SURASI'nin toplanmasinin uygun olacag1 de-
gerlendirilmektedir.

Endiistri 4.0 diye bilinen dordiincii sanayi devriminin gerektir-
digi niteliklere sahip 6grenciler yetistirebilecek nitelikte 6gret-
men yetistirilmelidir.

Bilgi ve teknolojinin hizla gelistigi cagimizda, her alanda, yap-
tig1 ise uygun bilgi, beceri donanimina ve yeterliliklere sahip
UZMAN insan giicii yetistirilmesine ¢alisilirken, insan yetistiren
toplum mimar1 6gretmenin de uzmanhg1 gerektiren ve 6gret-
menlik mesleginin gerektirdigi;
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e Genel kilttir,

e Ogzel alan yeterliligi,

* Genel yeterlilikler.

konularinda UZMAN olarak yetistirilmesine énem verilmesi

ve kendisini siirekli gelistirebilecek bir sistemin olusturulmas
saglanmalidir.

Egitimin gelistirilerek yayginlastirilmasinda ve niteliginin ¢ag-
das standartlara ulastirilmasinda kilit rolii olan OGRETMEN;
egitim alanina yonelik ve bir ihtisas tiniversitesi olarak kurula-
cak, egitimin biitiin etkinliklerinin btitiin boyutlar: ve gitizelligi
ile yasatildigl, egitim miizelerinin de yer aldig1 egitim tiniversi-
telerinde yetistirilmesi degerlendirilmelidir.

Egitim yoneticiligi de bir ihtisas meslegi olarak kabul edilmeli
ve bu yoOneticilerin birikim ve bagarili deneyimleri esas alinarak
yine egitim tiniversitelerinde yetistirilmeleri saglanmalidur.
Ogretmenlik meslegi;

e Aday Ogretmenlik,

o Ogretmenlik,

e Uzman 6gretmenlik,

* Basogretmenlik.

kademelerinden olusan bir 6gretmenlik kariyer sisteminin ge-
ligtirilmesi ile ilgili, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’'nda

gerekli yeni diizenlemeler yapilmasi degerlendirilmelidir.

Nitelikli 6gretmen yetistirilmesi ele alinirken;
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* Hizmet 6ncesi egitime 0grenci se¢iminin,

* Hizmet 6ncesi egitimin,

* Hizmet ici egitimin,

gerektirdigi esaslar dikkate alinmalidir. Buna gore;
1- Hizmet Oncesi Egitime Ogrenci Secimi:

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina; dgretmen
niteliklerinin toplumun gelismislik diizeyi ile 6zdes ve bagintili
olmasi bakimindan bir karakter ve davranis meslegi olan ogret-
menlige 0rnek ve erdemli kigilerin yonetilmesi saglanabilmeli-
dir. Toplumumuzun sosyo-kiiltiirel yapis1 dikkate alindiginda,
aday se¢iminde 6grencinin ortadgrenim yasantisinin 6zenle de-
gerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda;

a) Bu programlarin alt yapisini olusturan ortadgretim program-
larini bagari ile bitiren ve bu stirecte haklarinda 6gretmenler ku-

rullarmca “OGRETMEN OLABILIR” karar1 verilenler,

b) Ortadgrenimleri siiresince kazandiklari bilgi ve becerilere y6-
nelik yapilacak sinavlarda beklenen diizeyde basarili olanlar,

¢) Saglik durumu 6gretmenlik meslegine uygun olanlar,
secilmelidir.

d) Ogrencilere, ortadgretimdeki programlarinin devami niteli-
gindeki 6gretmen yetistirme programin: tercih etmeleri halinde

basar1 ve ek puan uygulanmasindan yararlandirilmalarina de-
vam edilmelidir.
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2- Hizmet Oncesi Egitim:

Bugiin ¢agdas diinyada oldugu gibi 6gretmenlerin iilkemizde
de en az yiiksek lisans diizeyinde bir egitimle yetistirilmesi kagi-
nilmaz olmaktadir. Bu ¢ercevede, hizmet 6ncesi egitim;

a) Egitim tiniversitelerinde verilmelidir.

b) Ogretim elemanlarinda, belirli bir siire bagarili 6gretmenlik
yapmis olmalar1 sart1 aranmalidir.

c) Ogretmenlik programlari kavram ve uygulamayi kaynagtiran
bir sistem iginde yiirtitiilmelidir.

d) Okul temelli etkinliklere ve 6gretme uygulamalarina agirlik
verilmelidir.

e) Milli egitim sisteminin 6zel ve genel amaclari, temel ilkeleri,
yasal dayanaklar1 konusunda yeterli ve gerekli bilgi verilmelidir.

f) Ogretmen yetistirme siireci;
e Arastirma,
¢ Deney,
e Olgme ve degerlendirme,
Ogelerini kapsamalidir.

g) Ogretmenlik uygulamasi, 8grenim siiresi boyunca en az bir
yar1 y1l yogun ve kesintisiz bigcimde yapilmalidir.

h) Ogretmenlik egitiminde; hayata dayal yontemler ve ¢ok yon-

lii 6lgmeleri kapsayan anlayis ve uygulama hakim olmali, oku-
ma zevki ve aliskanlig1 da kazandirilmalidur.
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1) “Teori uygulanmadan anlasilamaz, uygulama yapmadan da teori
kavranamaz” ilkesinden hareketle, 6gretmenlik egitim program-
larinda yer alan dersler de uygulamalar sirasinda rahat etkin bir
sekilde ogretilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim alanina yOnelik 6gretmen yetistirme
programlarinda, alaninda en az bir yar1 yil is yeri tecriibesi ka-
zandirilmasina yer verilmelidir.

Ogretmen yetistirme sistemi ARZ-TALEP dengesini olusturacak
sekilde planlanmali, bu konuda Milli Egitim Bakanlig1 ile 6gret-

men yetistirecek EGITIM UNIVERSITELERI arasinda siirekli ve
saglikl igbirligi kurumsallagtirilmalidar.

Mesleki ve teknik egitim alanina yetistirilecek 6gretmenlere dort
y1l stireyle 6nce miithendislik egitimi verilmeli ve bir yil stire-
li pedagojik formasyon kazandirilarak (4+1=5 yi1) MUHENDIS
OGRETMEN olarak istihdam edilecek sekilde yetistirilmelidir-
ler.

3- Hizmet I¢i Egitim:

Bilgi ve teknolojinin bas dondiirticti bir hizla tiretildigi ¢cagimiz-
da, bilginin kullanim stiresi hizla azalmaktadir. Bu durumda, her
meslek mensubu i¢in oldugu gibi 6gretmenlerin de kendilerini
stirekli gelistirmesini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir. Bu
amacla;

¢ Ulkemizin kosullar1 da dikkate alinarak her 6gretmenin, ken-
disini stirekli gelistirebilmesi i¢in en az ti¢ yilda bir hizmet igi
egitime alinmasi saglanmalidir.

* Hizmet ici egitime katilan 0gretmenlerin bagsarilar1 kredilen-
dirilmelidir.

* Bu kredilerin, 6gretmenlerin mesleklerinde ytikselmeleri ve
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ozliikk haklarinin iyilestirilmesine yonelik yasal diizenleme
yapilmalidir.

* Her 6gretmenin meslektaglarina bir egitim-6gretim yili iceri-
sinde en az iki kez kendi branginda ya da egitimle ilgili diger
gelismeler konusunda bilgi ve deneyim paylasimi semineri
vermesi saglanmalidir. Boylece 6gretmenlerin kendilerini ge-
listirmesi hem de egitim kurumunun stirekli kurumsal gelisi-
mine katki saglamalar: gerceklestirmis olacaktr.

* Benzer uygulama egitim yoneticileri icinde yapilmalidir.

* Bu uygulamalarin; yapilacak yerel planlamaya gore;

e QOkul bazinda,

e Ilce bazinda,

Il bazinda,

yapilmasi kurumsallastirilmalidir.

Boylece, 6gretmenlerin ve egitim yoneticilerinin stirekli bir sekil-
de kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri, niteliklerini artir-
malar1 en az veya sifir maliyetle gerceklestirilmis olacaktir.

o Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin hizmet i¢i egitimleri-
nin;
- Merkezi planlama,
- Yerel planlama

yolu ile gerceklestirilmesi calismalar: daha nitelikli ve kurumsal
bazda gelistirilerek stirdiiriilmelidir.

Ancak, bu konuda en az kaynak kullanilarak en ¢ok fayda sagla-
ma ilkesi goz 6niinde bulundurulmalidir.
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e Bu egitimin; 6gretmenlerin okuma, aragtirma ve dgrenme ih-
tiyacimi karsilayacagl, okuma zevki ve aliskanlig1 kazandira-
cag1 kuskusuzdur.

Ozetle belirtmek gerekirse, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu'nda yer alan 6zel amaglar, genel amaclar ve temel ilkeler
dogrultusunda nesiller yetistirebilecek yiiksek nitelikli 6gretmen
yetistirme sisteminin olusturulmasinin acilen degerlendirilmesi-
nin uygun olacag: diistintilmektedir.
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